Protokdl Nr 3/06
Komisji Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej
w dniu 09. marca 2006 r.

Miejsce obrad: Biuro Rady Miejskiej
Obecni wg zalgczonej listy.

Tematyka posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajgcego uchwale w sprawie
regulaminu na rok 2006 okreslajgcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i
wypfacania niektérych skfadnikbw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkofach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto
Biafogard (H),

- przedstawia Marta Sfowirska, Wydz. Edukacji, Kultury, Promocji i Sportu.

3. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zaciggniecia
dfugoterminowego kredytu bankowego lub pozyczki na realizacje przedsiewziecia
termomodernizacyjnego budynku SzkoZy Podstawowej Nr 4 w Biafogardzie (G),

- przedstawia Lucyna Szymecka, Skarbnik Miasta.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie Miejskiego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na rok 2006 (L),

przedstawia Henryk Kraczkowski, Pefnomocnik ds. Profilaktyki Alkoholowej.

5. Rozpatrzenie projektu uchwafy w sprawie nadania statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Biafogardzie (F).

- przedstawia Dariusz Florek, dyrektor Biblioteki Miejskiej.

6. Funkcjonowanie kultury w miescie — stan obecny i plany na przysz/os¢.
przedstawiajq:

- Krzysztof Stobiecki, p.o. Naczelnika Wydz. Edukacji, Kultury, Promocji i Spraw
Spofecznych.
- Dariusz Florek, dyrektor Biblioteki Miejskiej.

7. Sprawy rozne.

8. Zamkniecie posiedzenia.

Ad1

Posiedzenie 0 godz.17% ,,otworzy?” przewodniczqcy Komisji, Janusz Turnik. Komisja

przyjefa protokés z poprzedniego posiedzenia.

Nastepnie Komisja przegfosowafa wprowadzenie jako pkt 2 porzgdku posiedzenia

przedstawienie umowy w sprawie wspolnej realizacji inwestycji pod nazwg ,,Budowa Hali
Sportowej przy LO w BiaZogardzie.
Przegfosowano zmiane w porzqdku: za-5, przeciw-2, wstrzyma/o sie-0.

Ad 2

Radni otrzymali w formie pisemnej projekt umowy w sprawie wspolnej realizacji

inwestycji pod nazwg ,,Budowa Hali Sportowej przy LO w Biafogardzie, stanowigcy zafqcznik
do protokofu.



Starosta — wyjasnif, ze Powiat przekaze nieruchomosé¢ jako darowizne w formie aktu
notarialnego.

Komisja zapoznafa Sie z trescig umowy nie wnoszgc uwag.

Ad 3

Projekt uchwaty zmieniajgcego uchwafe w sprawie regulaminu na rok 2006
okreslajqcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i wypfacania niektorych
skfadnikobw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkofach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Biafogard (H), przedstawifa Marta
Stowirska.

Gfos w dyskusji zabraZ radny H.Lipnicki, ktory wyrazi? wgtpliwosci co do zapisu pkt 1a),
gdzie trudno udokumentowac osiggniecia uczniow, gdyz nie prowadzi sie testow.

Komisja przegfosowala projekt uchwafty: za-7, przeciw-0, wstrzymalo Sie-1, opiniujgc
pozytywnie.

Ad 4

Projekt uchwafy w sprawie zaciggniecia dfugoterminowego kredytu bankowego lub
pozyczki na realizacje przedsiewziecia termomodernizacyjnego budynku SzkoZy Podstawowej
Nr 4 w Biafogardzie (G), przedstawif Zastepca Burmistrza.

Komisja przegfosowafa projekt uchwaty: za-8 (jednogfosnie), opiniujgc pozytywnie.

Ad 5

Projekt uchwafy w sprawie Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych na rok 2006 (L), przedstawi Henryk Kraczkowski, Penomocnik ds.
Profilaktyki Alkoholowej.

Gfos w dyskusji zabrali:

H.Lipnicki — skomentowa/, ze czes¢ wstepna Programu to tresci przepisane z dokumentow
ogoblnodostepnych, nie ma nowosci. Ostatnia strona pkt 7 prowadzenie zajec
terapeutycznych z dzie¢mi i mfodziezq zagrozong od alkoholu i narkotykéw — 6 tys. z¢ na
narkotyki a mia#y by¢ te sprawy oddzielone. Radny pytaf czy to Zle przepisane czy czesciowo
za narkotyki? Nastepnie radny prosi/ wyjasni¢ zapis § 2820 dotacja celowa na
finansowanie lub dofinansowanie zadas zleconych do realizacji stowarzyszeniom — 68 tys.
z4. oraz na str. 5 — dozywianie dzieci, ile dzieci z tego skorzystafo oraz jako to sie ma do
2005 r.?

Pefnomocnik — odpowiedziaZ, ze w pkt 7 jest blqd drukarski, gdyz narkotyki zostaty
wydzielone. Natomiast jesli chodzi o dozywianie to #gczy dozywianie z pobytem dzieci na
swietlicach, gdzie jest srednio 30 dzieci x 5 szk6?, co daje dozywianie 150 dzieci.

K.Sosnowski — prosiZ o wyjasnienie zapisu w § 4300 pkt 4 pokrywanie kosztéw indywidualnej
podtrzymania abstynencji 6 tys. z/.

Pefnomocnik — odpowiedziaZ, ze do Komisji Przeciwdziafania Alkoholizmowi wpfywajg
wnioski 0sob indywidualnych, chcgcych sie leczyc.



K.Sosnowski — pytaZ o jaka terapie chodzi, ktdra jest pfatna. Pefnomocnik powinien wiedzie¢
na co przekazuje sie srodki, a za mitingi Sie nie p/aci.

Pe/fnomocnik — wyjasni/, ze chodzi o terapie utrzymujgce abstynencje. Rolg Komisji jest
uzyskanie informacji o efektach terapii. Wnioski zainteresowanych osob zafatwiamy
pozytywnie.

Komisja przegfosowala projekt uchwafty: za-4, przeciw-2, wstrzymalo Sie-3, opiniujgc
pozytywnie.

Przewodniczgcy ogfosi? 5 minut przerwy od godz. 17.45 do godz. 17.50.
Po przerwie wznowiono posiedzenie Komisji.

Ad 6

Projekt uchwafy w sprawie nadania statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bia/fogardzie
(F), przedstawiz D.Florek, Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.

Komisja omowifa projekt uchway wspdlnie z funkcjonowaniem kultury w miescie.

Gfos w dyskusji zabrali:

H.Lipnicki — prosi/ o doprecyzowanie zapisu ,, w niedZugim czasie” dot. Bramy Po/czyrskiej.
Radny pytaZ czy od grudnia cos sie zmienifo. W 8 12 ust. 2 zakres dziafalnosci filii — to
zadanie okreslone w punktach 5-12, czy pracownicy filii s¢ w stanie zrealizowac te zadania?
Radny uwaza, ze w niektorych punktach sq trudnosci dotarcia do ksigzek. Ponadto radny
nie zauwazy?, kiedy filia zmienifa siedzibe na Centrum Rehabilitacji.

Dyrektor Biblioteki — wyjasni#, ze inwestycja Bramy Pofczynskiej jest realizowana przez
Urzqd Miasta wg znajdujgcej sie tam dokumentacji. Planowany termin zakosiczenia
wewngtrz to okofo maja br. a elewacji okofo sierpnia. Jednak to zalezy od czynnikow
zewnetrznych (pogody). Przesunefy sie takze terminy wysiedlenia mieszkazicéw. Natomiast
struktura organizacyjna jest zaqcznikiem do Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki, ktdry
opiniuje Burmistrz. Obecnie Biblioteka liczy 16 pracownikdw, co w poréwnaniu z grudniem
ubr. Daje zwigkszenie o 2 osoby. Dyrektor proponowa/ w grudniu, aby zatrudnienie w
Bibliotece wynosifo 17 osob. Obecnie planuje utworzenie pe/nych etatéw na filiach. W § 12
ust. 2 nastepuje odniesienie do pkt 5-12.

H.Lipnicki — stwierdziZ, ze pod wzgledem poprawnym odpowiada formalnie, ale nie jest to

struktura objeta tajemnicq. Mozna jedynie mie¢ wgtpliwosci co do pracy w filiach.

D.Dudkiewicz — pytaf jak sie ma koncepcja rozwoju kultury w miescie do pracy Biblioteki, kto
za to odpowiada, czy przedstawiony dokument jest pe/ny? Radny zgfosi na str. 2 niespojne
zapisy oraz uwagi dot. analizy SWOT. Radny uwaza, ze dokument nie spefnia wymogow
koncepcji, gdyz umieszczone sq¢ W nim wyrwane z kontekstu hasfa nie majgce odniesienia.
Proponowa#Z ponowng prace nad tym dokumentem.

Przewodniczgcy Rady — stwierdzif, ze nalezy rozstrzygngé model kultury. Wiodgcq role
powinni pe/ni¢ pracownicy zajmujqcy Sie kulturg, aby rozstrzygngc kierunek — czy to ma by¢
filharmonia czy taniec np. regionalny i w jaki sposdb bedzie realizowana. Brak jest
niektorych oséb, stowarzyszer, Akcji Katolickiej. Jesli chodzi o dziafalnos¢ merytoryczng to
nalezy siegng¢ po instytucje podlegfe Bibliotece. Przewodniczgcy stwierdzif, ze to zbyt
wgskie pojecie, ktore w tym modelu docelowo nie moze nazywac sie Bibliotekg. Miasto jako
koordynator powinien zebra¢ oredownikdw kultury, bo tylko poczynania wspolne majq
sens. Nalezy zastanowic sie jaka potrzebna jest kubatura — czy potrzebna hala czy wystarczy
kino? Orkiestra Swigtecznej Pomocy — tu musi by¢ osoba mocna personalnie. Nalezy co
roku doceniaé dziafaczy kultury w formie podziekowasi. W modelu winna by¢ wspoé/praca ze



Starostq i Szkolqg Muzyczng, aby siegng¢ do ludzi mfodych. Brak mowy o filiach Biblioteki,
ktére sq czesciq skfadowq Biblioteki.

H.Lipnicki — przedstawi? uwagi do koncepcji funkcjonowania kultury w miescie: brakuje
choru albo wycofac sie z tabel. RozdziaZ | cafkowicie b/edne spojrzenie na to, bo zespofy sq i
rozwijajq sie. RozdziaZ 111 — brak dokonazz BSM a majowe spotkania - przeglqgd zespoZéw
wokalnych wrosty jak Dni Kultury Chrzescijarnskiej. Radny pytaZ czy w opracowaniu zapis
,»dqzenie do 2010 r. powstania zamiast izby tradycji — muzeum” oznacza faktycznie
powstanie muzeum. Rozdzia/ IV — nieostry zapis Biafogardzkie Centrum Aktywizacji
Spofecznej i Informacji Turystycznej. Skoro jest Kurier Szczecinski, nalezy zabiegac, aby sie
nie wycofaZ. Radny proponowa/ nawigzaé¢ wspoéfprace z twdrcami kultury np. w zakresie
rzezbiarstwa. Radny sqdzi, ze odnosnie choru jest taka potrzeba spofeczernstwa, proponowal
miejsce wystepdw choru w Szkole Muzycznej a te sprawy mog/a by prowadzi¢ Pani Raich
lub Pani Barska-Dudzicz. Wsrod bezrobotnych jest 9 osob z potrzebnym wyksztaZceniem.
Radny proponowa/ dziafalnos¢ kulturalna w oparciu o operobus, podobnie jak tg sprawe
rozwigzaf Kofobrzeg. Widzi zapotrzebowanie na mafe formy kulturalne, jak to ma miejsce
,.Pod Jedynkqg”.

Przewodniczqcy Rady — stwierdzi/, ze nalezy przeprowadzi¢ rachunek ekonomiczny oraz
wypowiedzieé sie co bedziemy dotowac¢, bo kultura to nie schlebianie gustom lecz jej
ksztaftowanie. Zbyt ma/o pisze si¢ o Bibliotece w przyszfosci tj. o szerokim i ufatwionym
dostepie typu dowdz do klienta lub w miejsce blizej klienta. Nalezy jasno oddzielié
urzednika, ktory ma nadzorowac i pracownika kultury, ktéry ma od poczgtku do korica zajgé
sie realizacja kultury. Przewodniczgcy proponowal wysondowaé potrzeby rynku np. w
formie ankiety.

B.Stanczewski — proponowaZ, aby korzysta¢c z umdéw o dziefo ze wzgledu na ZUS.
Poinformowa/, ze jest Pan Piotr Szewiofa mgr dyrygentury chéralnej, ktéry moze by¢
pomocny. Ponadto radny podzickowa/ Dyrektorowi Biblioteki za udostepnienie sprzetu
muzycznego dla zespo/ow z MDK, ktdrzy uczestniczg w wymianie mfodziezy z Belgii i
wyjada na Festiwal Muzyki Rockowej. W dalszej czesci radny zapytaz Dyrektora Biblioteki
na ile zabiegi pracownikéw dot. regulacji zasz/osci finansowych zostazy uregulowane i jakq
Dyrektor przyjqf forme?

J.Turnik — przedstawi/ uwagi dot. analizy SWOT, z ktérymi sie nie zgadza/ w zakresie sfabych
i mocnych stron oraz szans i zagrozen a takze brak precyzyjnej wypowiedzi przez kogo sq
podzielone srodowiska kultury.

Przewodniczgcy Rady — stwierdziZ, ze brakuje wspo/pracy ze szkofami po godz. 15.00, gdyz
szkoty sq zamykane. Jedynie SP Nr 4 zaprasza tworcéw kultury i prowadzi wiecej
konkretnych i praktycznych rzeczy.

K.Stobiecki — wyjasni/, ze nalezy w zakresie zagrozeni analizy SWOT przeciwdziaZac, jezeli
zaistniejq takie potrzeby. Zawarte w koncepcji problemy nalezy rozwingé¢. Ponadto nalezy
sie wypowiedzie¢ czy materiaf ma by¢ koncepcjg funkcjonowania kultury, ktora jest
terminem wezszym czy tez strategiq.

Przewodniczgcy Rady — stwierdzif, ze to powinien by¢ czytelny materia sporzqdzony w
oparciu o oczekiwania Komisji i mieszkazicow. Winien jasno precyzowacé model kultury oraz
co jest potrzebne do realizacji. Nalezy zastanowié sie nad wciggnieciem do tego innych
0sob.

Dyrektor Biblioteki — powiedziaZ, ze koncepcja to temat bardzo ogolny. Przedstawiony
materia/ zawiera elementy na podstawie danych, jakimi dysponowalismy. Poruszane kwestie
to temat do realizacji strategii.

D.Dudkiewicz — powiedziaZ, ze dokument powinien byé przemyslany, spojny, bez bledow.
Radny uwaza, ze potrzeba bylo si¢ zwrdci¢ do Burmistrza, aby taki dokument zrobi/a
profesjonalna osoba.



Komisja przeg/osowafa projekt uchwaty (F): za-6, przeciw-1, wstrzyma/o sie-2, opiniujgc
pozytywnie.

Komisja zapoznafa sie z przedstawionym materiafem w sprawie funkcjonowania kultury w
miescie.

Ad 7 Sprawy rozne.

Przewodniczgcy Komisji zapoznal z trescig pisma Pani Teresy Bochniarz,
stanowigcego zafgcznik do protokofu.

Gfos w dyskusji zabrali:

Przewodniczqcy Rady — stwierdziZ, ze wypowiedzenie warunkéw umowy przed zatwierdzeniem
Regulaminu Organizacyjnego odbiera jako szykane. W zwiqzku ze zwiekszeniem jednego
etatu w Bibliotece, Przewodniczqcy pytaf czy Dyrektor zwiegkszy/ tez fundusz pfac, gdyz brak
jest informacji dla Komisji w tej sprawie?

K.Drachal-Mostek — pytafa czy zatrudnienie tej Pani w proponowanym miejscu zwiekszy
dotarcie do kultury?

Dyrektor Biblioteki — odpowiedziaZ, ze ta Pani bedzie robifa to samo, tylko blizej miejsca
zamieszkania.

H.Lipnicki — stwierdziZ, ze przez iles lat Pani Bochniarz nabrafa doswiadczenia, a dzisiaj
musi Si¢ na nowo przystosowac, gdyz w filii na os. Kofobrzeska jest inny charakter pracy.
Tam oprocz dzieci jest grupa ludzi dorosfych. Ponadto Radny zwréci/ uwage na brak
informacji w kwestii podwyzek dla pracownikéw, o czym Dyrektor powinien poinformowac
Komisje przez grzecznosc.

D.Dudkiewicz — powiedziaZ, ze to sprawa miedzy panem Dyrektorem a Burmistrzem.

Przewodniczgcy Rady — stwierdziZ, ze w filii na os. Ko/fobrzeskim nie ma warunkow, a od
godz. 10.00 do 14.00 - nikt tam nie przychodzi. Dojdzie do tego, ze Dyrektor zlikwiduje
tamten etat.

B.Stanczewski — stwierdziZ, ze Zle si¢ stafo, bo nie da sie pracowaé na zasadzie nakazowej.
Takich dziafazi nie da sie wdrozy¢ w mafym zakfadzie pracy. Wiceprzewodniczgcy Rady
uwaza, ze nalezafo nowych pracownikéw zatrudniaé na filiach.

D.Dudkiewicz — powiedziaZ, ze wystuchalismy pracownikéw Biblioteki w sprawie podwy:zki
pfac, dalismy nadzieje a Dyrektor utrudnia dalszq prace. Radny uwaza, ze to nie sprawa
Komisji.

Przewodniczqgcy Rady — stwierdzif, ze zajelismy sie sprawg, bo pracownicy Biblioteki mieli
przekonanie, Zze to Rada nie dafa wiekszych srodkéw. Przewodniczqcy Rady pytaf czy
Dyrektor Biblioteki zatwierdzi/ wydatki zak/adu, zwigkszy? fundusz pfac i odniés? sie do
uwag Komisji?

Dyrektor Biblioteki — odpowiedzia?, ze tak.

K.Drachal-Mostek — pytafa moze ta Pani sprawi, ze filia na os. Kofobrzeska zacznie prezniej
funkcjonowac?

J.Leszczyk — pytaZ jak mozna po 21 latach pracy tak potraktowac pracownika?

J.Turnik — poinformowa/, ze w dniu dzisiejszym rozmawia/ z Panig T.Bochniarz telefonicznie i
prosifa o0 polubowne zafatwienie sprawy. Jezeli Dyrektor przywrdci jg do pracy w
dotychczasowym miejscu, wycofa sprawe w Sqdzie Pracy.

J.Leszczyk — powiedziaZ, Ze nie zostaly powiadomione zwigzki zawodowe.

Przewodniczgcy Rady — stwierdziZ, ze Regulamin Organizacyjny powinien by¢ przygotowany
w oparciu o Statut Biblioteki. Dyrektor zlekcewazy? Rade, robigc Regulamin wed?ug siebie.



Co bedzie jak Rada nie zatwierdzi Statutu? Przewodniczqcy Rady uwaza, ze filia na os.
Kof/obrzeska nie ma racji bytu do pofudnia, gdyz w wiekszosci ksigzki wypozyczajq dorosli w
godzinach popoZudniowych.

J.Turnik — powiedziaZ, ze Burmistrz obieca/ zajq¢ sie sprawg podwyzki wynagrodzenia
pracownikéw Biblioteki lecz do dzisiaj Komisja nie uzyska/a zadnej informacji. Nalezy
powrdci¢ do zafatwienia tej sprawy.

Dyrektor Biblioteki — poinformowat, Ze na miejscu Pani Bochniarz jest juz zatrudniona mfoda
osoba.

H.Lipnicki — prosiZ o podanie nazwiska nowo zatrudnionej.

Dyrektor Biblioteki — stwierdziZ, ze to Pani Mafgorzata Purol.

Przewodniczgcy Rady — stwierdziZ, ze satysfakcjg dla pracownikdéw Biblioteki jest praca.
Dyrektor lekcewazy ich przez brak dobrej atmosfery i brak konsultacji. Wobec powyzszego
proponowas zamkniecie dyskusji.

W wyniku dyskusji Komisja zapoznafa sie z pismem Pani T.Bochniarz, przyjmujgc do
wiadomosci jego tres¢ oraz wyjasnienia Dyrektora w sprawie.

Komisja przegfosowafa wniosek w kwestii Statutu Biblioteki i Regulaminu Organizacyjnego
Biblioteki, aby wyjasni¢ w formie pisemnej co jest w gestii Dyrektora, Rady i czy wymagana
jest opinia merytorycznej Komisji?

Whniosek przegfosowano: za-8, przeciw-0, wstrzymaro sie-2.

H.Lipnicki — w zwiqzku z powyzszym zaproponowa/ reasumpcje gfosowania uchwafy w
sprawie Statutu Biblioteki, proponujgc zmiane zapisu w § 13:

...p0o opinii Burmistrza... wykresli¢ ,,oraz” i wstawié przecinek, a na koscu zdania dopisaé
,,oraz merytorycznej Komisji Rady Miejskiej”.

Przegfosowano reasumpcje gfosowania uchwaly w sprawie Statutu Miejskiej Biblioteki
Publicznej (F): za-7, przeciw-0, wstrzymafo sie-1.

Komisja przegfosowafa poprawke zgfoszong przez Radnego H.Lipnickiego: za-7, przeciw-0,
wstrzymaro sie-2. Poprawka przesz/a.

Komisja przegfosowasa uchwafe w sprawie Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej (F) wraz z
poprawkq: za-5, przeciw-0, wstrzymaf/o sie-3, opiniujgc pozytywnie projekt uchwaty.

Ad 8 Zamkniecie posiedzenia
Po wyczerpaniu tematyki o godz. 21.00 zakosnczono posiedzenie Komisji.
Protoko/owafa: M.Zimmer
Przewodniczacy Komisji

Janusz Turnik



