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[ zalgcznikav i Rady Miejskiej Biatogardu
Aktywny Samorzad

Odpowiadajac na Wasze pismo z dnia 26 kwietnia 2018 r. uprzejmie informuje,

ze w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych zatrudnione s3 4 osoby na stanowiskach
urzedniczych, w tym 1 osoba na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

1)
2)

3)
4)

Wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2017 r. w Wydziale EKS pracowaty:

Marta Budna — naczelnik Wydziatu (nieobecna od 15.11.2016 r. do 9.01.2018 r.),

Monika Szczensnowicz - stanowisko pracy do spraw kultury i wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi,

Paula Bogdan - stanowisko pracy do spraw spotecznych,

Danuta Jedrzejewska (nieobecna od 10.02.2017 r.) — stanowisko pracy do spraw
edukacji.

Od dnia 20 lutego 2017 r. zostata zatrudniona na zastepstwo za Danute Jedrzejewska
Monika Dzitbo, ktora zrezygnowata z pracy z dniem 28 lutego 2018 r. Na to miejsce nie
zatrudniono nowej osoby, gdyz od dnia 10 stycznia 2018 r. do pracy powrdécita Marta Budna,
ktéra, wspdlnie z Monika Szczensnowicz, przejeta obowigzki Danuty Jedrzejewskiej.

Z dniem 15 stycznia 2018 r. Paula Bogdan zostata przeniesiona do Wydziatu Spraw
Obywatelskich a na jej miejsce, w wyniku ogtoszonego naboru, zatrudniono od dnia 2 maja
2018 r. Aleksandre Piskunowicz.

Powdd nieobecnosci pracownika w pracy stanowi dane osobowe nie podlegajace
udostepnieniu.

Zakresy czynnosci pracownikéw Wydziatu EKS w zatgczeniu.
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ZAKRES CZYNNOSCI
Pani Marty Budnej zatrudnionej na stanowisku naczelnika w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw
Spotecznych

I. Do obowigzkéw Pani nalezy:
1. W zakresie funkcjonowania Wydziatu:

1) nadzér nad prawidtowg realizacjg zadar Wydziatu wynikajacych z jego zakresu dziatania;

2) nadzér nad Przygotowywaniem projektéw uchwat z zakresu pracy Wydziatu;

3) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i pytania radnych;

4) udziat w sesjach i posiedzeniach komisji Rady zgodnie z poleceniem Burmistrza;

5) prowadzenie kontroli zarzadczej w kierowanym Wydziale;

6) prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem w kierowanym Wydziale;

7) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw kierowanego Wydziatu przepiséw prawa,
W szczegbInosci: przepiséw o ochronie informacji niejawnych, ochronie o danych osobowych,
dostepie do informacji publicznej, przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, porzadku i dyscypliny pracy;

8) mnadzér nad aktualnoscia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej dotyczacych
dziatalnosci kierowanego Wydziatu;

9) niezwloczne informowania przetozonego o stwierdzonych nieprawidtowosciach w realizacji
Spraw przez pracownikéw Wydziatu,

10) dokonywanie oceny pracownikdéw.

2. W zakresie edukacji:

1) prowadzenie Spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg publicznych
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw;

2) opracowanie projektu planu sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw oraz granic
ich obwoddw;

3) przygotowywanie propozycji wysokosci optat za éwiadczenia przedszkoli publicznych i optat
za pobyt dzieci w obku;

4) wspdipraca z Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty w Szczecinie oraz innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie funkcjonowania szkét i placéwek oéwiatowych;

5) wspéipraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie zadar oswiatowych;

6) prowadzenie spraw z zakresu analizowania i opiniowania projektéw organizacyjnych
przedszkoli i szkot;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem subwencji o$wiatowej;

8) analizowanie poniesionych przez Miasto wydatkow na dziatalnoéé osSwiatowg;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informaciji Odwiatowej;

10) opracowywanie danych demograficznych dotyczacych szkét i przedszkoli;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem konkurséw na stanowisko dyrektora
przedszkola i szkoty oraz kart oceny ich pracy;

12) przygotowywanie opinii w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotania z nich;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

14) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikéw;

15) realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa o$wiatowego;

16) wykonywanie innych czynnosci doraznie zlecanych przez przetozonych.




il. Upowazniona jest Pani do:

1) wspdlipracy z organami samorzadowymi, jednostkami podlegtymi i organami administracji
rzadowej i pozarzadowej w zakresie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci;

2) prowadzenia postgpowania administracyjnego w sprawach realizowanych przez Wydziat;

3) przedstawiania propozycji i wnioskéw w sprawach objetych zakresem dziatania Wydzialu
Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych;

4) prowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci wykonywania przez pracownikow Wydziatu
powierzonych im czynnosci i zadan;

5) skfadania wnioskéw w sprawie wynagradzania i karania podlegtych pracownikow;

6) rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Wydziatu.

lll. Odpowiedzialna jest Pani za:

1) terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami zatatwianie spraw z zakresu dziatania Wydziaty;
2) przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w Urzedzie MiastaBiatogard;

3) realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej;

4) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych i przepiséw o ochronie danych
osobowych;

5) powierzony sprzet i wyposazenie stanowiska pracy;

6) wykonywanie wnioskéw i zlecer pokontrolnych wydawanych po kontrolach przeprowadzonych
w Wydziale przez uprawnione organy kontroli oraz przygotowywania tym organom projektéw
odpowiedzi o sposobie wykonania wnioskdw i zaleceh pokontrolnych;

7) wiasciwe i terminowe przygotowanie dla potrzeb Rady Miejskiej oraz Burmistrza sprawozdan
iinformacji o realizacji zadan nalezacych do wiasciwosci Wydziaty;

8) wiasciwg organizacje pracy oraz zgodne z przepisami prawa i rzetelne wykonywanie obowigzkéw
okreslonych zakresem czynnosci przez siebie i podleglych pracownikéw Wydziatu oraz terminowe
zatatwianie spraw w Wydziale.

Pani Marta Budna w ramach czynnoéci stuzbowych wykonuje zadania cztonka
Interdyscyplinarnego Zespotu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W przypadku nieobecnoéci Pani Marty Budnej jej obowigzki przejmuje Pani Monika
Szczensnowicz.

Biatogard, 16 lutego 2015r.
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DODATKOWY ZAKRES CZYNNOSCI

Pani Moniki Szczensnowicz zatrudnionej na stanowisku ds. kultury i wspétpracy z organizacjami

pozarzadowymi w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych

I. Do obowiazkéw Pani nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1. W zakresie funkcjonowania Wydziatu:

nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan Wydziatu wynikajacych z jego zakresu dziatania;
nadzdr nad przygotowywaniem projektdw uchwat z zakresu pracy Wydziatu;
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i pytania radnych;

udziat w sesjach i posiedzeniach komisji Rady zgodnie z poleceniem Burmistrza;

prowadzenie kontroli zarzagdczej w kierowanym Wydziale;

prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania ryzykiem w kierowanym Wydziale;

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdéw kierowanego Wydziatu przepiséw prawa,
w szczegé!noéci: przepisoéw o ochronie informacji niejawnych, ochronie o danych osobowych,
dostepie do informacji publicznej, przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, porzadku i dyscypliny pracy; E

nadzér nad aktualnoscig informacji w Biuletynie Informacji Publicznej dotyczacych
dziatalnosci kierowanego Wydziatu;

niezwtoczne informowania przetozonego o stwierdzonych nieprawidtowosciach w realizacji

spraw przez pracownikéw Wydziatu,

10) dokonywanie oceny pracownikdw.

2. W zakresie edukacji:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg publicznych
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow; |

opracowanie projektu planu sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw oraz granic
ich obv;/odéw;

wspotpraca z Zachodniopomorskim Kuratorem O$wiaty w Szczecinie oraz innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie funkcjonowania szkét i placéwek oswiatowych;

wspdtpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie zadari oswiatowych;
prowadzenie spraw z zakresu analizowania i opiniowania projektéw organizacyjnych
przedszkoli i szkét;

"prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztéw  ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw;

realizacja innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego.



Il. Upowazniona jest Pani do:

1) wspotpracy z organami samorzgdowymi, jednostkami podleglymi i organami administracji
rzadowej i pozarzadowej w zakresie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci;

2) prowadzenia postepowania administracyjnego w sprawach realizowanych przez Wydziat;

3) przedstawiania propozycji i wnioskéw w sprawach objetych zakresem dziatania Wydziatu
Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych;

4) prowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci wykonywania przez pracownikéw Wydziatu
powierzonych im czynnosci i zadan;

5) sktadania wnioskéw w sprawie wynagradzania i karania podlegtych pracownikéw;

6) rozpatrywania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnoéci Wydziafu.

ll. Odpowiedzialna jest Pani za:

1) realizacje zadar z zakresu zarzgdzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej;

2) powierzony sprzet i wyposazenie stanowiska pracy;

3) wykonywanie wnioskéw i zlecei pokontrolnych wydawanych po  kontrolach
przeprowadzonych w Wydziale przez uprawnione organy kontroli oraz przygotowywania
tym organom projektéw odpowiedzi o sposobie wykonania wnioskéw i zalecen
pokontrolnych;

4) wtasciwe i terminowe przygotowanie dla potrzeb Rady Miejskiej oraz Burmistrza sprawozdar
i informacji o realizacji zadan nalezacych do wiasciwoéci Wydziatu;

5) wiladciwq organizacje pracy oraz zgodne z przepisami prawa i rzetelne wykonywanie
obowigzkéw okreslonych zakresem czynnodci przez siebie i podlegtych pracownikéw Wydziatu

oraz terminowe zatatwianie spraw w Wydziale.

W przypadku nieobecnosci Pani Moniki Szczensnowicz jej obowigzki przejmuje Pani Paula

Bogdan.

Dodatkowy zakres czynnosci obowigzuje na czas nieobecnosci Pani Marty Budne;j.

Biatogard, 4 listopada 2016 r.
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ZAKRES CZYNNOSCI
Pani Danuty Jedrzejewskiej zatrudnionej na stanowisku inspektora ds. edukacji w Wydziale
Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych

I. Do obowigzkéw Pani naleiy:
1. W zakresie edukacji:

1) realizacja zadan zwigzanych z dotacjg celowq z budzetu paristwa na dofinansowanie zadan
w zakresie wychowania przedszkolnego;

2) realizacja zadan zwigzanych z dotacja celowa na wyposazenie szk6t w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

3) wspdipraca z Zachodniopomorskim Kuratorem Q$wiaty w Szczecinie oraz innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie funkcjonowania szk6t i placowek oswiatowych;

4) wspétpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie zadan oéwiatowych;

5) realizacja zadai dotyczacych transportu niepetnosprawnych dzieci do szkét;

€) prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji i egzekucii obowiazku szkolnego i nauki;

7) prowadzenie spraw dotyczacych nauczania indywidualnego i ksztaicenia specjalnego dzieci
i mioazieiy;

8) prowadzenie spraw dotyczacych nagrdd dla uczniow;

9) prowadzenie ewidencji szkot i placdwek niepublicznych, analiza i rozliczanie dotegji
udzreionych tym podmiotom

10} prowesdzeniz cprave odinz

11) rezlizacja ini I\Js 5w

12) wykonywanie innych czynnosci doraznie zlecanych przez przetozonych.

2 i nagrée

Vit

najacych z przep prawa oswiztowego;

S0an w

Il. Zobowiazana jest Pani do:

1) kuituralnej i profesjonalnej obstugi interesantéw, uprzejmej wspétpracy ze zwierzchnikami
i wspotpracownikami;

2) bezzwtocznego i bezstronnego zatatwiania powierzonych spraw;

3) pizestrzegania prawa, Kodeksu postepowania administracyinego, dyscypliny pracy, zasad
Fostgpowania okreslonych w regulaminach organizacyjnych Urzedu Miasta;

4) wykonywania czyrinosci kancelaryjnych i administracyjnych;

5) pogtebiania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) utrzymywania w nalezytym porzadku stuzbowych przedmiotéw i urzadzen oraz utrzymanie
w nalezytym porzadku stanowiska pracy;

7) doktadnego i sumiennego wykonywaniza polecen stuzbowych przetozonych;

8) niezwlocznego informowania przetozonego o zauwazonych nieprawidlowosciach w pracy;

9) peinienia zastepstwa w razie nieobecnosci pracownika na stanowisku pracy ds. pomocy
spotecznej;

10) zapoznania pracownika zobowigzanego do zastepstwa Pani podczas nieobecnosci, ze
sprawami, ktore nalezy zatatwic i czynnosciami, ktdre nalezy wykona¢;

11) przestrzegania Kodeksu etyki urzednika Urzedu Miasta Biatogard;

12) wspétpracy w zakresie obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

lil. Odpowiedzialna jest Pani za:
1) termincwe i zgodne z obowiazujacymi przepisami zatatwianie spraw z zakresu powierzonych

czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Urzedzie Miasta Biatogard;



3) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz;
4) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i przepiséw o ochronie danych

osobowych oraz dostepie do informacji publiczne;j.

W przypadku nieobecnosci Pani Danuty Jedrzejewskiej jej obowigzki przejmuje Pani Marta Budna.

data i podpis pracownika)

Biatogard, 16 lutego 2015 r.
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ZAKRES CZYNNOSCI

Pani Pauli Bogdan zatrudnionej na stanowisku
ds. pomocy spotecznej w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych

I. Do obowiazkéw Pani nalezy:

1. W zakresie spraw spotecznych i ochrony zdrowia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

koordynacja dziatan w zakresie pomocy spotecznej na terenie miasta;
nadzor nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
realizacja zadan w zakresie polityki prorodzinnej, w szczegdlnosci:
a) wspdlpraca z organizacjami spotecznyimi,
b} popieranie akcji i kampanii informacyjnyck;
realizacja zadann Miasta w zakresie ochrony zdrowiz;
realizacja zadan Miasta w zakresie przeciwdziafania alkoholizmowi i narkomanii;
a) wspdtdziatanie w przygotowywaniu projektéw miejskich programow profilaktyki
1 rozwigzywania problemdw alkoholowsych,
b) opracowanie nrogramu przeciwdziatania narkornanii, nadzorowanie jego wykonania;
wspotpraca z Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
inicjowanie i koordynacja realizacji zadann ma terenie Miasta w zakresie przeciwdziatania
narkomanii i opracowywanie programow przeciwdziatania;
wspdtpraca z podmiotami dziatajgcymi w sferze spraw spotecznycl: i ochrony zdrowiiz;
organizowanie i nadzdér nad wypoczynkiem dla dzieci i mtodziezy;

10) realizacja zaaan z zakresu ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
11) realizacja zadan z zakresu Rzadowego programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkclna”;
12) przygotowywanie projektow zarzadzenn Burmistrza oraz projektéw uchwat w zakresie

dziatania Wydziatu;

13) wykonywanie innych czynnoéci doraznie zlecanych przez przetozonych.

Il. Zobowiazana jest Pani do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

kulturalnej i profesjonalnej obstugi interesantow, uprzejmej wspotpracy ze zwierzchnikami
i wspotpracownikami;

bezzwlocznego i bezstronnego zatatwiania powierzonych spraw;

przestrzegania prawa, Kodeksu postepowania administracyjnego, dyscypliny pracy, zasad
postepowania okreslonych w regulaminach organizacyjnych Urzedu Miasta;

wykonywania czynnosci kancelaryjnych i administracyjnych;

pogtebiania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

utrzymywania w nalezytym porzadku stuzbowych przedmiotdw i urzadzen oraz utrzymanie
w nalezytym porzadku stanowiska pracy;

dokiadnego i sumiennego wykonywania polecen stuzbowvch przetozonych;

niezwtocznego informowania przetozonego o zauwazonych nieprawidtowosciach w pracy;
petnienia zastepstwa w razie nieobecnosci pracownika na stanowisku pracy ds. edukacji;

10) zapoznania pracownika zobowigzanego do zastepstwa Pani podczas nieobecnosci, ze

sprawami, ktore nalezy zatatwic i czynnoéciami, ktére nalezy wykonaé;

11) przestrzegania Kodeksu etyki urzednika Urzedu Miasta Biatogard;
12) wspotpracy w zakresie obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.



lll. Odpowiedzialna jest Pani za:

1) terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami zatatwianie spraw z zakresu powierzonych
czynnosci;

2) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Urzedzie Miasta Biatogard;

3) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz;

4) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz dostepie do informacji publicznej;

W przypadiu nieobecnosci Pani Pauli Bogdan jej obowigzki przejmuje Pani Danuta Jedrzejewska.

Biatogard, 16 lutego 2015 r.
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ZAKRES CZYNNOSCI

Pani Aleksandry Piskunowicz zatrudnionej na stanowisku
ds. pomocy spotecznej w Wydziale Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych

1. Do obowigzkow Pani nalezy:

1. W zakresie spraw spotecznych i ochrony zdrowia:

1)
2)
3)

6)
7)

8)
9)

koordynacja dziatari w zakresie pomocy spotecznej na terenie miasta;
nadzdr nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
realizacja zadan w zakresie polityki prorodzinnej, w szczegolnosci:
a) wspotpraca z organizacjami spotecznymi,
b} popieranie akcji i kampanii informacyjnych;
realizacja zadan Miasta w zakresie ochrony zdrowia;
realizacja zadari Miasta w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;
a) wspdtdziatanie w przygotowywaniu projektéw miejskich programéw profilaktyki
i rozwigzywania problemdw alkoholowych,
b) opracowanie programu przeciwdziatania narkomanii, nadzorowanie jego wykonania;
wspotpraca z Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
inicjowanie i koordynacja realizacji zadan na terenie Miasta w zakresie przeciwdziatania
narkomanii i opracowywanie programow przeciwdziatania;
wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi w sferze spraw spotecznych i ochrony zdrowia;
organizowanie i nadzor nad wypoczynkiem dla dzieci i miodziezy;

10) realizacja zadan z zakresu ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;
11) realizacja zadan z zakresu Rzadowego programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”;
12) przygotowywanie projektéw zarzadzern Burmistrza oraz projektéw uchwat w zakresie

dziatania Wydziatu;

13) wykonywanie innych czynnosci doraznie zlecanych przez przetozonych.

Il. Zobowigzana jest Pani do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

kulturalnej i profesjonalnej obstugi interesantdw, uprzejmej wspétpracy ze zwierzchnikami
i wspotpracownikami;

bezzwiocznego i bezstronnego zatatwiania powierzonych spraw;

przestrzegania prawa, Kodeksu postepowania administracyjnego, dyscypliny pracy, zasad
postepowania okreslonych w regulaminach organizacyjnych Urzgdu Miasta;

wykonywania czynnosci kancelaryjnych i administracyjnych;

pogtebiania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

utrzymywania w nalezytym porzadku stuzbowych przedmiotdw i urzagdzen oraz utrzymanie
w nalezytym porzadku stanowiska pracy;

doktadnego i sumiennego wykonywania polecen stuzbowych przetozonych;

niezwtocznego informowania przetozonego o zauwazonych nieprawidtowosciach w pracy;
petnienia zastepstwa w razie nieobecnosci pracownika na stanowisku pracy ds. edukacji;

10) zapoznania pracownika zobowigzanego do zastepstwa Pani podczas nieobecnosci, ze

sprawami, ktdére nalezy zatatwic i czynno$ciami, ktére nalezy wykonac;

11) przestrzegania Kodeksu etyki urzednika Urzedu Miasta Biatogard;
12) wspétpracy w zakresie obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.




1, Odpowiedzialna jest Pani za:

1) terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami zatatwianie spraw z zakresu powierzonych
czynnosci;

2) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Urzedzie Miasta Biatogard,;

3} przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i ppoz;

4} przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz dostepie do informacji publicznej.

W przypadku nieobecnosci Pani Aleksandry Piskunowicz jej obowiazki przejmuje Pani Marta Budna.

Biatogard, 2 maja 2018 r.

............................................. PN

(data i podpns pracownika) (pieczec i podpis Burmistrza)




