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Radny Rady Miejskiej

Odpowiadajgc na interpelacje z dnia 20 marca br. informuje, iz pojecie ,,nienormowany czas
pracy” nie wystepuje w przepisach, jest to okreslenie potoczne, ktére w zasadzie nie wystepuje,
bowiem czas pracy kazdego pracownika jest w jaki$ sposéb normowany przepisami kodeksu pracy lub
innymi przepisami prawa. Dotyczy to réwniez pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy, ktérzy majg jednak mozliwos¢ bardziej swobodnego dysponowania czasem pracy.

W $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa zaden z pracownikéw Urzedu Miasta nie ma
mozliwosci pracy na peten etat w godzinach 8.00 -15.00, gdyz obowigzuje 8-godzinny dzieh pracy
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
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