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Radny Rady Miejskiej Biatogardu

w miejscu

W nawigzaniu do interpelacji nr BR.0003.31.2014 z 29 maja 2014 r., a takie pisma
nr EKS.0003.1.2014 z 3 czerwca 2014 r. w sprawie dostarczenia kserokopii Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z kazdej jednostki oswiatowej (szkoty podstawowej i gimnazjum),

w zatgczeniu przekazuje rzeczone dokumenty.

Zataczniki:
1. Regulamin... Szkoty Podstawowej Nr 3.
2. Regulamin... Szkoty Podstawowej Nr 4.
3. Regulamin... Szkoty Podstawowej Nr 5.
4. Regulamin... Gimnazjum Nr 1.
5

Regulamin... Gimnazjum Nr 2.
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Wydziat Edukacji, Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Biatogard, tel. 094 312 21 30
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWE] NR 3
W BIALOGARDZIE

R B R T R B S T S S A E %g R

e o PR A i

Dyrektor - mgr Jolanta Fraczek chedyrektor - mgr Maigorzata Stanklew1cz

§ sekretariat - tel. 094-3122262 fax 094-3122831 e-mail sp3bialogardewp.pl



Bialogard, dn. 15.03.2013 .

Zarzadzenie nr 21/12/13

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Biatogardzie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Sogjalnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Bialogardzie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z péin. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 . w sptawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r. Nt 43, poz. 349), ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 . Nr 79, poz. 854 z pdin. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych  Szkoly
Podstawowej nr 3 im. B. Krzywoustego w Bialogardzie stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

2. Wprowadza si¢ plan rzeczowo-finansowy ZFSS na ok 2013 stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wprowadza si¢ tabele dofinansowari na 2013 rok stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie od dn. 01 kwietnia 2013 r.

§3
Traci moc zrzadzenie nr 22/09/10 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie z dnia 19
lipca 2010 r. roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej nr 3 w Bialogardzie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gléwnemu Ksiggowemu.



Zalacznik do zarzadzenia nr 21/12/13
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Boleslawa
Krzywoustego w Bialogardzie z dn. 15.03.2013r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych

obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
-Dz.U. 2 2012 1. poz. 592, 2 poZn. zm.),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 1. Nt 55, poz. 234, 2
pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U.
z 2009 . Nr 43, poz. 349, » pozn. zm.)

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nt 21,
poz. 94, z p6in. zm.)

Postanowienia ogélne

§ 1.

—_

- Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Szkole, rozumie sie przez to Szkole Podstawows nr 3’w Biatogardzie,

2) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczes: Socjalnych,

3) Dzialalnosci socjalnej - ustugi §wiadczone przez dyrektora szkoly na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy matetialnej - rzeczowej lub finansowej, a
takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umows,

4) Osobie uprawnionej do korzystania z funduszu — pracownik i jego rodzina, emeryt i
rencista — byli pracownicy posiadajacy status emeryta lub rencisty, ktérzy przed
uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy ze szkola
Podstawowsg nr 3 w Bialogardzie w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente oraz ich
rodziny.

5) Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim Ilub w II potroczu roku
poptzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote WyZzsz4,

6) Komisji Socjalnej rozumie sie przez to zesp6t doradezy, opiniodawczy, powolany przez
Dyrektora szkoly do wstepne) kwalifikacji wnioskéw o przyznanie Swiadczei z
Funduszu,

2. Regulamin okresla cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ $rodki
Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zasady 1 warunki
Jego tworzenia oraz korzystania ze $wiadczen przez osoby uprawnione.

3. Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych  funkcjonuje w oparciu o wyzej wymienione

przepisy.
4. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoly.



. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i z tego wzgledu nie moga
stanowi¢  podstawy do zgloszenia roszczenia wobec szkoly lub Dyrektora. Osoby nie
korzystajace ze Swiadczei nie maja prawa do ekwiwalentu z tytulu braku $wiadczenia.

. Srodki finansowe, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

- Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu wraz z tabela
doptat zatwierdza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

- Decyzje dotyczace sposobu podziahi §rodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkole.

10.Wysokos¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia dla pracownikéw, dla ktérych Szkota jest podstawowym lub
dodatkowym miejscem zatrudnienia.

Tworzenie Funduszu

§2.

Fundusz twozzy sig z:

1) corocznego odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w
kofcu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w att. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,

2) odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych
ptzez nich emerytur i rent,

3) corocznego odpisu podstawowego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych,

4)  wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w pkt 1c, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

5) wysoko$é odpisu podstawowego jest zwickszona o 6,25% ptrzecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w pkt lc, na jednego emeryta 1 renciste bylego
pracownika administracji i obstugi.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendatzowy, wraz ze zwickszeniami
podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku z tym,
ze w terminie do 31 maja tego roku przekazaniu podlega kwota stanowiaca, co najmniej 75 %
rownowartosci odpisdw.

Emeryci 1 renciSci byli nauczycicle, dla ktérych Szkola byla ostatnim miejscem pracy,
zobowlgzani sa w terminie do 31 marca kazdego roku przedlozy¢ do Ksiegowosci Szkoly
obowigzujaca w tym czasie decyzje ZUS, ustalajacy wymiar naleznego im $wiadczenia
emerytalno-rentowego lub zeznanie roczne PIT-40 za poprzedni rok podatkowy, w celu
odpowiedniego naliczenia odpisu na ZFSS.
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Emeryci 1 rencisci, ktérzy nie zlozq rozliczenia okreslonego w ust. 3 nie beds mogli w danym

roku skorzystaé ze $wiadezen ZFSS,

§ 3.

. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1)
2)

3)
4)

5)

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wplywy z oplat pobieranych od o0séb i Jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug
socjalnych oferowanych przez zaklad pracy,

inne s$rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwickszenia tworza jeden Fundusz.

Komisja socjalna

§ 4.

Dyrektor szkoly moze powolywac zespél doradezy, zwany Komisja socjalng, ktéra ma

charakter organu pomocniczego, doradczego, wstepnie kwalifikujacego wnioski o ptrzyznanie
swiadczen, przedstawiajacego tekomendacje w tym zakresie. Nie ma uprawnies; decyzyjnych.

W sktad Komisji Socjalnej wehodzi po jednym przedstawicielu Zwigzku Zawodowego NSZ7.
»oolidarnosé” i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz przedstawiciel pracownikéw
admim'stracji 1 obstugi.

Komisja socjalna moze by¢ powolywana na okres do 5 lat.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ Komisji pisemnego petnomocnictwa dajacego uprawnienia do
podziatu srodkéw funduszu i kwalifikowania wnioskéw o okreslone $wiadczenia,

Sposréd swoich czlonkéw Komisja wyznacza przewodniczacego i jego zastepee, ktorzy
kieruja pracami Komisji w oparciu o aktualne przepisy prawa, oraz sekretarza — protokolanta,
ktory protokoluje przebieg wszystkich posiedzeri Komisji.

W przypadku zmian w skladzie Komisji, dokonuje si¢ jego uzupelnienia,

Czlonkéw Komisji obowiazuje tajemnica stuzbowa,

Zadania i prawa Komisji:

1)
2)
3)
9
5)
6

7)

opracowanie projektu rocznego planu tzeczowo-finansowego dochodéw i wydatkow
Funduszu do dn. 1 marca danego roku,

opracowanie na kazdy rok projektu tabeli doplat do wszelkiego rodzaju swiadczen,
biezaca analiza poniesionych wydatkow,

wnioskowanie w sprawie dokonania ewentualnych zmian w podziale Funduszu,
przedkladanie Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia ustaledi i wnioskéw o przyznanie
Swiadcezen socjalnych,

rozpatrywanie wnioskéw 1 wstepne kwalifikowanie ich do przyznania swiadczed zgodnie
z przyjetym regulaminem, wedtug kolejnosci zgloszer,

ustalanie terminéw spotkari Komisji, w sprawie rozpatrywania wnioskéw co najmniej 4
tazy w roku kalendarzowym (minimum raz na kwartal). Komisja moze obradowaé takze
poza wyznaczonymi terminami, jezeli zaistnieje taka koniecznosé; obrady zwoluje

Przewodniczacy Komisji,



10.

8) sporzadzanie protokotu posiedzer Komisji, ktéry przedkiada si¢ Dyrektorowi szkoly;
protokdt zawiera rekomendacje komisj,

9) Komisja zobowigzana jest do zlozenia sprawozdania rocznego ze swojej dzialalnosci
przed Radg Pedagogiczna,

10) Cztonkowie Komisji sq zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych,

11) Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci,

12) Komisja ma prawo do korzystania z pomocy pracownikéw dziatu Ksiggowosci oraz
Sekretarza szkoly. Pracownicy ci s zobowiazani do udzielenia wyczerpujacych informacji.

13) Komisja rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, w razie watpliwosci,
co do wiatygodnosci danych przedstawionych we wniosku, moze z3daé od sktadajacego
wniosek informacji lub dokumentéw potwierdzajacych te dane, np.: zaswiadczenia o
uczeszezaniu dziecka do szkoty; decyzji Powiatowego Utzedu Pracy o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku i innych).

14) W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje, winna ona wpisaé
uzasadnienie.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym  regulaminem  Dyrektor szkoly 'ma  obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

Ewidencje przyznanych $wiadezed oraz kartoteki oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, dane dotyczace ustalenia wysokosci §wiadczenn oraz wykaz osob, ktorym
negatywnie zaopiniowano wniosek o przyznanie swiadczenia prowadzi referent szkoly.

Gospodarowanie Funduszem

§5
Podstawg gospodarowania Funduszem sa przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz roczny
plan 1zeczowo-finansowy wraz z tabel dopfat, okreslajacy podzial $rodkéw na poszczegolne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Szkole na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Projekt planu wraz z tabela doplat do $wiadczed realizowanych z Funduszu opracowuje
Komisja Socjalna w terminie do dn. 1 marca kazdego roku, w uzgodnieniu z Glownym

ksiegowym.
Roczny plan rzeczowo — finansowy wraz z tabelg doplat zatwierdza Dyrektor szkoly.

Zatwierdzony plan wydatkéw moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora szkoly, Komisji
socjalnej, zwiazkéw zawodowych lub Glownego ksiegowego.

Cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej - przeznaczenie Funduszu

§ 6.

Srodki Funduszu przeznacza sie na

1) dofinansowanie t6znych form wypoczynku - kolonie, zimowiska, obozy, wczasy
rodzinne, zielona szkola, wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie,

2) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),

3) dzialalnosé kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna,

4) oplat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w zlobku, przedszkolu lub innej placéwee
wychowania przedszkolnego,

5) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.



Z.
Dofinansowanie wypoczynku polega na: :
1) wyplacie §wiadczenia utlopowego dla nauczycieli,
2) wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku utlopowego dla osob
uprawnionych,

Pomoc materialna - finansowa lub rzeczowa dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji losowej polega na:

1) przyznaniu zapomogi losowej,

2) przyznaniu §wiadczen okolicznosciowych,

3) przyznaniu bonéw towarowych, paczek

Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,

sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek otganizowanych przez pracodawce,

2) dofinansowaniu zakupu przez pracodawce biletow na spektakle teatralne, seanse
filmowe, imprezy kulturalne, sportowe lub rekreacyjne dla pracownikéw.

Dofinansowanie oplat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w zlobku, przedszkolu lub nne;
placéwee wychowania przedszkolnego.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowg lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,

4) zamiang domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

6) remont lub modernizacje mieszkania,

7)  remont lub modernizacja domu,

8) koszty przystosowania mieszkati dla pottzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
§8

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczesi Funduszu sg:

1) pracownicy w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony, na okres prébny, na czas
wykonywania okreslonej pracy, na zastepstwo,

2) pracownicy przebywajacy na utlopach wychowawczych, macierzyfiskich, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poptzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

Do uprawnionych czlonkéw rodzin pracownikéw i emerytéw zalicza sie nastepujace osoby,

pozostajace na utrzymaniu lub wychowaniu osoby uprawnione;:

1)  wspétmatzonkowie,

2) dzieci whasne, dzieci wspétmalzonka w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wicku do lat 18, dzieci bedace
inwalidami I i IT grupy, bez wzgledu na wiek, dzieci po zmartym pracowniku, emerycie
lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente rodzinna.

Swiadczenia z funduszu nie s4 udzielane osobom przebywajacym na urlopach bezplatnych.
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) §9.

Swiadczenia socjalne w plerwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) wychowujacym samotnie dziecko/ dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe¢ w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczba dzieci) — o niskim dochodzie
na osobg¢ w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
oraz wychowujacym dzieci czgiciowo lub calkowicie osierocone — o niskim dochodzie na
osobe w rodzinie.

W przypadku oséb uprawnionych, ktére znajduja si¢ w tym samym progu dochodowym, a
kwota przeznaczona na finansowanie $wiadezenia przekracza mozliwosé wyplaty wszystkim
uprawnionym, o otrzymaniu $wiadczenia bedzie decydowata data wplywu wniosku.

Tryb ubiegania si¢ o swiadczenia, warunki ich przyznawania i zasady korzystania
ze $wiadczen z Funduszu
§ 10.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczer
finansowanych z Funduszu, powinny zlozyé w terminie do dn. 15 maja kazdego roku do
sekretarza szkoly informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zadwiadczenie o
dochodach z Urzedu Skarbowego.

Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogla w danym roku
kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczer z Funduszu,

Osoba, ktéra zlozy informacje po terminie Iub osoba zatrudniona w trakcie danego roku
bedzie mogta kotzystaé ze §wiadczesi Funduszu od momentu wplywu informacji do sekretarza

szkoly.

Do dn. 15 maja danego roku éwiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozona informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nows informacje, a od 16 maja
danego roku $wiadczenia beda przyznawane w oparciu o informacje aktualna,

§ 11.

Tryb rozpatrywania wniosku: ‘
1) Zlozenie w sekretariacie szkoly przez osobe uprawniong wniosku o pomoc socjalng,
2) Zaopiniowanie wniosku przez Komisje Socjalna.

3) Podjecie decyzji przez Dyrektora.

4) Dokonanie kontrasygnaty przez Glownego ksiegowego.

5) Sporzadzenie przez Glownego ksiegowego pisma potwierdzajacego wyplate.
6) Wykonanie wyplaty przez Ksiggowosé.

§ 12.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zainteresowane otrzymaniem okreslonych
swiadczeri zobowigzane s3 do zlozenia wniosku o ich przyznanie w Sekretatiacie szkoly.

W szczegdlnych przypadkach (sytuacja traumatyczna, niedyspozycja zdrowotna osoby
uprawnionej ), z wnioskiem o przyznanie pomocy moze wystapi¢ Dyrektor szkoly lub
przedstawiciel zwiazkéw zawodowych reprezentujacy wnioskodawce.

§ 13.
Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen ze $rodkéw Funduszu jest uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i matetialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
si¢ 0 Swiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie dochody os6b pozostajacym we
wspolnym  gospodarstwie domowym, wspélnie zamieszkujacych i gospodarujgcych
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pochodzace z
takich zrédel jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, zlecenia i umowy o dzielo,
umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci gospodatczej, najmu,
dzierzawy, pozostale prawa majatkowe.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podziatu dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe oséb zamieszkujacych 1 pozostajacych w tym
gospodarstwie.

4. Zgodnie z § 10 ust. 1 uprawniony dostarcza swoje oraz wszystkich petnoletnich i matoletnich
(od 16-ego roku zycia) czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodatstwie
domowym,. za§wiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach lub o braku dochodéw brutto
za poprzedni rok kalendarzowy

§ 14.

Wysokosé pomocy finansowej zalezy od iloci srodkéw finansowych zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz od wysokosci kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych

celéw zapisanych w rocznym planie rzeczowo-finansowym wydatkdw.

§ 15.
Wysokos¢ swiadczenia rzeczowego, tj. biletu wstepu do kin, teatréw, opet, na wystepy estradowe,
imprezy spottowe, odwiatowe, rekreacyjne, kulturalne jest uzalezniona od osiggnictego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka rodziny, a kwota przeznaczona na ten cel ustalana jest
kazdorazowo w planie tzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 16.
Swiadczenie utlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy — Karta
Nauczyciela.

§17.
Emeryei 1 rencisci, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w
charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia utlopowe w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia i okresu pracy, zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 18.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku utlopowego dla os6b uprawnionych jest
wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy. Wysokos¢ ta uzalezniona jest od osiagnictego dochodu przypadajacego na jednego
czlonka rodziny.

§ 19.

1. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku zimowego (obozy, kolonie, zimowiska) lub
do indywidualnych letnich form przystuguje jeden raz w roku i jest wyplacane poczawszy od
dnia 15 lutego — za wypoczynek zimowy, a od 01 czerwca danego roku — za wypoczynek letni,
w miat¢ posiadanych érodkéw finansowych.

2. Doptata do takich form wypoczynku, jakimi sa: wezasy rodzinne, obozy, kolonie, ziclone
szkoly czy zimowiska beda refundowane po udokumentowaniu poniesionych kosztéw pobytu.
Dokumentem takim jest dokument finansowy (np. oryginal faktury, rachunku) potwierdzajacy
wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj).

3. Wysokos¢ tej doplaty uzalezniona jest od osiagnietego dochodu przypadajacego na jednego
czlonka rodziny. ‘



§ 20.

1. Osoby wymienione w § 8 ust. pkt 1 — 3 uprawnione do korzystania z dophaty do
wypoezynku zotganizowanego we wlasnym zakresie moga ottzymywac swiadczenie — co
roku.

2. Osoby wymienione w § 8 ust. 2 pkt 1 — 2 uprawnione do korzystania z doplaty do
wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie mogs wnioskowaé o $wiadczenie — co
dwa lata.

§ 21.

W ciagu roku przystuguje doplata do jednej z form wypoczynku. Ponadto przyjmuje sie zasade,

ze na dziecko pracownika bedzie przyznawana tylko jedna doplata do indywidualnej formy

wypoczynku w ciagu roku.
§ 22.

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje

osobom wymienionym w § 8 jest wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie

rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 23.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 8 ust. 1, w przypadku wystapienia zdarzenia
losowego moze by¢ udzielona pomoc finansowa w formie zapomogi losowej. Za zdatzenie
losowe uznaje sie:

1) cigzka, przewlekls chorobe,

2) powstalg strata w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
3) $mieré dziecka, meza, zony, matki (macoch), ojca (ojczyma),

4) inne traumatyczne, osobiste wypadki losowe.,

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg losows sklada wniosek, w ktérym uzasadnia potrzebe
otrzymania §wiadczenia i potwierdza to odpowiednimi dokumentami (np. z Policji, Strazy
Pozarnej, od lekarza, dowody zakupu rzeczy oraz towaréw lub ustug niezbednych do
wypelniania podstawowych funkeji rodziny — oryginaly faktur, rachunkéw itp).

§ 24.
1. Dofinansowanie oplat za pobyt dzieci 0séb uprawnionych w ztobku, przedszkolu lub innej
placéwce wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci:

1) 30% optat obowigzkowych za swiadczenia, jesli dochéd na 1 czlonka rodziny jest nizszy
niz polowa minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

2)  20% oplat obowigzkowych za Swiadczenia, jesli dochéd na 1 cztonka rodziny wynosi co
najmniej polowe minimalnego wynagrodzenia, ale jest niZszy niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku kalendarzowym,

3) 10% oplat obowiazkowych za swiadczenia, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co
najmniej réwnowarto$é minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym, ale jest nizszy niz 150% tego wynagrodzenia.

2. Warunkiem skorzystania z  tej formy dofinansowania jest zlozenie nastepujacych
dokumentéw:

1) wniosku o dofinansowanie oplat za pobyt dziecka w zlobku, przedszkolu lub mnnej
placowce wychowania przedszkolnego — stanowigcy zatgcznik nr 9 do regulaminu,

2) zaswiadczenia potwierdzajacego uczeszczanie dziecka do ztobka, przedszkola lub innej
placéwki wychowania przedszkolnego,.

3. Wyplaty dofinansowania dokonuje si¢ w kazdym miesiacu kalendarzowym w ramach
posiadanych srodkéw, po przedlozeniu w sekretariacie szkoly potwierdzenia wplaty za pobyt
dziecka w placéwce za miesiac poprzedni.



Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe nastgpuje w formie pozyczki zwrotnej na podstawie
zlozonego wniosku o jej przyznanie.

1.

10.

11.

12

13.

14.

§ 26.
Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sq wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub Umowy o prace na czas
nieokreslony oraz emeryci i rencigci byli pracownicy SP3 w Bialogardzie.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej,
obejmujaca okres sptaty do 3 lat.

Pozyczka wymaga poreczenia dwéch zyrantéw, ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas m'eok_teélony.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 5 % od calosci pozyczki.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi zlozony wniosek Uprawnionego oraz umowa zawarta
miedzy pozyczkobiores a pozyczkodawca, w ktérej oktesla sig wysoko$¢ pozyczki, warunki
jej udziclenia, tj. okres splaty, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz poreczenie splaty przez zyrantéw.

Splata  pozyczki nastepuje  wg  zasad okreslonych w  umowie zawatte] pomiedzy
pozyczkobiorcy, a zakladem pracy jednak nie pézniej niz 1 miesiac od jej udzielenia.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé skladanych wnioskéw. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac pozyczke poza
kolejnoscia.

O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzednie;.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) wygasniecia stosunku pracy,

3) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy bez wzgledu na tryb jego rozwigzania,
4)  wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorce splat pozyczki przez okres 3 miesiccy,
zobowiazania splat przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Sphaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesplacone; pozyczki w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy. Kwote pozostaty do splacenia umarza sle.

W przypadku sphat rat pozyczki w niepeinej wysokosci przez okres 2 miesi¢cy, w trzecim
miesigcu nalezy uzupelnié wplaty do wysokosci trzech pelnych rat.

Nierzetelne splacanie rat polegajace na:

1) uiszczaniu rat w wysokosci nizszej niz zawarta w umowie,

2) nieterminowej splacie naleznych rat,

pozbawia pozyczkobiorce prawa do wnioskowania o kolejng pozyczke przez okres roku.

Splata pozyczki praez poreczycieli, ze wzgledu na nierzetelnosgé pozyczkobiorey, pozbawia
80 prawa do wnioskowania o kolejng pozyczke.



15. Wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkéw zgromadzonych na

14, Wysokos¢ udzielonej pozyczki uzalesniona jest od zdolnosci jej splaty przez osobe
uprawnions, przy zachowaniu ograniczenia potracef wynikajacego z art. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy, gwarantujacego pracownikowi wyplate 80 % minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

15. Pracodawca nie moze zmieniad watunkéw sphaty poiyezki juz udzielonej, okreslonych w
umowie, nawet wéwezas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o ZFSS Iub postanowienia
niniejszego regulaminu, Do tych uméw stosuje sie przepisy na mocy kt6rych zostaly zawarte.

16. Doptaty do wkladéw mieszkaniowych beda realizowane po dostarczeniu zaswiadczenia ze
spoldzielni mieszkaniowe;.

17. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do pottacania naleznych rat splaty pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie § 2 umowy 2 przystugujacego mu wynagrodzenia za prace bads
wynagrodzenia z tytuhu niezdolnosci do pracy, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego lub
innych dochodéw uzyskiwanych w szkole, poczynajac od ustalonej daty I raty. W przypadku
braku mozliwosci potracenia przez pozyczkodawce naleznych rat lub jej czedci w zwigzku z
ograniczeniem wynikajacym z Kodeksu Pracy o zagwarantowaniu pracownikowi 80 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym pracownik
zobowiazany jest do wplacania naleznych rat bezposrednio w kasie szkoly lub na rachunek
bankowy ZFS$S Szkoly Podstawowej Nt 3 w Biatogardzie — BS. Biatogard 63 8562 0007 0003
4513 2000 0030 po uzgodnieniu z ksiegowoscig.

18. W przypadku przeniesienia stuzbowego do innej placéwki Pozyczkobiorca zobowiazany jest

do powiadomienia flowego  organu  zatrudniajacego o posiadanym zadluzeniu lub
dokonywanie wplat pozostalych rat bezpostednio na rachunck bankowy ZFSS Szkoly

19. Emeryci 1 rencisci, ktérym zostalo przyznane $wiadezenie z ZFSS na cele mieszkaniowe
dokonuja splaty rat pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS Szkoly Podstawowej
Nr3w Biatogardzie do 20 kazdego miesigca - BS Biatogard 63 8562 0007 0003 4513 2000
0030. W przypadku nie Wywiazywania si¢ z obowizzku splaty pozyczki stosuje si¢ § 26 pkt 9
Regulaminu ZF$s. :

Postanowienia koficowe
§ 27.

Osoba, korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra przedlozyta sfalszowany dokument Iub

podala we wniosku nieprawdziwe dane, wykotzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego

przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej albo w inny sposéb
wprowadzila pracodawce w blad, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi ptzez

Funduszu na okres jednego roku Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu na konto
Funduszu otrzymane] kwoty doplaty lub pomocy finansowe;.

§ 28.

Decyzje w sprawie przyznawania swiadczed i ich wyplaty ze stodkéw Funduszu dla Dyrektora
szkoly podejmuje Wicedyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng,



- §2.
L. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych dostepny jest w sekretariacie
szkoly, ksiegowosci, bibliotece szkolnej.

2. Obowigzujace wzoty wnioskéw o udzielenie $wiadczesi z Funduszu i umowa o pozyczke na
cele mieszkaniowe, stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu. Sg dostepne w
sekretariacie, ksiggowosci szkoly i bibliotece szkolne;j.

3. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnione;.

§ 30.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majq zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne,

§ 31.
1. Za pelng dokumentacj@ ksiegowa dotyczacy gospodarowania §rodkami Funduszu odpowiada
Gléwny ksiegowy.

2. Za przyjmowanie i tejestrowanie wnioskdw odpowiada Sekretarz szkoly.
3. Za spotzadzanie uméw 2z pozyczkobiorcami odpowiada Referent szkoly.

§ 32,
Podania o $wiadczenia, ktére zostaly negatywnie rozpatrzone, po oktesie jednego roku od daty
rozpatrywania sg likwidowane.

§ 33.
Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

) § 34.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im.
Bolestawa Krzywoustego w Bialogardzie obowiazuje od dnia 01.04.2013 roku.

§ 35.
Z dniem 01.04.2013 1. traci moc zarzadzenie nr 22/09/10 z’dm'a 19.07.2010 t. Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 3 w Biatogardzie w sprawie regulaminu ZFSS wraz z zalgcznikami.



Zalacznik nr 1

/ imi¢ i nazwisko,/

/adres zamieszkania/

/numer telefonu/

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3
w Bialogardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWE]

Prosze o przyznanie mi 22pomogl W zwiazkil 2  ..ooooveveeroee

Do wniosku zalaczam: ...

/Data/ /Whasnoreczny podpis/

Zatwierdzam

/data, pieczeé imienna i podpis dyrektora szkoly/



Zalacznik nr 2

/ imi¢ i nazwisko/

/adres zamieszkania/

/mumer telefonu/

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3
w Bialogardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE $WIADCZENIA OKOLICZNOSCIOWEGO

Zwracam sig z prosba o przyznanie $wiadczenia okolicznoéciowego w zwiazku ze zblizajacym sie okresem
przedswiatecznym.

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresé regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 3 w
Bialogardzie.

/Data/ /Whasnoreczny podpis/
Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokosci ....oviiill, zlotych
LTI s i 53 5504795578 iy ey s s , zgodnie z tabely obowiazujaca na rok ...........
Podpisy Komisji:
LY it e
2, s s arsES
N,
A it R st
L

Zatwierdzam

/data, pieczeé imienna i podpis dyrektora szkoly/



Zalacznik nr 3

/ imie i nazwisko,/

/adres zamieszkania/

/numer telefonu/

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE]

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W wySoko$Ci oo 7 (stownie :
) 112 CElE mieszhaniowe:
- kupno, budowe, rozbudowe* budynku mieszkalnego polozonego w ...
- uzupelnienie kaucji, zakup, wykup* budynku mieszkalnego polozonego w .............................
- adaptacje na mieszkanie .............................. PoloZonego W ..........ooooeii
/okreslenie pomieszczenia/
- remont, modernizacje domu mieszkalnego, mieszkania* polozonego w ...

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie splacié w............. ratach miesiecznych.

Oswiadczenie Wﬂioskodawcy:

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystalem/am w ...................... ktora zostala splacona w ..o

Na poreczycieli proponuje:
L PRI, o 050550 s nms s s oo ZAML W oo e
O oo s O s mrm momsne s B  a r ZAML W oot

....................................

* niepotrzebne skregli¢

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$cl .....oiiiin L, ztotych
Jslownier......o » zgodnie z tabely obowiazujaca na rok ........ ...

Zatwierdzam

/data, pieczeé imienna i podpis dyrektora szkoly/



Zalacznik nr 5

(pieczatka szkoly)

UMOWA Nt .........
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu................ 20.......roku pomigdzy Dyrektorem
(nazwa i adres jednostki) (mm: -i. mz\wsko Ici;v;;k.t‘ata)
zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”, a ...ooo.oeoeeeoeeceoomneeneoeoo, 5 ZAML W tisiiiiseciissensseene e ssenes
(imig 1 nazwisko wnioskodawcy) (adres zamieszkania)
uprawnionym do korzystania ze §wiadczen ZFSS na podstawie ...........ec i, ZWANYIL
(wpisaé charakter uprawnienia)

dalej ,,Pozyczkobiorcy™.

§1
Na podstawie decyzji z dnia........................ 20....... roku Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze érodkéw ZESS
pozyczke na cele mieszkaniowe:.....o.coooerveirvvrioeen. .

(wpisag cel mieszkaniowy)

wysoko$ci wvvvrecirinnneee 2t (slownie zlotych 1SRRI L YRR SRR B S TR VS L

§2
Udzielona pozyczka podlega splacie W ovcvveccvoonnncnn, ratach miesi¢cznych po: [ rata ...................z1, slownie ztotych

, 1T rata i nastepne ............ z1, slownie zlotych

Rozpoczecie splaty nastepuje dnia........ooveviceeeieennne,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z
§ 2 umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace badsz wynagtodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy,
zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego lub innych dochodéw uzyskiwanych w szkole, poczynajac od ustalonej daty I
raty. W przypadku braku mozliwosci potracenia przez pozyczkodawce naleznych rat lub jej czesci w zwiazku z
ograniczeniem wynikajacym z Kodeksu Pracy o zagwarantowaniu pracownikowi 80 % minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym pracownik zobowigzany jest do wplacania naleznych rat
bezposrednio w kasie szkoly lub na rachunek bankowy ZFSS Szkoly Podstawowej Nr 3 w Bialogardzie — BS.
Bialogard 63 8562 0007 0003 4513 2000 0030 po uzgodnieniu z ksiegowoscia.

§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o rozlozenie splaty pozostalej do
splacenia czgsci pozyczki na wigksza liczbe rat. Eaczny okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé okresu 3 lat.

§5
W przypadku przeniesienia stuzbowego do innej placéwki Pozyczkobiorca zobowiazany jest do powiadomienia
nowego organu zatrudniajacego o posiadanym zadluzeniu lub dokonywanie wplat pozostatych rat bezposrednio na
rachunek bankowy ZFSS Szkoly Podstawowej Nt 3 w Bialogardzie — BS Bialogard 63 8562 0007 0003 4513 2000

0030.
§6

Emeryci 1 rencisci, ktérym zostalo przyznane $wiadczenie z ZFSS na cele mieszkaniowe dokonuja splaty rat pozyczki
bezpostednio na rachunek bankowy ZFSS Szkoly Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie do 20 kazdego miesigca - BS
Bialogard 63 8562 0007 0003 4513 2000 0030. W przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzku splaty pozyczki
stosuje si¢ § 30 pkt 10 Regulaminu ZFSS.

§9
Pozostajaca do splacenia cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagana w przypadku :
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) wygasniecia stosunku pracy,
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wzgledu na tryb rozwigzania,
4)  wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§10

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§11 )
W sprawach nieuregulowanych umows stosuje si¢ postanowienia regulaminu ZFSS oraz przepisy Kodeksu

cywilnego.
§12

Poziyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sa postanowienia regulaminu ZFSS.

§13
Umowe sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczec imienna Pozyczkodawcy)

Zalacznik nr 6

/ imie i nazwisko/

/adres zamieszkania/

/numer telefonu/

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

WINIOSEK O PRZYZINANIE DOFINANSOWANIA

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do ..............coi organizowane;j/ ego przez szkole w
Fa o LR
/Data/ /Whasnoreczny podpis/

* niepotrzebne skreglié

Zatwierdzam

/data, piecze¢ imienna i podpis dyrektora szkoly/



Zalacznik nr 7

/ imie 1 nazwisko/

/adres zamieszkania/

/numer telefonu/

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

WINIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
1) kolonia ....... dniowa*,
2) obébz ... — dniowy*,
3) weczasy rodzinne*,
4) ,zielona szkola™*,
5) zimowiska*,
6) we whasnym zakresie* i dla nastgpujacych czlonkéw mojej rodziny:

- : o o Data .
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewiesistwa ifediii Uwagi
/Data/ /Wiasnoteczny podpis/
Do wniosku zalaczam**;
**zalaczniki nalezy dolaczy¢ w przypadku dofinansowania do pkt 1-5
*niepotrzebne skreslic
Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokos§ci ..., zlotych
JSlOWIEL. .o , zgodnie z tabelq obowiazujaca na rok .......
Podpisy Komisji:
U e cvmmmmms o mmsmmp i s
2/
3
A
L
Zatwierdzam

/data, piecz¢é imienna i podpis dyrekeora szkoly/



Zalacznik nr 8

Pieczec szkoly, placéwki Biatogard, dnia ........covvnie. I.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO

Pan/Pani® ......ovivriiiiiiiiiiii e,
/imie i nazwisko/

NAUCZYCIEL/KA*

/stanowisko sluzbowe/

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r.,
Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) przyznaje Panu/Pani* éwiadczenie urlopowe w wysokosci ................
Jslownie zd: ... i

/dyrektor szkoly/

* niepotrzebne skreslic

Zalacznik nr 9
....................... /mcmazmSkO/
""""""" [adres zamieszhania)
/numelte]efonu/
Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE OPLAT ZA POBYT DZ;ECI 0SOB UPRAWNIONYCH
W ZLOBKU, PRZEDSZKOLU LUB INNE] PLACOWCE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania oplat za pobyt dzieci/dziecka* w Zloblu/przedszkolu/innej placéwee wychowania
o E e v ol e oy 1 L

D0 WioSKU ZAIACZAM: ..ottt sss s sass s sast s s



/Data/ . /Wasnoteczny podpis/

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$ci ........ue..n.. ., zlotych
D Co L1t , zgodnie z tabelg obowiazujaca na rok ...........
Podpisy Komis;ji:

Zatwierdzam

/data, pieczeé imienna i podpis dyrektora szkoly/

Zalacznik nr 10
"/ imie i nazwisko/
............ /adleszmeﬂkma/ T
* /numer telefonu/
Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 3 w Bialogardzie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie: we wiasnym gakresie:

/Data/ [Whasnoreczny podpis/
Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokosci .................. zlotych
Jslownien. . ..o , zgodnie z tabela obowiazujaca na rok ...........

Zatwierdzam

/data, piecz¢c imienna 1 podpis dyrektora szkoly/
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KS ER 0 KO PIA Zaiacznik dg',zarzqdzenia nr ,‘3{20 12
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 4 Dyrek;tora Szkd’fyPodstawowej Nr4
im. M, Kopernika WPEVNERC |
w Bialogardzie ¥ Regu lam i ! | 2 Ge(
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych A3 1 : :

w Szkole Podstawowej Nr 4 w Blalogardzm

ZFSS tworzy si¢ w wysokosci: ?f) '{85%/0(20 l({

= odpisu podstawowego, ktdry wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecmtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza - dla pracownikéw administracji i /-
obstugi,

= ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na pelny wymiar) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej, okreslanej
dla pracownikow sfery budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej - dla nauczycieli,

= 5 % od pobieranych emerytur i rent (rocznie) nauczycieli, bedacych emerytami lub rencistami Szkoly —
osoby te zobowiazane sq w terminie do 31 marca kazdego roku przediozy¢ w ksiggowosci Szkoly zeznanie
roczne PIT 40 z ZUS-u za rok poprzedni

= wysoko$¢ odpisu podstawowego jest zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na
jednego emeryta i renciste - dla emerytéw i rencistéw obshugi i administracji.

Fundusz zwigksza sig o:

ﬁ = wplywy przekazane przez organizacje spofeczne, osoby fizyczne i prawne,

= wplywy z odsetek bankowych.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 1 Postanowienia ogélne
1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,, Funduszem” ustala:
a) zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoscei socjalnej,
b) =zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu,
2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie érodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.
Srodkami funduszu administruje Dyrektor SP4 w Biatogardzie w porozum1en1u z Komisja Socjalna,
3. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw okreslajacy kwoty
$rodkéw Funduszu przeznaczone na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zgodnie z podzialem,
o ktérym mowa w § 3
a) roczny plan finansowy ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Komisja Socjalng; w tym
samym trybie moga by¢ dokonywane zmiany w rocznym planie finansowym w trakcie roku,
b) plan finansowy jest zatwierdzany dol5 lutego kazdego roku,
4. Komisja Socjalna stanowi zespdt opiniodawczy Dyrektora Szkoly, tworza go osoby powolane przez
Zwiazki zawodowe dzialajgce na terenie Szkoly.
5. Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz 1 raz na kwartat i s3 protokotowane.

(\ § 2 Osoby uprawnione do korzystania z zfss
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sg:

1) pracownicy Szkoly Podstawowej Nr 4 w Bialogardzie, zwanej dalej ,,Szkola”, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych (z wyjatkiem urlopu
bezptatnego),

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Szkoly, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,

2. Gdy w dalszych postanowieniach jest mowa o pracownikach bez blizszego okre$lenia, nalezy przez to
rozumie¢ osoby wymienione w pkt.1 ust. 1-2
3. Pomoc socjalna w pierwszej kolejnosci udzielana jest:
a) Osobom o szczegodlnie niskich dochodach,
b) Osobom samotnie wychowujacym dzieci oraz rodzinom wielodzietnym,
c) Osobom wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,

§ 3 Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie

1. Pomocy materialne;:
a) finansowej lub w postaci bonéw towarowych,
b) zapomég pienigznych udzielanych w wypadkach losowych w razie: indywidualnych zdarzeii

losowych, klgsk zywiotowych, pozaru, powodzi, dlugotrwatej choroby i $mierci oraz
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby uprawnione;j,
2. Wypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie,

W
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Wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki krajowe i
zagraniczne, rajdy, sptywy) oraz dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
dostgpnych form rekreacji ruchowej i sportu,
Biletéw wstgpu na imprezy-kulturalne oraz sportowe, do kina, teatru, opery, biletéw i kanetéw
uprawniajacych do korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
Dzialalnosci kulturalno-oswiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych,
Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe udzielanych w celu:
a) uzupelnienia wkladéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowy domu jednorodzinnego,
¢) zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
d) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$é oraz uzupelienie zaliczki na wkiad budowlany
w zwiazku z przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
e) pokrycia kosztéw adaptacji réznych pomieszczenn na cele mieszkaniowe (np. adaptacja
strychu),
f) przystosowania mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego,
Zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy — Karta nauczyciela corocznie wyplacane jest §wiadczenie urlopowe
dla czynnych nauczycieli w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy

bez wzgledu na dochod.
§ 4 Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych O

A. Zasady ogdlne

. Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia ze $rodkéw zf$s uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego a w przypadku pomocy mieszkaniowe] — takze od jego
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru $wiadczen naleznych,
zafatwiane odmownie wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate z funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna. Osoby nie
korzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytuhu

3. Swiadczen udziela sig na wniosek 0s6b uprawnionych (zal. nr 1 do regulaminu).

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy osobie
uprawnionej, moze wystapic takze Dyrektor Szkoty lub przedstawiciel zwiazkéw zawodowych.

5. Podstawe do przyznania §wiadczen socjalnych stanowi miesigczny dochéd brutto pracownika z SP
nr 4, pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia spoteczne i koszty uzyskania przychodu, za miesiac
poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku lub dochdd miesigczny z PIT 40 (ZUS) w przypadku
emerytow i rencistéw,

6. W przypadku pogorszenia sig¢ sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, osoba uprawniona do
$wiadczen zobowiazana jest do udokumentowania aktualnej sytuacji Zyciowej.

7. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace¢” rozumie sig¢ przez to -
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 paizdziernika 2002r. o minimalnym Q}"
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200 poz.1679 z 2002r. z péZn. zm., ostatnia zmiana Dz.U. Nr
192 poz. 1141 z2011r.)

B. Korzystanie z poszczegd6lnych uslug i Swiadczen

1. Pomoc materialna - finansowa, w tym w postaci bonéw towarowych moze by¢ przyznana dwa razy
w roku w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia,

2. Pomoc materialna o ktérej mowa w pkt. 1 przyznawana jest w wysokosci zaleznej od dochodu
miesigcznego, z uwzglednieniem nastgpujacych kryteridw:

1) do 3000 zt

2) od 3001 zt do 5000 zt

3) pow. 5000 zt
Roéznice wartosci materialnej wynikajace z kryteridw  dochodowych okreslonych w pkt.2 wynosza
min. 50 zi,

3. Zapomoga pieni¢zna, w tym losowa nie moze przekroczy¢ jednorazowo wysokosci 200 %
minimalnego wynagrodzenia. Wniosek o zapomoge musi by¢ uzasadniony oraz wladciwie
udokumentowany (np. rachunki, faktury — potwierdzajace poniesione koszty, zaswiadczenia
lekarskie, karta informacyjna o leczeniu, inne dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa
lub materialng),

4. Z doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie moga korzystac
pracownicy, po przepracowaniu roku w SP nr 4, jezeli urlop wypoczynkowy obejmuje nie mniej
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Zwigzki Zawodowe
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niz 14 dni kalendarzowych — do wniosku nalezy dofaczy¢ podpisang przez Dyrektora Szkoty karte

urlopowa.
Kwota doplaty do wypoczynku urlopowego podlega zwrotowi w przypadku, gdy pracownik nie

rozpocznie urlopu lub zrezygnuje z dalszej czesci urlopu przed uplywem 7 dni od jego rozpoczecia.
Wysokosé doplat do wypoczynku, o.ktérych mowa w pkt.4 wynosi w zaleznosci od dochodu
miesigcznego pracownika:

1) do 3000 zt - 70 % minimalnego wynagrodzenia
2) od 3001 zt do 5000 zt - 60 % minimalnego wynagrodzenia
3) pow. 5000 zi - 50 % minimalnego wynagrodzenia

Szkota w kazdym roku kalendarzowym moze organizowaé rézne formy: wypoczynku, rekreacji

oraz spedzania czasu wolnego wymienione w § 3 pkt.3-5.

Decyzje w sprawie zorganizowania imprezy lub wycieczki itp. podejmuje Dyrektor Szkoly.

Ewentualne kwoty finansowania lub dofinansowania sg ustalane po oszacowaniu kosztéw imprez i

W miarg posiadanych $rodkéw finansowych.

Pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe:

a) Pracownikom zatrudnionym w Szkole na czas okreslon
trwania zatrudnienia.

b)  Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest zwrot poprzedniej pozyczki.

¢)  Termin zwrotu pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 3 lata, liczac od pierwszego dnia miesiaca

nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pozyczka zostata udzielona,

d) Pozyczkina cele mieszkaniowe 53 nie oprocentowane.

€) Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 6.000,00 z1,

f)  Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa w kolejnosci wplywu,
w miarg¢ posiadanych $rodkéw na ten cel,

g) Whiosek o pozyczke i porgczenie nalezy zlozy¢ na ustalonych przez Dyrektora drukach —
zataczniki Nr 2 i nr 2a

h)  Wnioski musza by¢ porgczone przez osob

i) Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom mo
pracownicy szkoly, jak i emeryci SP 4 Biatogard.

J) Umowa pozyczki okresla kwotg i termin zwrotu pozyczki, terminy platnosci rat, wymog
porgczenia - wzor umowy pozyczki okresla zafgezniknr 3 do regulaminu,

k) Uprawniony ubiegajacy si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe Jest zobowiazany przedtozyc
niezbgdne dokumenty zwiazane z budowg lub kupnem mieszkania, umozliwiajace podjecie
decyzji o jej przyznaniu. Wymég ten nie dotyczy pozyczek na remont i modernizacje lokalu
lub budynku mieszkalnego.

) W przypadku $mierci pozyczkobiorey pozyczka zostaje umorzona, nie podlega splacie przez
porgczycieli.

m) W razie zaprzestania splaty
solidarnie na porgczycieli.

n) W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zaklad pracy z winy
pracownika cata niesptacona czesé pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna (nie dotyczy to
pracownikdw przechodzacych na emeryture lub rente).

¥ pozyczka moze by¢ udzielona na czas

y Zatrudnione w Szkole Nr 4 na czas nieokreslony.
ga by¢ zardwno czynmi

pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sie

§5 Postanowienia koricowe

1) Wnioski o przyznanie $wiadczer z Funduszu skiada sig w ksiggowosci Szkoly, wzér wniosku
okresla zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) Wstepnej kwalifikacji wnioskéw pod wzgledem zgodnosci z regulaminem dokonuje ksiggowy
Szkoty.

3) Decyzje o przyznaniu ustug, $wiadczen i do
Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoly.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie m

przepisy prawa,

plat osobom uprawnionym do $wiadczen z

aja zastosowanie powszechnie obowiazujace

Regulamin zostal opracowany w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i wchodzi w zycie

10 lutego 2012r.

Dyrektor Szkoly




Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFS$S

Bialogard, dnia
adres

nr telefonu

Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 4
w Biatogardzie

WNIOSEK )
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS

/data i podpis/

Decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu $wiadczenia:

v

DYREKTOR

Dyrektor S#ko KOLY

/datd i podpis/
*
dochéd brutto pomniejszony o ski

adki ZUS oraz koszty uzyskania przychodu z miesigca poprzedzajacego m-c
zlozenia wniosku, lub dochéd mies

igczny w oparciu o PIT 40 w przypadku emerytéw i rencistow

AN
l\\
O

p




Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Biatogard, dnja ..o,

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z ZFSS — cele mieszkaniowe

Adres zamieszkania..................

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS - cele mieszkaniowe pozyczki w wysoko$ci ..., zt,

STOWNIE Z ..o , ktdrg zamierzam przeznaczy¢ na

Oswiadczam, ze:
1. Dochéd MICSIQCZNY WYNOST wvvvvoeoreeeveoroeeo

2. posiadam mieszkanie: dom Jednorodzinny, whasnosciowe, lokatorskie, komunalne, stuzbowe,
u rodziny, wynajete /niepotrzebne skresli¢/

3. data sptacenia OStatNIC] POZYCZKI vvvovevernroereereresseesoo

/podpis wnioskodawcy/

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 4 w Bialogardzie, przyznaje
PADVPANU ..o s

Biatogard, dnia

/dyreKtor szkoty/




Zalacznik nr 2A do regulaminu ZFSS

/
/
/I
,1' Biatogard, dnia ................... ..
/ PORECZENIE
/
PORYCTODIOTCR: o s na poreezycieli proponuje:
IR ot
S
dowod OSODISLY NI oo WYABNY PEZEZ.c.ovirvioernsrrmseesessmses
Zatrudniona/ego/ w Szkole Podstawowej Nr 4 w Biatogardzie na czas nieokreslony.
PR ot
1 @ BB W sttt
dowdd OSODISLY NF oo WYGRLY DIZEZ.ovvrirrcoerserssseesss s

Zatrudniona/ego/ w Szkole Podstawowej Nr 4 w Biatogardzie na czag nieokreslony,
OSWIADCZENIE —~ZOBOWIAZANIE PORECZYCIEL]I

W razie nie uregulowania we whasciwym terminie [ub zalegania ze splatg co najmniej
2 rat zaciggnietej Przez  pozyczkobiorce pozyczki, wyrazamy zgode jako solidarnie
odpowiedzialni, na sciggniecie naleznej kwoty zadtuzenia pozyczkobiorcy z naszych

Wynagrodzen lub innych dochodow osiaganych w Szkole Podstawowej Nr 4 w Biatogardzie.

@ Czytelne podpisy porgezycieli:
b st Podpis pozyczkobiorcy:

Stwierdzam wlasnorecznos¢ wyzej umieszczonych podpiséw — pozyczkobiorcy i
porgczycieli,

/pieczeé i podpis Sekretarza Szkoty/




Zatacznik nr 3 do regulaminu 7ZFSS

| UMOWA POZYCZKI
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych — cele mieszkaniowe
torej dziata dyrektor szkoly mgr

a Nr 4 w Biatogardzie w imieniu, k
., zatrudniong na stanowisku ..... w Szkole

pomiedzy Szkolg Podstawow
zwang dalej pozyczkobiorca, zamieszkalg w ..

W dniu ......
...... a Panig/em ......
Podstawowej Nr 4, zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:
§1 ,
Decyzja zdnia ......... podjeta na zasadach okreslonych w regulaminie ZFS$S — cele mieszkaniowe z dnia........
......... pozyczke w wysokosci: ......stownie: ...... 00/100 z przeznaczeniemna ...........,
§2
.lat od dnia ... do dnia ... w ... ratach miesigcznych po ..., zt

przyznaje si¢ Pani/u

Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres ..
§3

z odsetkami z

ych dochoddw

Pozyczkobiorca upowaznia ksi¢gowo$¢ Szkoly do potracania naleznych rat pozyczki wraz
przystugujacego miesigcznego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub inn

§4
-wychowawczej Pozyczkobiorca

uzyskiwanych w Szkole, poczynajac od ustalonej daty I raty, czyli
nym zadtuzeniu lub dokonywaniu

W przypadku przeniesienia stuzbowego do innej placowki oswiatowo
zobowigzany jest do powiadomienia nowego organu zatrudniajacego o posiada

wplat pozostatych rat bezposrednio na konto ZFSS Szkoly Podstawowej Nr 4.
— cele mieszkaniowe, dokonuja splaty rat

§5 .
zenie z ZFSS
W Bialogardzie, zgodnie z ustalonym przez

Emeryci i rencisci, ktérym zostato przyznane §wiadc
pozyczki bezposrednio na konto ZFSS Szkoly Podstawowej Nr 4
iniejszej umowy.

ksiggowos¢ Szkoly terminarzem sptat, stanowiacym zalacznik do n
§6

W przypadku rozwiazania umowy o prace:
1/ przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
2/ przez zakiad pracy z winy Pozyczkobiorcy
cata nie sptacona czesé poZyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna.
§7
staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
go lub lokalu, na ktérego budowe pozyczka zostala

Udzielona pozyczka lub jej czesé pozostata do splaty,
sprzedazy przez Pozyczkobiorce domu jednorodzinne
§8
w drodze
przypadku
ie warunki

przyznana.
Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez zaklad pracy z Pozyczkobiorcg lub
pracy nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki. W takim

azany jest uzgodni¢ z dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 4 w Biatogardz

O
porozumienia migdzy zaktadami
Pozyczkobiorca zobowi
w formie zobowigzania na pi$mie.

dalszej splaty pozyczki
§9
majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

W przypadkach nie uregulowanych niniejsza umowa
§10
brzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdéch jedno
STRONY UMOWY
or szkol

Dyrekt
DYRERT

<

KOLy
N
Muagdzisyiki

Pozyczkobiorca
mgr Piot
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HAEGON :SSi_;fiﬁéf}fIS Bialogard, dnia 07.01.2014r.
Zalgcznik do regulaminu
/ Plan dochodéw i wydatkéw finansowych z ZF$S
w Szkole Podstawowej nr 4 w Biatogardzie
/ na rok 2014

/ DOCHODY
Lp. Planowane dochody na 2014r. Kwota
Stan $rodkow na dzier 31.12.2013r. wg wyciggu
1|bankowego 15 414,17
2|Odpis podstawowy dla pracownikéw 121 374,00
3|Odpis podstawowy dla emerytow nauczycieli 36 687,00
Naleznosc¢ z tytutu niesplaconych pozyczek
4|mieszkaniowych okoto 60 000,00
Razem| 233 475,17
WYDATKI
%
Lp. Planowane wydatki na 2014r. Kwota funduszu
1{Pozyczki mieszkaniowe 70 000 30%
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych
2|zawodowo 41 000 18%
3|Zapomogi losowe 10 000 4%
4|Refundacje wypoczynku pracownikéw 11 000 4%
5|Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe 81000 35%
6| Wycieczki, imprezy kulturalne, sportowo-rekreacyjne, 20 000 9%
Razem 233 000,00 100%
O
Zwigzki zawodowe Dyrektor ty

mgr Joldprta Priewsia
PRZEWODNICZACA KOLA 5;

A G
Dogataabbyicka
MIEDZYZAKLADOWE] ORGANE?Z.&C 1}
ZWIAZKU ZAWODOWEGO 035wisfe
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bialoga«c..:
78-200 Biatogard, ul. Grunwaldzka 5
REGON: 321226170

Al
it. (e cootel,




Zéfqéaucf i

ZARZADZENIE NR .&./2011r.
z dnia 01 czerwca 2011r.

w sprawie: wprowadzenie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 1.

Z dniem 01.06.2011r. wprowadza si¢ w Zycie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 5

$2.

Traci moc Regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Nr 7/ 2003r.

=
=

T R T —
DYREETDOR SZROLY
Ay

mgr Ragling Poscucliaim




REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 IM. WLBRONIEWSKIEGO W
BIATL. OGARDZIE

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

g 1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja;
- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

» 70 nn7 A28 7 nAFn 7Tmiann

{DZ-U-Z }.J96r: NJ. f U, iJULn.J.J‘J Fan pULall. l_)llilullumi)-
- Ustawa =z dnia 23 maja 1991r. o =zwiazkach zawodowych

(Dz. U. Nr 55, poz. 234 z pé6zn. zm.)
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

(Dz.U.z 19971r. Nr.56, poz.357 z pozn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009r., w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. Nr 43, poz.349).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Szkole, rozumie sie Szkole Podstawowa Nr 5 im. Wt Broniewskiego w

Biatogardzie,

- Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis tworzy si¢ z :
1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych na podstawie art.53 Karty
Nauczyciela, bedacego iloczynem przecigine] liczby zatrudnionych



nauczycieli * 110% kwoty bazowej, obowiazujacej w danym roku
kalendarzowym,

2) odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, bgdacego
iloczynem przecietnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego

3) odpisu dla emerytéw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent, -

4) odpisu dla emerytdw i rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w - gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

§3

1. Fundusz zwigksza si¢ o: _
- darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych
- odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow
na rachunku bankowym :
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
- wplywy przekazane przez organizacje spoteczne, osoby fizyczne i prawne.

2. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.
Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy,
opracowany w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do konca marca

kazdego roku.

(%]

§ 4

1. $rodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na cele inne niz zawarte w
regulaminie, a zobowiazania ~Funduszu nie mogg przekraczac
zgromadzonych na rachunku bankowym Srodkéw.

2. $rodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje o
przyznaniu uprawnionym osobom ustugi, $wiadezen i doptat. Decyzje swoje
uzgadnia ze zw. zawodowymi.W przypadku $wiadczen dla dyrektora szkoty
decyzje podejmuje wicedyrektor, _

Realizacjq podjetych decyzji zajmuje sig dziat keiggowosci.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z Ustawg 0
7FSS oraz niniejszym regulaminem Dyrektor ma obowiazek wstrzymania
realizacji przedmiotowego swiadczenia.

4, Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami  Funduszu ponosi

pracodawca — Dyrektor Szkoty.



3]

(@S]

II PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 3

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Przyznanie ulgowych ustugi |
swiadczen oraz doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Niekorzystanie ze $Swiadczen Funduszu nie uprawnia do Zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, a

niewykorzystane w danym roku srodki, przechodzq na rok nastepny.

111 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

Ze $wiadczen funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:

1

1

(O8]

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie mianowania.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny.

Emeryci i rencici — byli pracownicy szkoty, dla ktérych Szkota byta
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie Swiadczenia
emerytalnego lub rentowego.

Wspétmatzonkowie — bedacy na utrzymaniu osoby uprawnionej, /
niepracujacy, nie pobierajacy zasitku dla bezrobotnych lub innego
swiadczenia/.

Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
wspdtmatzonka w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku dol8 lat, a jezeli si¢
ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do

ukonczenia 25lat.
Dzieci wymienione w pkt. 5 bedace inwalidami I'1 II grupy, bez wzgledu na

wiek.
Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg réwniez dzieci po

zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente
rodzinna.

(%)



IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

L

[RS]

(O8]

9,

wyplate  $wiadczenia urlopowego dla czynnych  pracownikow
pedagogicznych

dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych o0séb, w tym emerytow i rencistow bylych pracownikow
szkoty.

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy, osdb
uprawnionych, przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w
formie wezasow, kolonii, obozdw, zimowisk itp.

dofinansowanie krajowych 1 zagranicznych wycieczek organizowanych
przez Szkote

spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne oraz
wydarzenia sportowe, w ktérych udziat - bilety wstgpu- zakupiono pizez
Szkote.

udzialu o0séb uprawnionych w grupowych formach wypoczynku
organizowanego przez szkofg tj: imprezach kulturalnych, oswiatowych ,
sportowych , rekreacyjnych itp.

bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej lub rzeczowej dla osob
uprawnionych

zapomogi losowe przyznawane w zwiazku z réznymi przypadkami
losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawce tj. cigzka choroba,
wypadek, kradziez, pozar, zalanie itp.

$wiadczenia wiosenno-letnie i jesienno-zimowe — w formie finansowej lub
rzeczowej- dla os6b uprawnionych

10.dofinansowanie pobytu dzieci uprawnionych w wieku 0-3 lata w Zlobkach

lub klubach dziecigcych

11. pozyczki na cele mieszkaniowe.



V ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§8

Adl.Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, przyznawane jest w wysokosci
odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia.
Swiadezenie urlopowe winno by¢ wyplacone przed rozpoczeciem przez
nauczyciela urlopu wypoczynkowego. Jednak ostateczny termin wyptaty nie
moze przekroczy¢ dnia 31 sierpnia danego roku.
Swiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy, w zwiazku z tym
nauczyciel nie jest zobowigzany do skfadania wniosku o wyplate tego

Swiadczenia.

Ad2.Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku we wiasnym
zakresie, osobom uprawnionym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie,
wniosek stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.
W/w dofinansowanie mozliwe jest raz w roku, jego wysokos¢ uzalezniona
jest od wysokosci $rodkéw finansowych funduszu w danym roku i
przyznawane jest w zaleznosci od sytuacji materialnej oséb uprawnionych.
Warunkiem przyznania dofinansowania, wypoczynku we wilasnym zakresie
dla pracownikow jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego przez okres 14
dni kalendarzowych w danym roku, wykorzystanych do 31.12.danego roku.
W przypadku otrzymania dofinansowania, a z réznych przyczyn pracownik
nie przebywal na urlopie 14 dni kalendarzowych, jest on zobowigzany
zwroci¢  wyptacone  Swiadczenie.  Nie  dotyczy  to  bylych
pracownikéw/emerytdw i rencistow/.
Wysokos¢ swiadczenia zawiera tab. doptat stanowiaca zatacznik Nr 1

Ad3.Doptaty do koloni, obozow, zimowisk itp. dzieci i mlodziezy mogg by¢
przyznane na wniosek (Zat. Nr 7) osoby uprawnione]. Przyjmuje si¢ zasade, ze
na dziecko moze by¢ przyznana doptata raz w roku.
Jezeli dwoje rodzicow pracuje w SP nrS, wnioski o przyznanie
dofinansowania wypoczynku dzieci mogg by¢ skladane dwa razy w ciggu
roku.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy koszt wypoczynku
np. /imienny dowdd wptaty lub fakture/, ewentualnie inne dokumenty.

Ad4.. Wysoko$é dofinansowania krajowych 1 zagranicznych wycieczek
organizowanych przez szkote, zawiera tab. doptat Zal. Nr 1 i nie wymaga
wniosku osoby uprawnionej, podstawe stanowi lista uczestnikow.



Ad5.Wysokos¢ dofinansowania spektakli teatralnych, filmowych, koncertow,
wystepow artystycznych, wydarzen sportowych itp. zawiera tab.doptat Zat. Nrl
Dopuszcza sig sfinansowanie zakupu w wysokosci 100% ceny biletu.

Ad6.  Grupowe formy dziatalnosci/ sportowe, kulturalne, rekreacyjne,
oswiatowe itp. dofinansowuje si¢ w jednakowej wysokosci. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ sfinansowania w wysokosci 100%.

Podstawa naliczenia dofinansowania jest lista uczestnikow.

Ad7.0soby uprawnione znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moga si¢
zwroci¢ o pomoc finansowsg lub rzeczows. Podstawa przyznania pomocy jest
ziozenie wniosku wg Zat. Nr 8

Ad8. W przypadku zdarzen losowych, osobom uprawnionym przyshiguje
zapomoga losowa. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge, ktéra jest zwolniona
z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, sktada wniosek, wg Zat. Nr 5 wraz
z dokumentami potwierdzajacymi fakt zaistnienia sytuacji losowej mogg to by¢:
dokumentacja lekarska, protokoty, faktury itp.

Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi losowej zawiera tab. dopfat stanowigca Zat.
Nr 1

Prawo  wnioskowania w/w $wiadczenia majg réwniez: przedstawiciel
zwigzkow a takze przetozeni pracownika.

AdS9.W zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych Dyrektor moze
przyzna¢ S$wiadczenia wiosenno-letnie i jesienno-zimowe. Pomoc uzalezniona
Jest od sytuacji materialnej osoby uprawnionej.

Dzieciom pracownikow w wieku od 0 do dnia ukofczenia 15-go roku zycia
Dyrektor przyznaje paczki choinkowe, o wartosci zg. z tab. doplat Zat. Nr.1
Swiadczenia wiosenno-letnie i jesienno-zimowe nie wymagaja wnioskow.
Ad10. Osoba uprawniona, ktorej dziecko w wieku 0-3 lata uczeszcza do ztobka
lub klubu dziecigcego, moze wnioskowaé o dofinansowanie pobytu dziecka w/w
placowce, skladajac wniosek o dofinansowanie i oSwiadczenie ,ze dziecko
przebywa w danej placowce. Wysokos¢ doptat zawiera tab. doptat Zat. Nr 1

Ad10.Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
- budoweg Iub zakup domu / mieszkania,
- adaptacj¢ pomieszczenia niezamieszkalnego na lokal mieszkalny,
- uzupetnienie wktadu czltonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowe;j,
- zamiane domu lub mieszkania,
- wniesienie kaucji mieszkaniowe;j,
- remont, modernizacja mieszkania.



1.Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy
Zzwrotnej.

2.Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwdch
porgezycieli, ktérzy sq zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

W przypadku udzielania pozyczek bytym pracownikom / emerytom,
rencistom/, porgczycielami mogg by¢ réwniez emeryci/ rencisci.

3. Pozyczki udzielane z Funduszu na cele mieszkaniowe sa oprocentowane
w wysokosci 5 % od wysokosei udzielonej pozyczki.

4. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego na druku stanowigcym
Zat. Nr 2 do regulaminu.

5. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki udzielonej na budowe lub zakup domu
lub mieszkania wynosi 10.000,- z terminem splaty 5 lat.

Na pozostate cele mieszkaniowe maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi
5000,- z terminem sptaty 3 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapic
z wnioskiem do Dyrektora o wydhizenie okresu sptaty pozyczki, z tym ze
wydtuzony okres sptaty nie moze przekroczy¢ 5,5 roku i analogicznie w
drugim przypadku 3,51at.

6.Pozyczkobiorca moze réwniez skroci¢ okres splaty udzielone] pozyczki,
informujac o swojej decyzji shuzby ksiegowe szkoty.

7.Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat sptat
pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz swiadczen z
tytulu niezdolnosci do pracy z tytulu choroby, lub dokonuje sptaty
indywidualnie, na r-k szkoty lub w kasie szkoty.

8.Nie pracujacy pozyczkobiorcy /emeryci, renciSci/ splaty udzielonych
pozyczek dokonujq na konto bankowe ewentualnie wptacaja do kasy szkoty.
9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez
zaktad pracy z winy pracownika cata niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
sptacie w calosci. Nie dotyczy to pracownikéw przechodzacych na
emeryture, rentg, przeniesionych do innych zaktadéw, odchodzacych z pracy
na zasadzie porozumienia stron lub zwolnionych z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu. W w/w przypadkach pozyczkobiorca wustala =z
pozyczkodawca sposob sptaty pozostalej czesci pozyczki poprzez aneks do
Umowy.

10.Rozpoczecie sptaty udzielonej pozyczki nastgpuje nie podzniej niz w
miesigcu nastepujacym po miesigeu w ktorym udzielono pozyczki.

11.0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé
sktadanych wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych Dyrektor moze przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.

O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegac si¢ po
sptacie poprzedniej pozyczki.



12.Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorcg, oraz niesptacona
pozyczka pracownika ,z ktérym rozwigzano wmoweg o prace Zz przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy, podlega umorzeniu przez Dyrektora, po
uzgodnieniu ze zw. zawodowymi. _

13.Wnioski na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w miare sptywajacych
wnioskow, posiadanych $rodkow nie rzadziej niz dwa razy w roku.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE I UZUPELNIAJACE
§9

1.Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione sktadaja o$wiadczenie wg
wzoru Zat. Nr 4 o wysokosci dochodow na cztonka rodziny, za rok ubiegly.
Kazda znaczaca zmiana wysokosci dochodu na cztonka rodziny, obliguje
osobe uprawniong do ziozenia aktualnego o$wiadczenia o sytuacji
materialnej, jego i jego rodziny.

2 Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania sie o jakiekolwiek $wiadczenie z
funduszu socjalnego.

3.W przypadkach watpliwych Dyrektor moze zweryfikowac wysokos¢
podanego dochodu brutto na czlonka rodziny, na podstawie dostarczonego
przez 0sobg uprawniong zaswiadezenia o dochodach z Urzedu Skarbowego
lub na podstawie zeznania rocznego/PIT/ztozonego przez osobg uprawniong
w Urzedzie Skarbowym.

4. Kryterjum przyznawania i ustalania wysokosci §wiadezen z Funduszu jest
miesieczny dochéd na cztonka rodziny uprawnionego.

Réznicowanie dochodéw na cztonka rodziny pracownika ustala sie w trzech
grupach dochodowych, Zat. Nr 1

5.Przy wyliczaniu dochodu brutto na cztonka rodziny nalezy uwzglednic:
taczny dochéd brutto czionkow rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbg 0sob =
dochdd na jedna osobg.

6.Wszelkie zmiany w Regulaminie podlegajg uzgodnieniu ze  ZW.
zawodowymi i wymagaja formy pisemne;.

7 Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy
zostajg przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy w terminie do
30 wrzednia kazdego roku, przy czym 75% te] kwoty powinno by¢
przekazane do 31 maja danego roku.



Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od

01.06.2011r.*

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

wprowadzony 06.06.2003r. zarz.7/2003r.

*§ 9 pkt.5 wchodzi w zycie 01.01.2012r.

Uzgodniono ze zw. zawodowymi

PRZEWODNICZACY
Oganiska NSZZ "Solidarnosé"”

prey Sekole Podstawowef nr 5
w Bii y( i
Wideti Kotz

Zalaczniki:
ltabela dofinansowan
2wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe]
Jumowa
4oswiadczenie
Swniosek przyznanie zapomogi losowej
6wniosek o dof.. wypoczynku we wlasnym zakresie

7wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci

8wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej

nar fDyrektot/”



Zat. Nr 1

do regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWAN SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR3 W BIALOGARDZIE

Nazwa Podstawa/kwota | Wysokos¢ doplat | Uwagi
Swiadczenia bazowa do
naliczenia
Wypoczynek we | Kwota odpisu I grupa do 100%
wiasnym zakresie | podstawowego, IT grupa do 90%
§8pkt2. obowiazujaca w | III grupa do 80%

danym roku

Uzalezniona od

Doptaty do Koszt I grupa do 100%

kolonii, obozow, | wypoczynku II grupa do 90% | mozliwosci
zimowisk dzieci i III grupa do 80% | funduszu
mtiodziezy

§8 pkt.3

Grupowe formy | Niezaleznie od Jednakowa kwota | uzalezniona od
dziatalnosci dochodu dla kazdego mozliwosci

§8 pkt. 4,5,6 uczestnika funduszu
Pomoc finansowa/ do 1.000zt uzalezniona od
rZeczowa - mozliwosci

§8 pkt.7 funduszu
Zapomogi losowe | Minimalne I grupa do 150%

§8 pkt.8 wynagrodzenie IT grupa do 130%

obowigzujace w
danym roku

I1I grupa do 110%

Swiadczenia
wiosenno-letnie 1
jesienno-zimowe
§ 8 pkt.9 w tym:
Paczki dla dzieci

w/g erup dochodu

od 70-do150zt

w zaleznosci od
mozliwosci
funduszu

Dofinansowanie | Minimalne I grupa do 35%
pobytu dziecka w | wynagrodzenie IT grupa do 30%
ztobku, klubie obowiazujace w | I1I grupa do 25%
dziecigcym danym roku

§8 pkt.10
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu ZFSS Biatogard dn. ............... .

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE]

v ——————
Stanowisko .,

Proszg o przyznanie ze Srodkéw ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe w

wysokoSei ........u..n. Slownle Tl seusss soowmmmnan sovanes SR & 205 , ktorg
ZaMIerZam PIZeZNACZYC NA t.euuureriretiriririteneeeatet e areenereenananes :
Na porgczycieli proponuje:

......... il sl gposibegiy e s e s 1 S P S i 5
Seria i nr dowodu 0Sobistego..........evvvnnn.n. wydany przez ...........
.................................... 7 151 T

Seria i nr dowodu osobistego ................... wydany przez ...........

/ podpis wnioskodawcy/

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Bialogardzie w porozumieniu ze

zwiazkami zawodowynl DIZVENAIS D o sevsas s i vensn
Pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe w wysokosci ........... stownie

Na warunkach ustalonych w zataczonej umowie.

----------------------------

zw. zawodowe

Biatogard dnia ............. . e,
/ Dyrektor/
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Zatacznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

| UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu .............. 20.....roku pomiedzy Dyrektorem Szkoty

Podstawowej nr 5 im. Wi. Broniewskiego w Bialogardzie - .............
zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”

...........................................

....................................................................................

/ adres zamieszkania/

Uprawnionym do korzystania ze Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadezen
socjalnych zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

Na podstawie decyzji z dnia ............ 20.... roku Pozyczkodawca
przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu swiadezen

socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe f..............ooviiiniinniinnns
/ wpisa¢ cel mieszkaniowy/

W WySOKosSCl ....ovviien 2l orwnie Hobieh womsemes v e m o o o :
§ 2

Udzielona pozyczka podlega splacie w ......... ratach miesigcznych.

Pierwsza rata w wysokosci ........... z} stownie zlotych.................. :

Nastepne w wysokoscl ........... 7l stowmie 2botyell oo o s & s

Rozpoczecie splaty nastgpuje od miesigea ..................... 20 ..... roku
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat
splaty pozyczki zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace badz $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

10



Emeryci i rencisci zobowiazani sq do splaty udzielonej pozyczki poprzez
wptaty na konto bankowe Szkoty lub przez dokonanie wpfaty w kasie
Szkoty.

§ 4

Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem do Pozyczkodawcy o
roztozenie sptaty pozostatej czesci pozyczki na wigksza liczbe rat. £.aczny
okres sptaty pozyczki po wydtuzeniu okresu sptaty nie moze przekroczy¢ 3
lat 6 miesigcy / 5 lat 6 miesigcy/.

Pozyczkobiorca moze réwniez skrocic okres sptaty pozyczki informujac o
tym stuzby ksiggowe szkoty.

§5
Gwarantem sptaty pozyczki jest udzielenie porgczenia przez nizej
wymienionych poreczycieli, ktorzy wyrazaja zgode, iz w razie
nieuregulowania we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce udzielonej
pozyczki, na solidarne pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z
wynagrodzenia za prace lub swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

/ imie i nazwisko poreczyciela/ / adres zamieszkania/
dow.0sob.seril .ovvviiiiinnnnn. WYHEILY PIZEZ . csnii 1555 vovas easwsnsn ass :
123100721 o K o 1o MU ,
/ podpis poreczyciela/
By ipbRastn bl bon it FEEEL,  suonirn o 5550 €5 HEEEBRINTRASS 5 BN Femems
/ imie i nazwisko porgczyciela/ / adres zamieszkania/
dow.0s0b.Seril vueiniiiiiannn, WYAALY PLEBE s.ix sevsvsvsss cusmsan epvasyss :
BiatORart il vuuyvunsensreesevismme - sersvesrisses s sensns ovssn v s :
/ podpis poreczyciela/

....................................

stwierdzam wlasnorgcznose
podpisu porgczycieli
§5

Pozostajaca do sptacenia czg$¢ pozyczki staje sig natychmiast wymagana w
przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

I



§6

Pozyczkobiorcea i porgczyciele zgodnie o$wiadczaja, iz znane sg im
postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.

§7

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemne;j.

§ 8

Umowe sporzadza sie w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

.........................

/ Dyrektor/

/podpis pozyczkobiorcy/



Zalacznik Nr4
do regulaminu ZFSS Biatogard dn. veseses is a0

...............................
...............................

..............................

pracownik/emeryt, rencista
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze wroku ........ taczne
dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe, wyniosty
............ ztotych co w przeliczeniuna ...........0s0b/y stanowi
................. ztotych na jedng osobe miesigeznie.

Mtaezny dochod brutto czlonkow rodziny w roku poprzedzajgcym
zlozenie wniosku podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbe
0sob = dochod na jedna osobe/.

Osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe.

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

|| ==
e

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy/ma odpowiedzialnosci cywilnej / art.404-414
Kodeksu Cywilnego/ o§wiadczam, Ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu.
Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS
obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 5.

..........................................

podpis skladajacego oswiadczenie
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Zat. Nr 5 do regulaminu Biatogard, dnia ............
ZFSS

..............................
..............................

-------------------------------

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi losowej. Jako uzasadnienie
podaje:

......................................................................................

Do wniosku dotaczam nastgpujace dokumenty:
Zatacznik:

Ja nizej podpisana/ny, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej / art.405-414
Kodeksu Cywilnego/ oswiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam
prawdziwosé danych zamieszezonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie
stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFS$S obowiazujacego w SP nr5.

---------------------------

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokoscl ........... g stowmnie gl o s
Bistogard dn. e ses sossnns
zw. zawodowe / Dyrektor/

15



Zat. Nr 6 do regulaminu Biatogard, dnig..e wovesve
ZFSS

..............................
..............................

...............................

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie.

Zwracam si¢ z pro$ba o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie.
Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS

obowigzujacego w SP nr5.

...........................

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokosci ... 7l stownie .zt ... v vevees
Biatopard dii. o vs cwvson vesins wssnass

...........................................................

zw. zawodowe /Dyrektor/
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Zal. Nr 7 do regulaminu Biatogard, dnia ............
ZFSS

..............................
..............................

...............................

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

Zwracam sie z prosba o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla

nizej wymienionych dzieci:
Imie i nazwisko dziecka data urodzenia

............................

...........................

............................

.............................

Do wniosku dofaczam nastegpujace dokumenty:
Zatacznik:

Ja nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej / art.405-414
Kodeksu Cywilnego/ o$wiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$é danych zamieszczonych w ztlozonym wniosku. Jednoczesnie
stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZF SS obowiazujacego w SP nrS.

...........................

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokosci ........... zh stownie 2L, . ..
Bialopard €@n. ; csese s sevee
zw. zawodowe / Dyrektor/
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Zat. Nr 8 do regulaminu Biatogard, dnia ............
ZESS

..............................
..............................

...............................

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK )
o przyznanie pomocy finansowej / rzeczowej z ZFSS

Zwracam sig z prosba o przyznanie pomocy finansowej/ rzeczowej z powodu:

...........................................................................................

O$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach
na cztonka rodziny nie zaszly istotne zmiany / zaszly istotne zmiany™ ..........

..............................................................................................

( w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS

obowigzujacego w SP nr?.

podpis wnioskodawcy

Przyznano/nie przyznano $wiadczenie socjalne w formie:*

- finansowej w kwocie ................ Z. SIOWNIeh s o vosmesa o5 v
= TEBREOWE xs crawwss o swiws e svass & pyess o 5 0 wartosci ............ 7.
( rodzaj, asortyment)
*niepotrzebne skreslic
Biatogard di, .o s zssrens i sings v svmss seeveas
zw. zawodowe /Dyrektor/
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Wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Biatogardzie

Nr 6/12/13 z dnia 1 marca 2013 roku.
T \

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uren wean oW imnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej
w Bialogardzie

/ 1. Podstawy opracowania regulaminu

/CES( / §1.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu okreslaja nastepujgce przepisy:

» ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U.
2 1996 r. Nr 70 poz. 335, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr 147 poz. 686, z 1997
r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr 113 poz. 717),

» ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55 poz. 234
Z pbézn. zm.),

» art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
155 poz. 1014),

» art. 172 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach w Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162 poz. 1118),

»  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz.U. Nr43 poz. 168, z 1995 r. Nr 19 poz.
941z 1997 r. Nr 134 poz. 889),

»  obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 pazdziernika 1999 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg po przeliczeniu (Dz.U. Nr 91 poz.
1037 21999 1.),

»  obwieszczenie Prezesa Glownego Urzgdu Statystyeznego z dnia 15 lutego 2000 r. w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w 1999 r. i w drugim polroczu
1999 r. (Monitor Polski Nr 6 poz. 150 z 2000 r.),ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56 p0z.357 z pdzn. zm.).

o,
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IL. Postanowienia ogolne
§2.

Podstawg podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu

stanowig ponizsze postanowienia i zalgczniki stanowisce cze$é sktadowa regulaminu
zaktadowego.
§3.

Plan rzeczowo-finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg
zwigzkowa.

§ 4.

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy wraz ze zwickszeniami, podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych odpowiednimi
przepisami.

2. W celu prawidlowego naliczenia odpisu od uprawnionych emerytéw i rencistow
przedkladajg oni do konca kwietnia w dziele ksiggowosci Gimnazjum Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej Curie w Biatogardzie PIT - 40a za rok ubiegly.

3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnoé
ponosi pracodawca.

g5

1. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie ulgowej uslugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu jest obowigzana zlozy¢ do dyrektora Gimnazjum
Nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Bialogardzie pisemny wniosek o przyznanie ustugi
lub $wiadczenia, wypeliony wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu,
tzn. z wyliczona Srednig wysokoscig dochodu na osobe w rodzinie w poprzednim roku.

2. Dochdd oblicza si¢ zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z uwzglednieniem dochoddow:

1) uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzgce
wspolne gospodarstwo domowe,

2) uzyskiwanych z dzialalnosci rolniczej w oparciu o dochéd z hektara
przeliczeniowego okreslony przez Gléwny Urzad Statystyczny.

3. Whnioski rozpatrywane beda wedlug potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4. Whnioski o doplat¢ do wypoczynku urlopowego winny by¢ zlozone w terminie co
najmniej 7 dni przed rozpoczeciem urlopu i do 30 dni po zakonczeniu urlopu
(przy wymiarze urlopu przynajmniej 14 kolejnych dni w danym roku kalendarzowym).

5. Dyrektor szkoly, podejmuje decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom $wiadczen
socjalnych. Decyzje swoje uzgadnia z przedstawicielami komisji socjalnej dziatajacej
w szkole. Uprawnieni pracownicy ksi¢gowosci szkoly zajmuja si¢ strong techniczng
realizacji podjetych decyzji.

6. Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentdw potwierdzajgcych informacje zawarte we
wniosku o udzielenie $wiadczenia z funduszu.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)
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3)

4)

§ 6.

Podstawa do wyliczania wysokos$ci pomocy socjalnej do réznych form wypoczynku oraz
udzielania pomocy rzeczowej i finansowej, stanowi miesigczne minimalne
wynagrodzenie za prace pracownikéw obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

Wysoko$¢ maksymalnej pomocy przyznawanej z Funduszu stanowi réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia przemnozZonego przez obowigzujgce wskazniki (podane
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu), zaokraglona do petnych ztotych.

Przy ustalaniu wysokosci doptat do ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
podstawe wyliczenia doplaty stanowi rzeczywisty koszt ustugi lub $wiadczenia, nie
przekraczajgcy jednak kwot maksymalnych, ustalonych poprzez przemnozenie kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg przez podane w dalszej czgsci regulaminu
wskazniki procentowe.

Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajgcej podany w niniejszym
regulaminie maksymalny koszt petnoplatnych ustug, nadwyzke pokrywajg z wiasnych
srodkow.

§7.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w pozniejszym terminie.

Zatatwiane odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doplate z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest ostateczna.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany
dokument lub wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej
zaktadu pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznaé niektore ulgowe
$wiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

§ 8.

Priorytety w przyznawaniu §wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng (zapomoge) w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow ustug
1 $wiadczen organizowanych przez zaklad pracy.

Za trudna sytuacj¢ zyciowa kwalifikujgca pracownika do udzielenia mu zapomogi losowe;
(o ktorej mowa w § 13 ust. 7.1)) uwaza si¢ wypadek, cigzka chorobe, $mier¢ bliskiego
cztonka rodziny, kradziez, pozar, oraz inne nagle zdarzenie.

W wypadkach uzasadnionych szczegélng sytuacja materialng osoby uprawnionej pomoc
przyznana z Funduszu moze by¢ podwyzszona o zaliczke na poczet podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.



§9.

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Wniosek powinien zawierac:
a) opis sytuacji, poswiadczony zaswiadczeniami o chorobie, zgonie, kradziezy itp.,
b) os$wiadczenie o zarobkach wilasnych i wspéimalzonka lub wysokosci renty,
emerytury, alimentéw — z ostatniego miesigca.
2. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.
3. Osoba korzystajaca ze $wiadczeri Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, traci prawo do $wiadczenia, o ktdre wnioskuje.

II1. Przeznaczenie Funduszu

, §10.
Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowywanie

kosztéw uczestnictwa o0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach

i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce, a zwlaszcza na:

1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i miodziezy, organizowany w formie kolonii
wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozéw miodziezowych statych i wedrownych,
wczaséw zorganizowanych oraz wyjazdéw klimatycznych polgczonych z nauka (szkoty
zielone) lub z leczeniem, optacony indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajgce na
te okoliczno$¢ rachunek lub faktur¢ wystawiong na nazwisko danego pracownika,
emeryta, czy rencisty Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Bialogardzie,
potwierdzajaca nazwe i adres podmiotu prowadzacego ushugi wypoczynkowe na rzecz,
ktérego zostata dokonana wplata, wysokos¢ poniesionych kosztéw, czas trwania
wypoczynku, formg wypoczynku, nazwisko i imi¢ dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej
formy wypoczynku, wraz z wnioskiem. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5 do
regulaminu.

2) krajowy i =zagraniczny wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej
organizowany przez zaklad pracy (wycieczki turystyczno-krajoznawcze, zloty, rajdy
piesze i z uzyciem sprzetu motoryzacyjnego, splywy kajakarskie, biwaki, obozy
turystyczne, itp.) — na podstawie zbiorczej listy oséb uprawnionych, w wysokosci
zroznicowanej, wedtug stawek okreslonych wedhug tabeli dopfat.

3) wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie, potwierdzony
zlozonym przez nig wnioskiem. Wzor wniosku stanowi zataeznik nr 5 do regulaminu.

4) dziatalnoé¢ kulturalno-o§wiatowa organizowang W postaci imprez artystycznych
i kulturalnych oraz zakupu biletéw wstgpu na te imprezy,

5) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng, organizowang w postaci zakupu biletow wstepu na
imprezy sportowe i rekreacyjne.

§ 11.

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
socjalnej — rzeczowej i finansowej, a takze zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele
mieszkaniowe, na warunkach okre$lonych w dalszej czgsci regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorca.



IV. Osoby uprawnione do ulgowych swiadczei socjalnych
§ 12.

. Do korzystania z ulgowych ustlug i $§wiadczen dofinansowywanych z Funduszu
uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania z Funduszu dal przepis
zawarty w art. 2, pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Sg to
w szczegdlnosei:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania i spétdzielczej umowy o pracg — w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, szkoleniowych,

3) emeryci i renciSci — byli pracownicy zakladu pracy oraz byli pracownicy
zlikwidowanych zaktadow pracy, ktérzy zostali objeci opieka socjalng,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow, wymienieni w ust. 2 tego
paragrafu,

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej i uzyskali rente rodzinng,

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. | pkt. 4, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspotmaizonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sic w szkole — do czasu ukoficzenia nauki,
nie diuzej jednak niz do ukofczenia 25 lat. Dotyczy to takze dzieci matzefistw
rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze tozy na ich
utrzymanie. '

2) osoby wymienione w pkt. I (niezdolne do zadnej pracy) — bez wzgledu na wiek,

3) wspdoimatzonkow.

V. Szczegélowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych
§13.

1. Przyjmuje si¢ nastepujgce wskazniki procentowe dla ustalenia kwot maksymalnych doptat do
ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu:

1) za wypoczynek okreslony w § 10 ust. 1 niniejszego regulaminu — 35 % minimalnego
wynagrodzenia za pobyt dziecka na tym wypoczynku,

2) za udzial w wycieczkach krajowych i zagranicznych, organizowanych przez zaklad pracy
W czasie wolnym od pracy — 85% minimalnego wynagrodzenia za pobyt osoby
uprawnionej,

3) za udzial w wypoczynku organizowanym we wlasnym zakresie trwajacym od 2 do 7 dni
wigcznie — 9 % minimalnego wynagrodzenia za pobyt osoby uprawnionej,

4) za 14-dniowy wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie
Mtzw. wezasy pod gruszg / — dzienna stawka ekwiwalentu na | osobe nie moze przekroczy¢
5% minimalnego wynagrodzenia,

5) za udzial emeryta/ rencisty w indywidualne zakupionych wycieczkach krajowych

i zagranicznych —25% minimalnego wynagrodzenia za pobyt uprawnionego.

2. Zatrudnieni w jednym zakfadzie pracy matzonkowie mogg uzyska¢ ulgowg ustuge lub
ulgowe S$wiadczenie tylko raz w roku na kazdego uprawnionego czlonka swojej rodziny.
Wyplata dokonana na wniosek jednego z malzonkéw eliminuje prawo drugiego z nich do
ubiegania si¢ o takg samg wyplate dla rodziny.



. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie oraz krajowego

i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy przysluguje nie czgéciej niz raz na rok.
W odniesieniu do § 10 ust. 2 dzieci, obojga rodzicéw pracujacych w Gimnazjum Nr 1 im.
Marii Sktodowskiej Curie w Bialogardzie, majg prawo korzystaé z doplaty do wypoczynku
dzieci i mlodziezy dwa razy w ciagu roku, w miarg posiadanych srodk6w.

- Dofinansowanie indywidualnych wycieczek turystyczno-krajoznawczych-nie czg¢sciej niz co

2 lata dla jednego uprawnionego emeryta/rencisty.

. Doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,

imprezy sportowe, rekreacyjne, itp. — bez formalnego wniosku, na podstawie zbiorczej listy
0s0b uprawnionych, w wysokogci zrbznicowanej, wedtug stawek okreslonych w tabeli
doptat. '

Do ustalenia kwoty doplaty przyjmuje sie miesigezny dochdd, wykazany w ztozonym
oswiadczeniu za rok poprzedni na jednego cztonka rodziny. W przypadku emerytéw
irencistow — $rednio miesigczng kwote emerytury/renty wykazang w PIT - 40a za rok
poprzedni.

. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 12 sktadajg oswiadczenie do

konica marca o wysokosci dochodéw za rok ubiegly na jednego czlonka rodziny.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postgpowania Cywilnego.
Nieztozenie oswiadczenia automatycznie lokuje osobg uprawniona w grupie o najwyzszych
dochodach. Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 1 do regulaminu.

- Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznawana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzeri losowych, klesk zywiolowych, dhugotrwalej choroby lub
$mierci,

2) szezegblnie trudnej sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej,

3) okresowo wystgpujacych trudnosci zyciowych czy materialnych,

4) zwigkszonych wydatkéw rodziny w okresie $wiat, jednak nie czgdciej niz dwa razy
w roku.

Maksymalna pomoc rzeczowa i pienigzna przyznawana osobie uprawnionej nie moze
przekroczy¢ w ciggu roku:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dhugotrwalej
choroby lub $mierci, itp. — 400% minimalnego wynagrodzenia za prace — jezeli dochéd
na osob¢ samotnie gospodarujacg nie przekracza 150%, a w rodzinie wieloosobowe;j
100% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 200% minimalnego wynagrodzenia za
pracg przy dochodach wyzszych,

2) w szezeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnogci zyciowych czy materialnych — Iaczna
pomoc udzielona w ciggu roku osobie uprawnionej nie moze przekroczyé 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) w przypadku zwigkszonych wydatkéw rodziny w okresie $wigt - laczna pomoc
udzielona w ciggu roku osobie uprawnionej nie moze przekroczy¢ 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wzor wniosku stanowi zatgeznik nr 6 regulaminu,

5) w przypadku $wiadczenia rzeczowego tj. warto$é lub rownowartosé paczki dla dzieci do
lat 15 ustalana jest kazdorazowo w danym roku, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 7 do regulaminu.



VL. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 14.
. Osoby wuprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych
postanowieniach niniejszego rozdziatu oraz w umowie stanowigcej zatgcznik nr 4 do
regulaminu.
. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki) z przeznaczeniem na:

1) budowe domu lub wuzupeilnienie wkladéw czionkowskich w spoétdzielni
mieszkaniowej czy wykup mieszkania, adaptacj¢ pomieszczen mieszkalnych
moze by¢ udzielona tylko jeden raz w czasie zatrudnienia, (po okazaniu umowy
przedwstepnej, aktu notarialnego lub innego dokumentu potwierdzajacego),

2) remont lub modernizacje¢ mieszkania

Wysoko$¢ pozyczek 1 okres splaty ustala sie na:
1) uzupelnienie wkiadu, wykup mieszkania, budowa domu, adaptacja pomieszczen
mieszkalnych — 10 000 zt / 36 rat - okres splaty S lat,

2) remont lub modernizacja mieszkania — 6 000 zt / 30 rat - okres sptaty 3 lata.

3) Pozyczki udzielane z Funduszu na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci
5% od wysokosci pobranej pozyczki.

W razie zatrudnienia w zakladzie kilku czlonkéw rodziny, pomocy na powyzsze cele
mieszkaniowe mozna udzieli¢ — w miar¢ posiadanych srodkéw — kazdemu z nich.

§ 15.
Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
mozliwos$é zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty lub mozliwo$¢ umorzenia catosci
lub czesei przyznanej pomocy, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.
Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozy¢
wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 4 do regulaminu).
Splata oprocentowanych pozyczek rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesiaca
od jej udzielenia, z tym, Ze pierwsze potragcenie to odsetki zgodnie z § 14. pkt.3 ust. 3
Istnieje mozliwos¢ splaty pozyczki w terminie krétszym niz ustalony w regulaminie,
W wyjatkowo trudnych, udokumentowanych sytuacjach zyciowych pozyczkobiorca
moze zwréci¢ sie do dyrektora Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie
w Biatogardzie o zawieszenie splaty pozyczki na maksymalny okres 1 roku.
Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyskaé pisemna zgode dwdch
poreczycieli.
Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 6 musza by¢ zatrudnieni na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas okre$lony lub nieokreslony. W przypadku emerytow lub
rencistow — bylych pracownikéw szkoty — porgczycielami moga by¢ réowniez emeryci /
rencisci ale tez ostatnim ich miejscem pracy jest Gimnazjum Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej Curie w Bialogardzie, przy czym jedna osoba moze porgczy¢ najwyzej trzy
wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe.



8. Porgczycielem moze by¢ osoba, ktéra uzyskuje dochody dajace rgkojmig ewentualnej
splaty pozyczki.

§ 16. ,

1. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

2. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ po splacie
poprzedniej pozyczki. W trudnych sytuacjach zyciowych, dyrektor Gimnazjum Nr 1
im. Marii Sklodowskiej Curie w Biatogardzie na wniosek pozyczkobiorcy moze wyrazi¢
zgode na dopelnienie pozyczki.

§17.
1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Prac
(wypowiedzenie z winy pracownika),
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace splata pozyczki

nastepuje w terminach i ratach okre$lonych w umowie o pozyczke.

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi
sie na solidarnych poreczycieli.

3. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Zostaje umorzona na ogdlnie obowigzujacych warunkach.

§ 18.

Zaktad pracy nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty

umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktéra spelnila wszystkie

warunki okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzata stosunek pracy z zakladem.
VIL Swiadczenie urlopowe
§19.

1. Nauczycielom wyplacane jest do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe.

2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i w § 4 ust.1 niniejszego
regulaminu, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym.
3. Swiadczenie urlopowe jest $wiadczeniem naleznym, do jego otrzymania nauczyciel nie
sktada wniosku.
VIII. Priorytety w przyznawaniu §wiadczen i warunki ich dofinansowywania z
Funduszu
§ 20.
1. Doptata do wszelkich swiadczen z funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegoélnie niskich dochodach,
2) osobom samotnie wychowujacym dzieci 1 osobom posiadajacym rodziny
wielodzietne,
3) osobom utrzymujgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki 1 leczenia,




4) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,
5) inwalidom i kombatantom,
6) pozostaltym pracownikom.

X. Postanowienia uzupelniajgce i koficowe
§ 21.
1. Whnioski mozna sktada¢ w dowolnym terminie. Zlozone wnioski bgda rozpatrywane
w nastepujacych terminach:
1) do 15 kwietnia za I kwartat danego roku,
2) do 30 czerwca za II kwartat,
3) do 15 pazdziernika za III kwartal,
4) do 15 stycznia za [V kwartat roku poprzedniego.

2. Dyrektor Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Bialogardzie moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin dla rozpatrzenia wniosku lub wnioskow, ktdrych
wcezesniejsze rozpatrzenie z przyczyn losowych jest szczegdlnie uzasadnione.

§ 22.

Zasady 1 warunki przyznawania ustug i swiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowania

z Funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do wszystkich oséb uprawnionych.

' §23.

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez udostgpnienie w dziale ksiggowosci
1 sekretariacie szkoty.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
3. Uzupelnieniem postanowien 1 czescig sktadowa regulaminu sg:
1) o$wiadczenie o dochodach za ubiegly rok,
2) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
3) umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
4) tabela doptat z funduszu.
§ 24.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia o wprowadzeniu regulaminu.

§ 25.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg uzgodnienia z wiasciwg zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

Uzgodniono:

Ns22 >0MC

Aot




) Zalgcznik nr 1
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Bialogardzie

(miejscowos¢, data)

..................................................................

..................................................................

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:

W NOSKOAAWECA .. ciieiieeee et eeeiiire st ee ittt ee s s ees s e et ae st esas e taeesetssssesasssersnnes
(imig i nazwisko)

Pozostali cztonkowie rodziny:

Stopien Data

s : Uwagi
pokrewienstwa| urodzenia &

L.p. Imig i nazwisko

O$wiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej
kolejno cztonkéw gospodarstwa domowego wyniosly:

L.p. Miejsce pracy - nauki Zrodla dochodu Wys. dochodu netto

Laczny dochod catego gospodarstwa domowego :

Sredni dochod taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:
............................... V7, T[] M) =01 T074 - DO SR

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego

(podpis)



Tabela doplat z ZFSS do réznych rodzajéw Swiadczen

) ] Zalgeznik nr 2 .
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Bialogardzie

Wysokos¢ % wskaznik doplaty z funduszu do:
dochodu na
osobg
w rodzinie
Wypoczynku | Wycieczki pracownicze  |Indywidualn | wypoczynku wykupionych biletow
dzieci w formie e zakupiona |organizowanego |wstepu do kin, teatréw, oper
i mtodziezy' zorganizowanej przez wycieczka we wiasnym itp.*
zakiad pracy, krajowa lub zakresie®
dziatalnosé zagraniczna
sporiowo-re:kreacyjnq2 emeryta/
rencisty’
Kolumna Kolumna IT Kolumna I1I Kolumna IV Kolumna V Kolumna VI

do 1400 zt

99 97 99 98 29
powyzej 1401 zt
do 1650 zt 97 95 98 95 97
powyzej 1651 zt
do 1800 z1 ) 95 96 92 95
powyzej 1801 zt
do 2050 zt 93 91 94 89 93
powyzej 2051 zt
do 2300 zt 91 89 92 86 91
powyzej 2301 zt
do 2550 zt 89 87 90 83 89
powyzej 2551 zi

87 85 89 80 87

Regulamin ZFS$S
1813 pkt. 1.1.
813 pkt 1.2,
3§13 pkt 1.5.
‘813 pkt 1.4.
*§13 pkt 5.




) Zalacznik nr 3
do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Biatogardzie
U WNIOSEK
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Zapomoge: 2. Inne jakie:
a) rzeczowd, 1| EE P =
b) finansowa. L
! 1. Imig 1 fazwisko WHOBKOUAWET .....omommosmommmmmemisssennonsasasmis s o ms 50T Hi 5 03
LT ETE 17 01 O SR ——
SIANOWISKO  PIAGT vwrwwwmensnanon wamemn s enmmsmmm seammsns pue 5om o mp s s seimbs 4o sy i

2. Dane  czlonkéw  rodziny  uprawnionych do  $wiadczen  socjalnych.
Swiadomy odpowiedzialnoci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego os$wiadczam,
ze miesigczne dochody moje i mojej rodziny (czlonkéw gospodarstwa domowego)
za ostatni miesigc wyniosty:

Kwota dochodu netto

Stopien Data z innych

Lp. Imig i nazwisko pie urodzenia ze stosunku e
pokrewienstwa - zrodet

dzieci pracy iy
$rednia

Razem przecietne dochody miesi¢czne netto w przeliczeniu na
jednego cztonka rodziny

(data i podpis wnioskodawcy)

4. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia: Przyznano/odméwiono* przyznania jednorazowg

(data, podpis i pieczg¢ pracodawcy)

* wiagciwe podkreslic



) . Zalgceznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Bialogardzie

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

( imig i nazwisko ) { miejscowosc )

..............................................

Prosze¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo
zakupu domu lub mieszkania */, zamiany domu lub mieszkania*/, wniesienia kaucji
mieszkaniowej*/, remontu lub modernizacji domu albo mieszkania*.

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastgpujgce
osoby:

Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach
na czlonka mojej rodziny w 20.... roku nie zaszly istoine zmiany*/, zaszly nastepujace
ZINIANY™! oo sna e sneeneee s s TR =S ST SO

( podpis wnioskodawcy )

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano® pozyezke W kwoeie .uwsunaramanmmaniien T 28

(STORIREE BL7 oo amsmsnanmnmsensrosmisenssisant o S PR N AT T s A OAARE RARBRP )




Zalgeznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Biatogardzie

UMOWA
pozyezki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

i R o R ———— pomiedzy Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie
ul.  Swidwinska 7,  78-200  Bialogard, reprezentowanym przez  dyrektora,
Pana Rafata Kaluznego, zwanym dalej Pozyezkodawea

P et i v v s s B 311 | e —
.......................................... legltymujqcym/q si¢ dowodem osobistym seria i numer
........................ WYAANYIM PIZEZ 1\ttt e
zwanynm/a dalej Pozyczkobiorcy.
§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkoblorcy na jego wniosek Z dnia ..aemerevieviosins I;

na warunkach okreslonych niniejszg umowsa oraz na zasadach okreslonych
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gimnazjum Nr 1 im.
Marii  Sklodowskiej Curie w Biatogardzie pozyczki w kwocie ...............
(61 (o321 - S ——— zlotych).

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Gimnazjum Nr I im. Marii Sktodowskiej Curie w Biatogardzie i przeznaczona jest na

& Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote po podplsamu
niniejszej umowy.

§2
1. Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesiecy w réownych ratach
miesiecznych po ............... zt kazda poczynajac oddnia .................. .
2. Ratyplatnesado......... dnia kazdego miesiaca.
3. Pierwsza wplata to odsetki naliczone jednorazowo w wysokodcei 5 % od kwoty
udzielonej pozyczki fj. ......ovvvvennnn zt

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do dokonywania potrgcen naleznych rat,
o ktérych mowa w ust. 1, z przystugujacego jemu wynagrodzenia za pracg oraz innych
swiadczen zwigzanych z praca.

5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane
z pracg sg niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest
do samodzielnej splaty pozyczki bezposrednio na konto ZFSS Gimnazjum Nr 1 im.
Marii  Sklodowskiej Curie w Bialogardzie: Bank Spétdzielczy Biatogard
52 8562 0007 0003 4500 2000 0020

§3

1. W przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz
wskazane w ust. 1, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazié zgode
na dalszg sptatg pozyczki w ratach.



§4

1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawcg.

2. Calkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytulu ewentualnych nadplat nastapi po
catkowitej splacie pozyczki.

3. Splata wszystkich wierzytelno$ci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie
niniejszej umowy.

§5

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ do dyrektora Gimnazjum
Nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Biatogardzie z wnioskiem o czasowe zawieszenie splaty
pozyczki badz o rozlozenie splaty pozostalej do sptacenia czgsci pozyczki na wigksza liczbe
rat. Laczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splat, a takze wydluzony okres splaty
zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 3 lat.

§6

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.
§7

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
§8

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie
w Bialogardzie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla Pozyczkodawcey, Pozyczkobiorcy.

(Pozyczkodawca — pieczed i podpis) (Pozyczkobiorca — czytelny podpis)



Zalaeznik nr 5
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Biatogardzie

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania
wypoczynku orgaznizowanego we wlasnym zakresie/ wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy*

(imig i nazwisko) (miejscowos¢)

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Proszg¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
1. Wypoczynku orgaznizowanego we wlasnym zakresie:
wezasy rodzinne*/ sanatorium®/ we wilasnym zakresie* dla mnie oraz dla nizej
wymienionych cztonkéw rodziny, pozostajgcych na moim utrzymaniu;
2. Wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy:
kolonia ....... dniowa*/ oboz ....... — dniowy*/, wczasy rodzinne®/, , zielona szkola’*,
we wlasnym zakresie* dla nastgpujacych cztonkéw mojej rodziny;

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w ............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly
RASIEPUIGCE ZITANY*© ..ottt st seses e s e sresan e s bese et et e e be e a s ba b e sbe st e seabe b

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu dofinansowania: przyznano/odmoéwiono* w kwocie ............ocociviiivennnns

*whasciwe podkresli¢



-

) Zalacznik nr 6
do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sktodowskiej Curie w Bialogardzie

WNIOSEK
O przyznanie zapomogi

(imie i nazwisko) (miejscowosé)

.......................................................

.......................................................

(charakter uprawnienia)

Proszg¢ o przyznanie mi pomocy finansowej ze $rodkoéw ZFSS przeznaczona na
Sted Fia ol T T o111 A —_—————————————— R

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace
zalgczniki:

1) oswiadczenie o Srednim dochodzie na cztonka rodziny

B o AR s S es s S e A s o R A T

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge W KWOCIE ..........cccoieiviiieireireeeeeeeee e, zt
(elowmie 71 sommrmmmnninsimsammmre s s i e G )
(migjscowosé, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



) Zalgcznik nr 7
do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gimnazjum Nr 1 im. Marii Sklodowskiej Curie w Bialogardzie

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia rzeczowego

(imie inazwisko) (migjscowosc)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi §wiadczenia rzeczowego ze $rodkéw ZFSS na dofinansowanie
paczki Swigtecznej dla dziecka do lat 15.

Imie i nazwisko G210k .S

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace

zataczniki:

1) Faktura lub rachunek dokonanego zakupu.

.............................................

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nic preyznano™ zapomops W KWOCLE v xwsswsmssmwssisesm wsissimissisims i zh
1 )
(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



RN

' “REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W GIMNAZJUM NR 2 IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
W BIALOGARDZIE

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Podstawe prawng ustalenia regulaminu stanowi art.8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity
Dz.U. z 1996r. nr 70,p0z.335 ze zm.)

2, Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zasady
i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, zasady
przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegbine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, oraz tryb przyznawania uprawnionym $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1) ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994r. O zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70,poz 335 ze zm.),

2) dziatalno$¢ socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach

okreslonych umowg,

3) Fundusz - zgromadzona przez pracodawce na odrebnym rachunku
bankowym réwnowarto§¢ dokonanych na podstawie ustawy na dany rok
kalendarzowy odpiséw i zwiekszen,

4) pracodawca - reprezentujacy szkote dyrektor, administrujacy Funduszem,
zapewniajacy organizacyjno - finansowa obstuge Funduszu zgodnie
z niniejszym regulaminem,

5) uprawniony — osoba, ktéra w regulaminie zostata wskazana jako majaca
prawo do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,

6) Swiadczenia — ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, o ktérych
mowa w art. 7 ust.1 ustawy,

7) kryterium socjalne — ustalony dla ulgowych ustug, $wiadczern oraz doptat
z Funduszu zakres dochodu na osobe w gospodarstwie domowym,
w zaleznos$ci od ktérego przyznawane sg $wiadczenia,

8) zwigzek zawodowy - =zaktadowa organizacja zwigzkowa lub ogniwo
organizacyjne tej organizacji posiadajagce uprawnienia w zakresie

zargeanch a0 S

—

e



uzgadniania regulaminu i przyznawania Swiadczen.

Rozdziat Il. Uprawnieni do korzystania ze swiadczen finansowanych
z Funduszu

§2.

1. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu sgq:
a) nauczyciele i pracownicy samorzadowi zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na czas okreslony i nieokreslony, na czas probnyna czas
wykonywania okreslonej pracy, na zastepstwo, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

b) Nauczyciele i pracownicy samorzadowi przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci i rencisci, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy, w tym
rowniez osoby pobierajace zasitek przedemerytainy.

2. Ze $wiadczen finansowych z Funduszu korzystaja dzieci uprawnionych
do ukonczenia 18-go roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, a dzieci niesamodzielne o orzeczonej
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

3. Dzieci, o ktérych mowa w ust 2, to dzieci witasne, przysposobione
i adoptowane uprawnionego lub jego wspotmatzonka, dzieci wychowane przez
uprawnionego w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci, dla ktorych uprawniony lub
jego wspotmatzonek sg opiekunami prawnymi.

4, Ze $wiadczen finansowanych z funduszu przeznaczonych na dziatalnosc
kulturalno - o$wiatowg i sportowo - rekreacyjng oraz zapomog losowych mogg
korzystaé na zasadach okreslonych w regulaminie dzieci i wspo6tmatzonkowie

uprawnionych.

5. Uprawnionym, ktérzy sg zatrudnieni w szkole w niepetnym wymiarze czasu
pracy, sg przyznawane $wiadczenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia, z wylaczeniem uprawnionych, dla ktorych szkota jest jednym
miejscem zatrudnienia — wowczas uprawnionym przystugujg $wiadczenia w petne;j
wysoKkosSci.

Rozdziat lll. Kryterium socjalne

§3.

1. Do ustalenia sytuacji materiainej uprawnionego przyjmuje si¢ $redni
miesieczny dochéd brutto z zaswiadczen Urzedu Skarbowego przypadajacy na
jedng osobe w gospodarstwie domowym, obliczony z dochodow wszystkich osob

osiagajacych dochody w tym gospodarstwie domowym.




2, Do przyznania ulgowych ustug, $wiadczen oraz doptat z Funduszu ustala sie
kryterium socjalne, ktore stanowig przedzialy procentowe, okreslone w tabeli nr 1,
obowigzujgcego w danym roku minimalnego wynagrodzenia brutto, gdzie
,,do , oznacza warto$¢ mniejsza , a ,,od , jest wartoscig rowna lub wieksza.

3 Zaswiadczenie bedzie obowigzywato od wrzesnia do konca sierpnia roku
nastgpnego. Osoby ktére nie zlozg os$wiadczenia o dochodzie, bedg miaty
wyptacane najnizsze swiadczenie socjalne.

- Tabela nr]
Grupa Kryterium Najnizsze wynagrodzenie brutto| Wysoko$¢ kryterium w 2013r.,
% zl
pierwsza do 100% do 1600,-
druga 100% ido 150% od 1601,- do 2400,-
trzecia od 150% Od 2401 ,-
Rozdziat IV. Zasady i warunki korzystania z Funduszu
Dziat I. Swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku
§4.
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, ustalone zgodnie z Kartg Nauczyciela,

wyptacane sg do konca czerwca kazdego roku.

2. Doptata do wypoczynku dla pracownikow samorzadowych przyznawane jest
na podstawie wniosku, raz w roku, w wysokosci wynikajacej z tabeli nr 2
i wyptacana jest uprawnionemu najpézniej na 7 dni przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3 Doptaty do form zorganizowanych wypoczynku:

kolonii, zimowiska, obozu ,zielonej szkoty, itp. dla dzieci os6éb uprawnionych
w wieku od 7 roku zycia do ukonczenia 18 lat sg przyznawane raz w roku,
w wysokosci okreslonej w tabeli 2, na podstawie dowodu wptaty oraz f-ry VAT
zawierajgcej nazwisko i imie dziecka, wysokos¢ poniesionych kosztéw, okres

trwania wypoczynku i jego rodzaj.

4. Doptaty do wypoczynku, organizowanego przez pracodawce lub grupe
uprawnionych w czasie wolnym od pracy w formie imprez o charakterze
turystycznym, rekreacyjnym lub integracyjnym, sg przyznawane w wysokosci
okreslonej w tabeli 2.



Tabela nr 2

Swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku - -tabela nr 2

S$wiadczenie Doplaty dla Doplaty dla dzieci Doptaty do
Kryterium urlopowe dla pracownikéw os6b uprawnionych wypoczynku w
socjalne nauczycieli Samorzadowych (§ 4.ust.3) czasie wolnym od
W 2012r. (§ 4.ust.2) pracy
(§ 4.ust.1) (§4ust. 4)
Grupa rok 2013 2t zt zt % kosztow
Do 1600 1093,93 zi 1000,00 zi 480,00 z! 95%
0Od 1601,- 2400 1093,93 zi 900,00 zi 400,00 zi 90%
Powyzej 2400 1093,93 zi 806,00 zt 320,00 z1 85%
Dziat Il
Ustugi na rzecz dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej i sportowo- rekreacyjne;j.
§5.

1. Ustugi na rzecz dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej
w szczegodlnosci: spektakle teatralne, operowe, seanse kinowe, wystawy,
imprezy sportowe, plenerowe itp.

2. Uprawnionym, o ktérym mowa w § 2ust.1 pkt a,b,c, przystuguje finansowanie
ustug o ktérych mowa w ust. 1w wysokosci 150 zi. zakupionych przez
pracodawce Iub grupe uprawnionych albo zakupionych przesz
uprawnionego albo cztonkéw jego rodziny, o ktérych mowa w § 2 ust. 2,3,4.

3. Uprawniony oftrzymuje zwrot poniesionych wydatkow do wysokosci
okreslonej w ust. 2 po dotgczeniu do wniosku f-ry vat lub biletow
dokumentujgcych poniesione wydatki.

4. Dopfata do ustug, o ktérych mowa w ust. 1 przystugujgca uprawnionemu
w roku kalendarzowym moze zosta¢ przez niego wykorzystana do 30
listopada danego roku.

Dziatl Ill Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa.

§6.

Zapomoga losowa
1. Zapomoga losowa przyznawana jest w wysokosci okreslonej w tabeli nr 3
po wystapieniu zdarzenia, ktére pogorszylo sytuacje materialng, zyciowg
i rodzinng uprawnionego, bedgcego nastepstwem:

a) kradziezy, ktéra spowodowata utrate mienia,
b)  wystapienia zdarzenia, w wyniku  ktérego uprawniony poniost szkode

g’




( np. zalanie mieszkania)

c)  doznanych w wyniku cigzkich obrazen ciata przez uprawnionego lub cztonka
jego rodzin, o ktérych mowa w §2 ust .2,3,4,

d) cigzkiej choroby uprawnionego lub czionka jego rodziny, o ktérym mowa
w §2 ust. 2,34, :

e) leczenia przewlektej choroby uprawnionego potwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym w kwartale, w ktérym zostat ztozony wniosek — wyptata raz
na kwartat,

f) hospitalizacji uprawnionego trwajacego powyzej 30 dni,

g) Smierci uprawnionego lub jego cztonka jego rodziny - wspétmatzonka,
ojca,matki, dziecka.

2. Za cigzkg chorobe uznaje sie zdiagnozowanie lub podjecie leczenia ciezkich
chorob, w szczegdlnosci; zawatu serca, nowotworu, udaru, niewydolnosci
nerek, choroby Creutzfelda - Jakoba, transplantacji organéw, utraty wzroku
oponiaka, choroby Parkinsona, ciezkich oparzen.

3. W przypadku zdarzenia losowego, ktére spowodowato utrate przez
uprawnionego dorobku zycia lub znacznej jego czesci, w szczegolnosci
pozary, kleski zywiotowej, katastrofy budowlane;. Zapomoga losowa jest
wtedy bezzwrotna - i jest to pomoc na cele mieszkaniowe.

4. Do wniosku o zapomoge losows uprawniony jest zobowigzany dotaczyé
zaSwiadczenie wydane przez uprawnione stuzby lub instytucje
potwierdzajgce zdarzenie.

5. W przypadku zdarzen, o ktérych mowa w ust.1 a i b oraz w ust. 3 uprawniony
powinien dotgczy¢ do wniosku wykaz poniesionych strat wraz
z szacunkowg ich wycena.

Tabela nr 3
Kryterium - zdarzeniowe losowe Wysokos¢ pomocy losowej w zl.
kradziez, zalanie mieszkania — ust. lai 1b Do wysokosci oszacowanej

szkody nie wigcej niz 600,00zt

cigzka choroba , w tym cigzkie obrazenia w wyniku 500,00 zt
wypadku uprawnionego lub czlonka jego rodziny — lc i 1d
Przewlekla choroba uprawnionego — le 100,00 zt
hospitalizacja uprawnionego trwajaca powyzej 30 dni — 300,00 zt
ust.1f
smier¢ uprawnionego lub cztonka jego rodziny 500,00 zi

-wspotmatzonka, matki, ojca, dziecka

§7.

Pomoc zdrowotna

1. Pomoc zdrowotna jest przyznawana raz w roku , w wysokosci okreslonej
w tabeli nr 4, na czeéciowe pokrycie poniesionych kosztow rehabilitacji lub

"



zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przewlektej choroby, pobytu w szpitalu
ponizej 30 dni. Pomoc przeznaczona jest na podstawie dotaczonej
do wniosku fory Iub zaswiadczenia potwierdzajacego zdarzenie,
wystawionego w kwartale w ktérym zostat ztozony wniosek.

2. Doptata do leczenia uzdrowiskowego lub wczaséw profilaktycznych dla
emerytow i rencistow oraz osob pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne,
o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt c, jest przyznawana na podstawie wniosku,
raz w roku w wysokosci okreslonej w tabeli nr 4 i jest wyptacana
po przedtozeniu przez uprawnionego skierowania do sanatorium lub na

wczasy profilaktyczne.

Tabela nr 4-

Pomoc zdrowotna -—
Kryterium socjalne Pomoc zdrowotna Doplata do leczenia
uzdrowiskowego
Do 1600 200,00 zt 400,00 zt
0d 1601,- 2400 150,00 zt 350,00 zt
Powyzej 2400 100,00 z 300,00 zt

§8.

Pomoc socjalna

1.Do przyznania uprawnionym pomocy socjalnej pracodawca i zwigzki zawodowe
przyjmujg kryterium z tabeli nr 5, stanowigce wysoko$¢ $redniego dochodu
na osobe w gospodarstwie domowym jednoosobowym oraz wysokos¢ $redniego
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym wieloosobowym, ktérego
nie osiagniecie uznaje sie za trudna sytuacje materialng.( raz w roku)

2.Dochéd na osobe w rodzinie, o ktorym mowa w ust1, obowigzuje od wrzesnia
danego roku do sierpnia roku nastgpnego.

3.Pomoc socjalna przyznawana jest uprawnionym, o ktérym mowa w §2. 1 a,bc,
co kwartat, w ktérym $rednie miesigczne dochody w rodzinie sg nizsze niz dochody

przyjete w kryterium ustalonym w ust. 1 2.

4 Wysoko$¢ pomocy socjalnej ustalana jest jako réznica pomigdzy dochodem na
osobe, o ktorym mowa § 3 ust.1,2,3, udokumentowanym zaswiadczeniami

o dochodach uprawnionego i cztonkéw jego rodziny, a kryterium ustalonym
zgodnie z ust.1 i 2 i wyptacana do 15 dnia drugiego miesiaca kwartatu, na ktory

zostata przyznana.

U




Tabelanr 5

- WYSOKOSC | DOCHODU
_________ DO WYLICZENIA POMOCY | SOCJALNEJ W 2013 ROKU

Srednia na osobe w gospodarstwie domowym | Srednia na osobe w gospodarstwie domowym
jednoosobowym wieloosobowym

1000,00 800,00

§9.

Pomoc finansowa

1.Pomoc finansowa jest przyznawana do 15 grudnia kazdego roku na podstawie
wnioskow osdb uprawnionych, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt a ,b,c, regulaminu.

Tabela nr 6
Pomoc | finansowa
Kryteria | socjalne 2013 Wysoko$¢ pomocy finansowej
grupa ROK 2013
pierwsza do 1600,- 1,2 SP
druga od 1601,- do 2400,- 1,1 SP
trzecia Powyzej 2400,- SP

2.Pomoc finansowg oblicza sie wedtug wzoru.

SnPE

SP= ' mmmeesmemmm— -
1,2 SP* IU grupy pierwszej + 1,1 SP* IU grupy drugiej + SP* IU grupy trzeciej

gdzie: SP - stawka podstawowa,
SnPE - $rodki na pomoc finansowg ,0 ktéorych mowa §12 ust4

regulaminu,
IU - ilo§¢ uprawnionych z poszczegélnych grup kryterium socjalnego.

3. Pomoc finansowa jest wyptacana do 20 grudnia kazdego roku, a w przypadku,
gdy wysokos$c¢ obliczonej stawki podstawowej jest wyzsza nig 400,- wéwczas w tym

terminie wyptacana jest pomoc obliczana w oparciu o 75% wartosci SP, a pozostala
jej czgs¢ jest wyptacana w terminie do 15 kwietnia nastgpnego roku.

Dziat IV. Zwrotna i bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
§10.

1.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sg uprawnionym, o ktorych
mowa w 2 ust.1 regulaminu, na;



a) zakup lub uzupetnienie wktadu na lokal mieszalny, remont domu, budowe domu
lub przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe - 6 000,-zt
b) remont lokalu mieszkaniowego - 4 000,-z

2.Uprawniony moze we wniosku okresli¢c kwotg pozyczki nizszg niz okresla to ust. 1.

3.Pozyczka na cele wymienione w ust.1 pkt ab udzielana jest na podstawie
wniosku potwierdzajacego cel pozyczki

4.Pozyczka na cele okreslone w ust.1 pkt b przyznawana jest na podstawie
pisemnego o$wiadczenia uprawnionego o statym lub czasowym zameldowaniu

w lokalu.

5.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5%
na caly okres sptaty pozyczki.

6.Uprawniony moze ubiega¢ sig © kolejng pozyczke po catkowitej sptacie
zaciagnietej uprzedniej pozyczki.

7.W przypadku kleski zywiolowej lub zdarzenia powodujgcego utrate dorobku zycia
lub znacznej jego czesci uprawniony moze wystapi¢ o zapomoge losowa, formie
jednorazowej bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa
w § 6 ust.3 regulaminu.

§11.

1.Uprawniony, ktéremu przyznano pozyczke, zwany dalej pozyczkobiorca, zawiera
ze szkotg umowg.

2 Pozyczkobiorca w umowie wyraza zgodg na potracenie  zadtuzenia
z wynagrodzenia za pracg oraz z zasiku chorobowego lub splaca pozyczke
na wskazanie w umowie koto.

3.Pozyczkobiorca w umowie wskazuje dwdch poreczycieli, ktoérzy sa czynnymi
pracownikami szkoly i ktérzy nie sg zadtuzeni z tytutu zajeé, o ktérych mowa w art.
87 Kodeksu Pracy.

4 Splata pozyczek na cele mieszkaniowe odbywa sie w miesigcznych ratach
okreslonych w umowie, ktorych okres sptat nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

5.W przypadku rozwigzania umowy O pracg z winy lezacej po stronie pracownika,
ktory sptaca pozyczke, niesptacona kwota pozyczki staje sie wymagalna
do natychmiastowego sptacenia.

6.W przypadku nie splacenia rat pozyczki, pracodawca wzywa na pismie
pozyczkobiorce do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, 0 czym
zawiadamia takze poreczycieli.

. 7.W razie nieuregulowania naleznoéci przez pozyczkobiorce w terminie okreslonym

T




w wezwaniu, pracodawca potrgca nalezno$ci z wynagrodzern poreczycieli
w réwnych czesciach.

8.Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

9. W razie rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce ( przejscie
na emeryturg lub rente ) sptata pozyczki nastepuje jednorazowo lub w ratach
na rachunek bankowy do 10 kazdego miesigca.

10.W przypadku klgski zywiotowej lub zdarzenia powodujgcego utrate dorobku
zycia lub znacznej jego czesci pracodawca i zaktadowe organizacje zwiazkowe
na wniosek pozyczkobiorcy umarzajg sptacang przez niego pozyczke.

11.W przypadku udokumentowanej trudnej sytuacji materialnej pracodawca
i zaktadowe organizacje zwigzkowe mogg zawiesi¢ sptate pozyczki na okres 6
miesiecy.

12.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdziat V. Zasady przeznaczenia srodkéw funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§12.

1. Do 15 stycznia kazdego roku pracodawca przygotowuje i przekazuje
zwigzkom zawodowym plan finansowy Funduszu na kolejny rok
kalendarzowy, w ktérym uwzglednia:

a)planowany odpis na fundusz,

b)100% szacowanej wartosci: $wiadczen urlopowych i doptat do wypoczynku,
c)100% szacowanej kwoty zarezerwowanej dla uprawnionych na ustugi na rzecz
dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j,

d)150% wartosci wyptaconych w poprzednim roku zapomog losowych, pomocy
zdrowotnej, pomocy socjalnej,

e)10% wartosci odpisu funduszu na zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe,

f) pomoc finansowg w wysokosci $rednio 300,- zt na kazdego uprawnionego.

2. W planie finansowym Funduszu, o ktérym mowa w ust.1, pracodawca moze
uwzglednic:

a)100% kwoty na planowane formy wypoczynku zorganizowanego w czasie
wolnym od pracy,

b)5% wartosci odpisu jako rezerwe funduszu na poczatek kolejnego roku
budzetowego.

3. W przypadku, gdy wydatki w planie finansowym Funduszu ustalonym
zgodnie z ust1 b-f i ust2 przekraczajg kwote planowych odpiséw na
Fundusz, decyzje w sprawie przesuniecia $rodkow finansowych lub
zmniejszenia wysokosci $wiadczen podejmuje pracodawca i zwigzki
zawodowe.

4. W miesigcu grudniu kazdego roku niewykorzystane srodki z ustug na rzecz
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej, przeznacza sie

e



jako $rodki na pomoc finansowa, o ktérej mowa §9 regulaminu.

5. Srodki finansowe pochodzace ze splat zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe oraz jej oprocentowania, zwigkszajg $rodki finansowe
przeznaczone na pozyczki na cele mieszkaniowe.

Rozdziat VI. Tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.
§13.

1. Pracodawca w miejscu ogolnie dostepnym dla uprawnionych wywiesza
tablice informacyjng Dziatalnosci Socjalnej w szkole, na ktorej zamieszcza
niniejszy  regulamin,  terminy  sktadania  wnioskow, informacje
o opodatkowaniu $wiadczen podatkiem dochodowym od osob fizycznych
oraz o przystugujacych poszczegélnym grupom uprawnionych ulgach
podatkowych.

2. Druki wnioskéw o przyznanie $wiadczen, ustug i doptat z Funduszu sg
dostepne w sekretariacie szkoty, gdzie prowadzony jest rejestr wnioskow ,

3. Uprawnieni skiadajg wnioski o $wiadczenia w terminach do
28 lutego, 31maja, 31 sierpnia oraz 30 listopada z wytgczeniem wnioskow
o zapomoge losowa, ktore uprawnieni moga skiada¢ w kazdym terminie.

4 Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane i wyptacane w terminie 14 dni,
liczac od termindéw okreslonych w ust.3 z wylgczeniem $wiadczen, dla
ktérych 14 dni jest liczone od terminéw wyptat, ktore konkretnie sg wskazane
w warunkach korzystania z tych $wiadczen.

5.Zapomogi losowe s przyznawane i wyptacane w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku przez uprawnionego.

6.Uprawnieni ubiegajacy sie o $wiadczenie niezalezne od kryterium socjalnego
lub o $wiadczenie przeznaczone dla grupy o najwyzszych dochodach sa
zwolnieni z obowigzku okreélania dochodu w swoim gospodarstwie
domowym.

7.Pracodawca ma prawo wystapi¢ do wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o ulgowe
ustugi, $wiadczenia lub doptaty z zadaniem przedstawienia zaswiadczen
dokumentujacych dochody uprawnionego i cztonkow jego rodziny.

8.Pracodawca ma obowigzek poinformowania wnioskodawcy, najpozniej 3 dni
po uplywie terminu sktadania wnioskéw, o ktorych mowa w ust.3
o ewentualnych brakach w ztozonym wniosku lub jego zatgcznikach.

9 W przypadku uznania przez uprawnionego zadania pracodawcy, o ktorym
mowa w ust. 8 lub informacji, o ktérej mowa w ust.9 za bezzasadna,
uprawniony ma prawo ztozy¢ w zamian pisemny sprzeciw.

10.Nie ztozenie przez uprawnionego zaswiadczen, o ktérych mowa w ust 7 lub
sprzeciwu w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania przez uprawnionego
zadania pracodawcy, lokuje uprawnionego w grupie kryterium o najnizszych
$wiadczeniach.

11.Nie uzupetnienie przez uprawnionego wniosku, o ktorym mowa w ust.8 lub
nie ztozenie sprzeciwu w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania przez
uprawnionego informacji od pracodawcy, powoduje nie przyznanie

Swiadczenia.
WJ.?




Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe
§14.

1.Interpretacja zapisow niniejszego regulaminu zalezy do pracodawcy

i zwigzkoéw zawodowych.

2.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomosci uprawnionych.

3.Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie jego ustalania, przy
zachowaniu zasady, ze nie mozna dokonywac¢ zmian i zasad i wysokosci tych
$swiadczen, ktére byly juz w roku kalendarzowym przyznane i wyptacone

uprawnionym.

26 05 J015r
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Biatogard, 03.03.2014r.

Aneks do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gimnazjum nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw w Bialogardzie
z dnia 26.03.2013r.

1.Dotyczy zmiany wysokosci kryterium socjalnego we wszystkich rozdziatach,
dziatach, paragrafach regulaminu.

Grupa kryterium Wysokos¢ kryterium w zi.brutto
pierwsza do 1680,-
druga od 1681,- do 2580,-
trzecia powyzej 2580,-

2.Dotyczy zmiany — Rozdziat IV Dziat Il Pomoc finansowa ust. 1,2,3

1.Pomoc finansowa jest przyznawana do 15 kwietnia i 15 grudnia kazdego roku na
podstawie wnioskow oséb uprawnionych o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt a,b,c,
regulaminu. Przewidziana kwota na wyzej wymienione pomoce :

i

- 15 kwiecienn - 50% planowanych wydatkéw przewidzianych w planie ZFSS,
- 15 grudzien - 50% planowanych wydatkéw przewidzianych w planie ZFSS.

Tabela nr 6
Pomoc | finansowa
Kryteria | socjalne Wysoko$§é pomocy finansowej
grupa
pierwsza do 1680,- 1,2 SP
druga od 1681,- do 2580,- 1,1 SP

trzecia Powyzej 2580,- SP




2.Pomoc finansowg oblicza si¢ wediug wzoru.

SP=cmeeeeceeeen e e -- - =
1,2 SP* IU grupy pierwszej + 1,1 SP* IU grupy drugiej + SP* IU grupy trzeciej

gdzie: SP - stawka podstawowa,
SnPE - $rodki na pomoc finansowa ,0 ktérych mowa §12 ust4

regulaminu,
IU - ilo§¢ uprawnionych z poszczegdlnych grup kryterium socjalnego.

Przedstawiciele pracownikow Pracodawca

42 Owieda .
2, PWoloavedc /- C
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