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Odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 5 grudnia 2011 r., uprzejmie
wyjasniam, ze przegladu i oceny ziozonych w wyniku ogtoszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze ofert dokonuje, powotywana kazdorazowo decyzjg
burmistrza, komisja.

Zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra cieszy sie nieposzlakowang opinig, czyli taka
osoba, co do ktdrej nie istniejg w danym $rodowisku spotecznym informacije i opinie,
jakoby miata dopusci¢ sie czynoéw spotecznie potepianych, przy czym nie jest tu
niezbedne wskazanie prawomocnego orzeczenia sadowego.

Ten wymog ustawowy choé¢ mozna oceni¢ jako nieostry i niedookreslony, a takze
trudny do ocenienia, jest niezbedny do zajmowania stanowiska urzedniczego.

Rowniez dodatkowy wymog wskazywany przez Burmistrza ,umiejetnosc
wspotpracy z ludzmi” jest w fazie naboru trudny do oceny, jednak osoby nieumiejgce
wspotpracowa¢ z innymi pracownikami nie majg mozliwosci prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkow. Kryterium to jest istotne dla kandydata do pracy,
ktéry w ramach samooceny moze stwierdzi¢ czy nadaje sie do pracy na wskazanym
stanowisku. Przy ocenie spetnienia tego kryterium cztonkowie komisji mogg
wykorzystac¢ tez informacje i opinie funkcjonujgce w srodowisku.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzgadowych nie precyzujg sposobu
postepowania przy naborze pracownikow. Jedynie art. 15 omawianej ustawy
nakazuje niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o jego wyniku
upowszechnié¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen i opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej. Informacja ta musi zawiera¢ m.in. imig, nazwisko i miejsce
zamieszkania wybranej osoby oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

SR MALETRA

T —
2 T <

i e Fot e oo s
mge irzvsztof Buginski




