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Przewodniczacy Rady Miasta Bialogard

PETYCJA

Szanowni Radni,

popieramy decyzje Zarzadu Powiatu z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie odwolania Adama Wegnera ze
stanowiska dyrektora Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnego w
Biatogardzie.

Jestesmy jednak zaniepokojeni sytuacjg jaka obecnie panuje na terenie Oérodka. Obawiamy si¢ o
dobro i zdrowie uczestnikow oraz pracownikow. Istnieje uzasadniona obawa, ze Adam Wegner
manipuluje uczestnikami, stwarza atmosfere niepewnoéci i zagrozenia o najblizsza przysziosé
funkcjonowania O$rodka.

Powiatowy Dom Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne w Biatogardzie istnieje od 2004
roku. Nigdy nie dochodzilo tu do takich sytuacji jakie maja miejsce obecnie pod kierownictwem
Adama Wegnera. Adam Wegner jest dyrektorem od 5 lat. W wyniku jego dziatan panuje ogromna
rotacja wéréd pracownikéw. Pracownicy odchodzili sami, wielu z nich dyrektor nie przedluzat
umowy, zatrudniajqc na ich miejsce kolejnych wymienial jednych na drugich. Thumaczy? si¢ tym,
ze pragnie stworzvé zgrany zesnél W przec1agu ostatmch 3 lat odes7ta 7 rnznych przyczyn 17 oséb.
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nie przedluiy{ umowy o pracg, 3 osobom ¢ o | ~, ktora odbywata staz w Osrodku

przez 10 miesi¢gcy mimo obietnic nie dat umowy.

" Do 2014 roku pracownicy Oérodka nie zmieniali sig, tworzyli zgrany, wsplpracujgcy ze soba zespot.

Byli to ludzie wyksztalceni i wykwalifikowani do pracy z osobami niepelnosprawnymi. Zaloga byta
zzyta z uczestnikami i ze soba. Nie dochodzilo do napigé i konfliktowych sytuacji. Po przejgciu
plac6wki przez Adama Wegnera zaczeli by¢ zatrudniani pracownicy bez kwalifikacji do pracy z
osobami niepetnosprawnymi. Wykazata to kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w
czerwecu 2018 roku, Na 11 przyjetych pracowmkow 9 0s6b byto bez wymaganych kwalifikacji. Tylko
dwie osoby posiadaly odpowiednie wymagania do pracy z osobami niepetnosprawnymi. Swiadczy
to o tym, ze dyrektor zatrudniat osoby dla znajomosci, kontaktow spolecznych i politycznych i dla
wlasnej korzysci o czym $wiadeza rozmowy pomiedzy pracownikami, z ktérych wynika, ze kazdy
miat $wiadomo§¢ na jakich zasadach i okolicznosciach zostal przyjety. Nie liczylo si¢ wyksztatcenie
tylko korzysci.
W 2014 roku kiedy Adam Wegner zosta dyrektorem, zastat zespél pracownikéw skuplonych na pracy,
na prowadzeniu terapii i zajeé z uczestnikami. Jak wida¢ nie pasowalo to do wizji dyrektora
dotyczacej funkcjonowania Osrodka. Postanowit wprowadzi¢ zmiany i dobraé sobie whasnych
pracownikéw. Postanowit pozbyé sig ,,starych” stosujgc wobec nich mobbing. Osoby te w tej sytuacji
musialy same odej$é z pracy ustepujgc miejsca kolejnym, ,lepszym” pracownikom. Dobér
pracownikéw odbywal si¢ na zasadzie potencjalnych korzySci prywatnych i politycznych dla
dyrektora. Ta rotacja pracownikéw negatywnie wplyneta na jakos¢ prowadzonych zajgé i przede
wszystkim na jakos§é terapii dla osob zaburzonych. Na zwrécong mu uwagg, ze takie zmiany
negatywnie odbijajg sie na uczestnikach, dyrektor powiedzial, ze oni (czytaj uczestnicy) potrafig sig
przyzwyczaié¢ do pierwszej lepszej osoby z ulicy.

Adam Wegner stosowal 1 stosuje nadal wobec nas zastraszanie, izolowanie jednych od drugich. Nie .’
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zabicrat nam nasze zadania i obowigzki. zlecajge je innym ~ wywolywat w nas poezuci¢ zanizonej -
,przydatnoéc:l zawodowej. Wobec mektérych pracownic dyrektor komentowai dwuznaczme ich -

udmcla nam mf'onnac_u na temat np. biezgcej dz:a}alnoém Osrodka (o mektérych rzeczaCh CZY
wydarzeniach: dowisdujerny si¢ w ostatniej chwili, od uczestnikéw ub pracownik6w, ktérzy by w

Jego. 1mxeniu‘wydajq nam polecenia shuzbowe). Traktuje nieréwiio pracownikéw np..pizy Pfem‘a"h e

wynagrodzeniach, nie biorae pod uwagg ich wyksztalcenta czy kwalifikacji. Zleca zadania nie godne -
kacjami. Zastrasza. w sposéb werbalny i niewerbal ny (np. stroi. gro:ina wmin 5 8 o
uémiecha, nomzujej Pracownikéw traktuje nieréwno. (np. mektérzy mogy. dz:eﬁ rozpoe
wypicla kawy i zjedzenia specjalnie przygotnwanego $niadania inni muszg byé na SWOIGh
stanowiskach pracy, dyrektor to sprawdza i z szczegblng troskliwoscla tego pllnuje) Wydaje
polecenia, ktbte jezelt.nie jestes w stanie nawet po. godzinach wykonaé to powierza je innym dajqc '
do zrozumienia; ze jeste$ mato elastyczny i nie jeste$ oddany pracy, nie poﬁ\mgcasz SIQ tak jak inni,
W stosunku do pracownikéw uniemozliwia przeplyw stuzbowych informacji np. nie stucha co'do
niego sig méwi, pomija-nas w rozmowie. -Wydaje nam sprzeozne polecenia ap. wmdq majg jetdzic
uczestnicy z oplekunem (26 wzglgdéw bezpleczeﬁstwa) a za jaki$ czas wypieta sie twierdzac, Ze
niektérzy. uczestnicy miogy korzystaé z windy samodzielnie, W sytuacjach klytycznych np. w.
przypadku probleméw 2z uczestmkami) zastrasza, e jeZeh sig boisz uczestmka, Iub nie dajesz sobie
z nim rady ~to po prostu nie nadajesz S1¢ do tej pracy i szukaj innej, nikt Cle tu nie bedzie trzyma{
na silg. Swoimi poleceniami i zmianami na stanowiskach np. wymieniat nas mlqdzy pracow: £ -

wyglad, zwracat uwage na biust, fadne nogi czy poéladkl

Tego typu nekania nie s jedtorazowymi sytuacjami skierowanymi tylko do jednej osoby. Sq_.ﬁ
nagminne, schemat dziatafi powlarza si¢ w stosunku do kazdego kolejnego pracownika, Trakiowanie
W ten spos6b pracownikéw ma miejsce od trzech lat wige jest to proces diugotrwa{y. W chwili obecneJ. >

na zwolniéniach lekarskich z powodu zlego stanu psychicznego, ktéry odbija sie nani:na z owiy.

(nermca, podwy?.szone ciénienie, klopoty ze snem, zaburzenia somatyczne) przébywa 3
pracownikéw, w tym dwoje nd zwolnieniach dhizszych niz 30 dni.

O nieréwhym i niespramedhwym traktowaniu pracownikéw $wiadczy fakt, ze jedna z pracownw
posiadata dOdaﬂ{OWq umowe; zlecenie na sprzgtanie Oérodka (dokumenty w- akfach Ostodka) po
godzinach pracy: Pracy tej nie wykonywala gdyz w godzinach pracy O§rodek sprzqtali pracowmcy
zatrudnieni. W ramach | porozum1ema z CIS oraz nasi uczestnicy, - .
Dytektor wybiera sobie pracownikéw ciagle tych samych do tych samych czynnoéci np wyjécle ia
basen, do kina z uczestnikami, pod pornik w tamach imprez pohtycznych do sprawdzema na
podstawie kart wyj$6, ktore ma Pan dyrektor, '

Nadmiamamy, ze O’érodek jes't monitorowany, mamy zamontowauych 16 kamer ~ uwazamy, e
inwestycja zatoZenia tylu kamar jest bezsensowna i §wiadezy o niegospodarnosei. Dytektor ma wglad
na wszystko co robiy i z kim rozmawiamy. Uwazamy, Ze nie jest to podyktowane wzgledami . -
bezpieczenistwa i trasky dyrektora o nasze zycie, ale jedynie $wiadezy to o potizebie: chorej, cidglej

kontroli i nadzorowania. Przykladem jest chociazby brak reakcji dyrektora w Kkonkretiych sytuacjach

zagrozenia; Kamery nie s4 zamontowane w miejscach newralglcznych 1p. przy- windzie, na klatce

schodowej czy na korytarzu. Montaz takiej ilodci kamer powinien odbyd sig zgodni¢ 7 prawem: -

Powinny byé one umieszczone w miejscach niebezpiecznych. Pytamy sig wige, gdzie Jest p

umowa z agencjs ochrony, kiéra by na biczaco kontrolowala i reagowala na nlebezpiecane sytuacje.
To ¢o zrobit Adam Wegher niczemu nie suzy bylo to tylko kolejiie nerzgdzie do kontroh i

podglgdania pracownikéw,

Chclehbyﬁmy Zwr6eié uwagg, e w ostathim czasie do Paﬂstwa, Radnych zostata Wystosowana: ,

petyeja uczesinikéw PDS C R-K. w obronie dyrektota i z proéba.o jego nicodwolywanie. Z tozméw
zuczestnikami wynika, ze wiekszo§é nie byta §wiadoma tego co podpisuje, mato kto z nich przeczytai

~to pismo a nawet jak pr7eczytal to nie zrozumiat jego tresci, Nadmlcmamy 2 calym szacunkiem do

tych 036b, Ze kazdy z nich jest osobg mepehlosprawnq psychxczmc i upo$ledzong umystowo w
r6znym stopniu. Uwazamy, Ze wykorzystywanie ich i podsuwanie im petycji do podpisania jest
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_memoralne Dzwomeme do rodzméwi Opwkunéw naszych uczestmkéw % proébq 0 podpxsame pelij lf;, g
2 nawet podwozenie imi pod dom aby podpisali jest Zehujqce. Zasttaszanie uczestoikow, ze jezeli

~ dyrektor odejdzle to nie bedg mieli gdzie przychodzué e Juz nie bf;d?le tak Jak dO t¢3J POI‘Y §w1adczy ';_ '
0 msklm pozmznie i braku profeSJonahzmu 3 iaEe s

Jednoezeéme'l_ nnu_;emy, ze grupa obecnych i bylych pracowmkdw PDS C R«K w-Bx l
jest w trakoie. sktadania pozwai zbior owego 0 mobbing z powédztwa cywilnego jakiego. dOP“é
i dopuszoza Adam Wegner e . .

bsie

W zwmzku 2 powzszym prosuny Patistwa Radnych 0 pozytywne zaopnmowame decyzy Zarzqduf‘ "
Powiatu. o odwolanie- Adama Wegnera z funkgji dyrektora Pow1atowego Domu Samop mocy;, .
Centrunt. Rehab:htacyjno-Kulturalnego w Blatogardzle e Faiy

Do wiadomogei:

- Starostwo Powiatowe w Bialogardzie
- Posel RP Stefan Strzatkowski
= Emilia Bury Butmistrz Biatogaidu
- Tomasz Sttzgbata Przewodniozgcy Rady Miasta Biatogard

- WOJewoda Zachodmopomo1sk1 w Szezecinic



