ZARZADZENIE NR 1/9/2016
BURMISTRZA BIALOGARDU

z dnia 2 listopada 2016 .

w sprawie szczegolowego sposobu postepowania pracownikow Urzedu Miasta
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowe;j
dzialalnos$ci lobbingowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 1 1579) 1 art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414,
7 2009 r. Nr 42, poz. 337, z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966 oraz z 2015 r. poz.
1893) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegotowy sposob postgpowania pracownikéw Urzgdu Miasta Biatogard, zwanego dalej
,»Urzedem", zpodmiotami wykonujacymi:
a) zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa,
b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;
2) sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 2. Koordynowanie postgpowania pracownikow Urzedu z podmiotami nalezy do
zakresu dzialania Wydzialu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) komorce koordynujacej - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Organizacyjny Urzedu;
2) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura i1 samodzielne
stanowiska pracy okreslone w regulaminie organizacyjnym Urze¢du;
3) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wykonujacy zawodowa dzialalno$é
lobbingowa oraz podmiot wykonujacy bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalno$ci lobbingowe;.

§ 4. 1. Wystapienia podmiotu wnoszone do Urzgdu moga mie¢ w szczegdlnosci

forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu prawa miejscowego, innej
uchwaty lub projektem zarzadzenia, zwanymi dalej ,,aktami normatywnymi’;

2) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

3) propozycji okreslonych rozwiazan prawnych;

4) ekspertyzy lub opinii na temat proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacych
symulacje skutkow ich wdrozenia;

5) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okre§lonej kwestii regulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wnosi si¢ na urzgdowym formularzu,
ktoérego wzor okreslaja odrebne przepisy.



3. Do wystapienia, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot dotacza:

1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;

2) o$wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktorych wykonuje zawodowa dziatalnos$¢
lobbingowa;

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym
Rejestrze Sadowym - wyciag albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcow
w Krajowym Rejestrze Sadowym dotyczacym tej osoby prawne;j;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobg umocowang - petnomocnictwo
do wniesienia zgtoszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad projektem aktu
normatywnego wraz z dotaczonym potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowe;.

§ 5. 1. Wplywajace do Urzedu wystapienia, o ktorych mowa w § 4, sa przekazywane
do komorki koordynujace;.

2. Komorka koordynujaca:

1) dokonuje rejestracji wystapienia w rejestrze, o ktérym mowa w § 11;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktoérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru,
o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1;

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wilasciwosci organéw Miasta
Biatogard, a w przypadku braku takiej wlasciwosci przygotowuje pismo przekazujace
wystapienie do organu wiasciwego, informujac o tym podmiot, od ktorego wplyneto
wystapienie;

4) przekazuje wystapienie do zatatwienia komoérce organizacyjnej Urzedu wlasciwej ze
wzgledu na przedmiot wystapienia;

5) udostgpnia wystapienie, z wyjatkiem adresow osob fizycznych, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu jako dokument dotyczacy prac nad projektem aktu normatywnego.

3. W przypadku brakéw formalnych zgloszenia lub braku ktoregokolwiek
z dokumentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, komorka koordynujaca wystepuje
o uzupetnienie tych brakow, wyznaczajac podmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni.
Nieuzupehienie brakéw formalnych w wyznaczonym terminie jest traktowane jako
rezygnacja podmiotu z udziatu w pracach nad projektem aktu normatywnego.

§ 6. 1. W przypadku gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, z wyjatkiem zgloszenia,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, traktuje si¢ je — w zaleznoS$ci od tresci wystapienia — jako
petycje albo wniosek w rozumieniu przepisoéw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej
dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, komorka koordynujaca przygotowuje
projekt informacji o tym fakcie, celem skierowania jej do ministra wiasciwego do spraw
administracji publiczne;.

§ 7. 1. Komorka koordynujaca przekazuje wystapienie do komodrki organizacyjnej
wlasciwej ze wzgledu na przedmiot wystapienia.



2. Komoérka organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na przedmiot wystapienia udziela na
pismie odpowiedzi podmiotowi, ktory je wnidst, albo wyznacza termin spotkania w celu
omowienia spraw, ktorych dotyczy wystapienie, lub w przypadku wystapienia, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1 pkt 5, wyznacza termin spotkania w celu oméwienia kwestii uregulowane;j
prawnie lub wymagajacej takiej regulacji.

3. Komorka organizacyjna wtasciwa ze wzgledu na przedmiot wystapienia przekazuje
komorce koordynujacej kopig dokumentéw dotyczacych postgpowania z podmiotem,
zwiazanych z wystapieniem.

§ 8. 1. W przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 5, nie
zawierajacego wskazania przedmiotu spotkania, komorka koordynujaca zwraca si¢ do
wnioskodawcy o uzupelnienie wystapienia; postanowienia § 5 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Spotkanie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, organizuje i prowadzi komorka
organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na przedmiot wystapienia w porozumieniu z komorka
koordynujaca.

3. Spotkania z podmiotami odbywaja si¢ w miejscu wskazanym przez komorke
koordynujaca, w dniach i1 godzinach pracy Urzedu, w obecnosci pracownika komorki
koordynujace;.

§ 9. 1. Ze spotkania z podmiotem, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, komorka
organizacyjna wiasciwa ze wzgledu na przedmiot wystapienia sporzadza notatk¢ stuzbowa,
ktora przekazuje komodrce koordynujace;.

2. Notatka stuzbowa zawiera w szczego6lnosci:

1) dateg i miejsce spotkania;

2) dane podmiotu oraz imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe osdb obecnych na spotkaniu
ze strony podmiotu i Urzedu;

3) okreslenie form podjetej zawodowe] dziatalnosci lobbingowej podmiotu wraz ze
wskazaniem, czy polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na
wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) dokonane ustalenia;

5) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

§ 10. 1. Komodrka organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na przedmiot wystapienia
przekazuje komorce koordynujacej, po zakonczeniu procesu stanowienia aktu normatywnego,
pisemna informacje w sprawie bedacej przedmiotem wystapienia, zawierajaca wskazanie:

1) wptywu jaki wywarl podmiot w procesie stanowienia aktu normatywnego w danej sprawie,
poprzez opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu albo
2) przyczyn nieuwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, komorka organizacyjna wlasciwa ze wzgledu na
przedmiot wystapienia sporzadza w porozumieniu z Biurem Prawnym Urzgdu.

§ 11. 1. Komorka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien podmiotow.

2. Rejestr wystapien podmiotéw zawiera:
1) date wystapienia 1 dat¢ wptywu do Urzedu;



2) dane podmiotu, ktory wnidst wystapienie, w tym numer wpisu w rejestrze, o ktorym mowa
w § 4 ust. 3 pkt 1, jezeli podmiot ten wpisany jest do tego rejestru;

3) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonywana jest dziatalno$¢ lobbingowa;

4) wskazanie komorki organizacyjnej wtasciwej ze wzgledu na przedmiot wystapienia, ktorej
przekazano wystapienie;

5) okres$lenie formy oraz przedmiotu wystapienia, ze wskazaniem aktu normatywnego oraz
sposobu rozstrzygnigcia proponowanych w nim rozwiazan;

6) okreslenie wptywu jaki wywartl podmiot w procesie stanowienia aktu normatywnego w
danej sprawie, poprzez opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu
albo przyczyn nieuwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu.

3. W aktach rejestrowych komoérka koordynujaca gromadzi dokumenty, o ktorych mowa
w§4, 7ust.3,§ 9110 ust. 1.

§ 12. 1. Komorka koordynujaca opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktoérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjgtej zawodowej dzialalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow aktéw normatywnych, czy tez na
wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega niezwlocznie udostepnieniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzegdu.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2016 r.



