UCHWALA NR 10/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia
Bialogardzkiego Parku Inwestycyjnego ,,INVEST-PARK z siedziba w Bialogardzie

z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
Biatogardzki Park Inwestycyjny ,,INVEST-PARK” z siedzibag w Biatogardzie, na podstawie art. 203"
zdanie pierwsze Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt 1, ust. 5, 6, 8
19 1 art. 5 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 i 2260) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z cztonkami Zarzadu zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania Spotka na czas
petnienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego takiego cztonka, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ umowy z czlonkiem Zarzadu o S$wiadczenie uslug zarzadzania Spoétka ustala Rada
Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszej uchwale.

§2
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesi¢eczne podstawowe (wynagrodzenie podstawowe), okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie uzupetniajace).

§3

1. Czg¢s¢ staltg wynagrodzenia cztonka Zarzadu, stanowigcg wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe,
ustala si¢ w wysokosci od dwukrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru.

2. Podstawe wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi wysoko$¢ przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gliéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wysokos¢ kwoty wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza
w granicach okreslonych w ust. 1, z uwzglednieniem funkcji pelnionej przez cztonka Zarzadu.

§4

1. Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonka Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Sp6tki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzadczych.

2. Czegs¢ zmienna wynagrodzenia w Spotce nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
podstawowego czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, stanowigcym podstawe
ustalenia wynagrodzenia uzupeltniajacego.

3. Okresla si¢ nastepujace cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:

zgodnie 7z art. 11 ust. 1 zdanie koncowe ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
z pozn. zm.) informacje dotyczqce celow zarzgdczych, wagi tych celow, a takze kryteriow ich
realizacji i rozliczenia sq niejawne i nie podlegajg publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Rada Nadzorcza wyznacza dla poszczegélnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu cel lub cele
zarzadcze sposrdd celéw okreslonych w ust. 3, dokonujac ich uszczegétowienia oraz ustala wagi
tych celow, a takze obiektywne i1 mierzalne kryteria ich realizacji 1 rozliczania.
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. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ poszczegdlnym lub wszystkim czlonkom Zarzadu inny cel lub
cele zarzadcze niz okreslone w ust. 3, ustalajac wagi tych celéw, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania.

. Wynagrodzenie uzupetniajgce cztonka Zarzadu przystluguje po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spoiki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubieglty rok obrotowy
oraz udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

. Po odbyciu Zgromadzenia Wspolnikéw, o ktéorym mowa w ust. 6, Rada Nadzorcza stwierdza
poziom realizacji przez cztonka Zarzadu wyznaczonych celéw zarzadczych, biorgc pod uwage
ustalone wagi tych celow i kryteria ich realizacji, oraz ustala wysokos¢ przystugujacej cztonkowi
Zarzadu kwoty cze$ci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace.

. Wyptata wynagrodzenia uzupetniajacego moze by¢ w catosci albo w cz¢sci okreslonej w umowie
odroczona na okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢gcy. Czlonek Zarzadu moze utraci¢ prawo do
otrzymania wynagrodzenia uzupelniajgcego w catosci albo w czesci okreslonej w umowie, jezeli
W oznaczonym w umowie terminie zajdg okoliczno$ci majace wptyw na realizacj¢ okreslonych
w umowie celéw zarzadczych.

. W przypadku gdy okres pelnienia funkcji cztonka Zarzadu byl krétszy niz petlny rok obrotowy,
cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie uzupetniajagce w wysokosci proporcjonalnej do
czasu $wiadczenia ustugi zarzadzania Spétka, pod warunkiem, ze umowa nie zostata rozwigzana
z powodu naruszenia podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej umowy przez cztonka
Zarzadu oraz istnieje mozliwo$¢ oceny poziomu realizacji celéw zarzadczych za okres pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

§5
Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udzialéw, oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
229).
Rada Nadzorcza okre§la zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowigzki
informacyjne oraz sankcje za naruszenie tych zakazow i ograniczen.

§6
Cztonek Zarzadu uprawniony jest do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych do wykonywania jego funkc;ji.
Rada Nadzorcza okresla zasady przyznawania zapewnianych przez Spélke urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki do wykorzystania przez czlonka
Zarzadu, w szczegdlnosci moze przewidywac limity dotyczace kosztow albo sposéb okreslania
tych limitéw, jakie Spoétka ponosi w zwiazku z dostgpem 1 wykorzystywaniem tych urzadzen
i zasobow.

§7
. W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegélnosci na skutek odwotania lub zlozenia
rezygnacji przez czlonka Zarzadu, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
cztonka Zarzadu, bez koniecznosci jej wypowiedzenia.
. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, uzgodniony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od dnia dokonania uzgodnienia.
Spotka moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez
cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy.
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4. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ za wypowiedzeniem z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 3, przy czym umowa moze okresla¢ r6zne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej
wykonywania, jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy cztonka Zarzadu przez Spéitke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej umowy, cztonkowi
Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz dwukrotnos$¢ czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystluguje w przypadku rezygnacji
z pelnienia funkcji. Wysokos¢ odprawy moze by¢ uzalezniona od czasu petnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

§$8

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji,
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym umowa ta moze by¢ zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania Spotka jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szesciu miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

4. Umowa o zakazie konkurencji powinna przewidywa¢ kar¢ umowng na rzecz Spotki z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu tej umowy. Kara umowna nie
moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjg¢cia si¢ petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji
w innej spoice komunalne;.

6. Do zakazu konkurencji stosuje sie odpowiednio przepisy art. 101' § 1 oraz art. 101* - 101*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), przy
czym odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji za kazdy miesigc, o ktérym mowa w tych
przepisach nie moze wyzsze niz 50% wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego otrzymanego
przez cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

7. Umowa o zakazie konkurencji powinna okres§la¢ co najmniej: dzialalno$¢ konkurencyjng wobec
Spoiki, okres obowigzywania umowy, wysoko$¢ i warunki przyznania odszkodowania z tytutu
zakazu konkurencji, terminy ptatnosci tego odszkodowania, obowigzki informacyjne czlonka
Zarzadu, przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, wysoko$¢ kary
umownej. Umowa moze takze okresla¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy oraz prawa stron
do wypowiedzenia tej umowy.

§9
Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czilonkéw Zarzadu,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszej uchwale.

§10

Dotychczasowe umowy o prace z cztonkami Zarzadu, obowigzujace w dniu podjecia niniejszej
uchwaty, zachowuja moc do czasu ich rozwigzania lub wygasnigcia.

§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zapadta jednoglos$nie.






