Uchwata Nr 18/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow
Spéiki ,Regionalne Wodociagi i Kanalizacja
sp6tka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Biatogardzie
z dnia 10 lipca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Sp6tki

Na podstawie art. 2031 Kodeksu spoétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust.

1, 2 pkt 3, ust. 5, 6,819, art. 5 - 8 i art 21 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202, z pézn. zm.) i § 13 lit. n umowy spéiki ,Regionalne Wodociagi i Kanalizacja
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig w Biatogardzie” Zgromadzenie Wspdlnikow
Spoéiki ,Regionalne Wodociagi i Kanalizacja sp6tka z ograniczong odpowiedzialno$cig
w Biatogardzie” uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Cztonkowie Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem § 9, zatrudniani s3 na podstawie uméw
o $wiadczenie ustug zarzadzania Spo6tka (umowa) na czas petnienia funkcji,
z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dany cztonek dziata
w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Tres¢ umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania Spo6tka ustala Rada Nadzorcza,
z uwzglednieniem zasad okreSlonych w ustawie z 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spoétkami (ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu skiada sie z czeSci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state), okreslonej
kwotowo, oraz z czeSci zmiennej, stanowiagcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Sp6tki (wynagrodzenie zmienne).
Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia statego (podstawowego) cztonkow Zarzadu
ustala sie w przedziale kwotowym od trzykrotnosci do pieciokrotnos$ci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do ustalenia kwotowo miesiecznego
wynagrodzenia statego dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu, w granicach
przedziatu okreslonego w ust. 2.

§3
Wynagrodzenie zmienne (uzupeiniajace) jest uzaleznione od poziomu realizacji
celow zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego
danego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.
Wyznacza sie nastepujace cele zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:
zgodnie z art. 11 ust. 1 zdanie koricowe ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 .



poz. 1202 z pézn. zm.) informacje dotyczqce celéow zarzqdczych, wagi, tych celéw,
a takze kryteriow ich realizacji i rozliczenia sq niejawne i nie podlegajq publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegétowienia celéw zarzadczych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze okre$lenia wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).
. Wynagrodzenie zmienne moze byC wyptacone po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i po udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow oraz po stwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza wykonania przez cztonka Zarzadu celéw zarzadczych i okres$leniu naleznej
kwoty wyptaty.
. Rada Nadzorcza stwierdza wykonanie przez cztonka Zarzadu celéw zarzadczych
iustala nalezng kwote wynagrodzenia zmiennego do wyptaty w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania, o ktéorych mowa w ust. 4, oraz
w oparciu o inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadczych.
. Wyptata 50% wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ odroczona na czas nie dtuzszy
niz 12 miesiecy, jezeli w umowie z cztonkiem zarzadu jest ona uzalezniona od zajScia
w oznaczonym w umowie terminie okoliczno$ci majacych wptyw na realizacje
okreslonych w umowie celéw zarzadczych.
. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
zmiennego. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty
prawa do proporcjonalnej czeSci wynagrodzenia zmiennego, pod warunkiem, ze czas
$Swiadczenia ustug w tym roku obrotowym wynosil co najmniej trzy miesigce,
aumowa nie zostata rozwigzana wskutek naruszenia jej postanowien przez cztonka
Zarzadu.

§4
. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze
petienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji, oraz moze
przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka
Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowe;j,
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (Dz. U.z 2017 r. poz. 229).
. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, obowigzkéw informacyjnych oraz sankcji za naruszenie tych zakazow
i ograniczen.

§5
Rada Nadzorcza okres$la w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkc;ji,
a takze limity dotyczace poszczeg6lnych kosztow w szczegdlnosci kosztow udziatu
w szkoleniach, kosztéw przejazdow, kosztow uzywania telefonu komorkowego, albo
sposéb okreslania tych kosztow.



Umowa moze okres$la¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia
Spo6iki do celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczeg6lnosci na skutek Smierci, odwotania
lub ztozZenia rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji,
bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznos$ci dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, uzgodniony termin
rozwigzania umowy nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce od czasu uzgodnienia.
Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku istotnego naruszenia postanowien umowy przez druga strone. Umowa
powinna okresla¢ co nalezy rozumie¢ przez istotne naruszenia postanowien umowy.
Kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy za wypowiedzeniem z innych
przyczyn niz okre$lone w ust. 3, z zachowaniem maksymalnie trzymiesiecznego
terminu wypowiedzenia, uptywajacego z koncem miesigca kalendarzowego.
Umowa moze przewidywacé rézne terminy wypowiedzenia (nie dtuzsze niz trzy
miesigce) uptywajace z koncem miesigca kalendarzowego w zaleznos$ci od czasu
petienia funkcji przez cztonka Zarzadu.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 3, cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem
umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rezygnacji z petnienia funkcji.
Warunki wyptaty odprawy powinna okresla¢ umowa.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrzec z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji,
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkgcji, przy czym umowa ta moze by¢ zawarta
jedynie w przypadku peinienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej trzech miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ szeSciu miesiecy po ustaniu
petienia funkcji cztonka Zarzadu.
Umowa o zakazie konkurencji powinna przewidywa¢ kare umowna na rzecz Spotki
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu tej
umowy. Kara umowna nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania
przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
Umowa o zakazie konkurencji powinna okresla¢ co najmniej: dziatalnos$¢
konkurencyjng wobec Spotki, okres obowigzywania umowy, wysokos¢
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji, terminy ptatnosci tego odszkodowania,
obowigzki informacyjne cztonka Zarzadu, przypadki, w ktérych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywa¢, wysoko$¢ kary umownej. Umowa moze takze okresla¢
prawo Spo6tki do odstgpienia od umowy oraz prawa stron do wypowiedzenia tej
umowy.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spétce komunalne;j.

§8



Upowaznia sie Rade Nadzorcza do podjecia uchwaty w sprawie ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i do uszczegétowienia celéw zarzadczych,
z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaty.

§9
Dotychczasowe umowy o prace z czlonkami Zarzadu, obowigzujace w dniu podjecia
niniejszej uchwaty, zachowuja moc do czasu ich rozwigzania lub wygasniecia.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta nastepujacym stosunkiem gtoséw:
za podjeciem uchwaty gtosowato 236 819 gtosoéw, nie byto gloséw przeciw i nie byto
gtoséw wstrzymujacych sie. Uchwata zostata podjeta jednogtoénie.



