Zatacznik

do uchwaty Nr XVIII/146/2020
Rady Miejskiej Biatlogardu

z dnia 15 stycznia 2020 r.

UZASADNIENIE UCHWALY

Jak wynika ze skargi z dnia 11 grudnia 2019 r. adresowanej do
,Komisji Skarg, Wnioskoéw 1 Petycji w Biatogardzie” w dniu 12 lipca 2019 r. zlozyla ona
skarge do Prezesa Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.
w Biatogardzie na przetozong skarzacej. Na te skarge skarzaca nie otrzymata od Prezesa
odpowiedzi, w zwigzku z tym zlozyla niniejszg skarge na Prezesa do Komisji Skarg,
Whnioskéw 1 Petycji.

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej na posiedzeniu z udzialem
skarzacej 1 Prezesa Zarzadu Spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia ,,Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej” (ZGKiM Sp. z. o. o0.) ustalita, ze przedmiotem skargi sg
sprawy pracownicze 1 dotyczy ona stosunkéw miedzy pracownikami ZGKiM Sp. z o. o. —
dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingu.

ZGKiM Sp. z o0.0. jest spotka komunalng z udziatem Miasta Biatogard, a wigc odrebna
od Miasta jako jednostki samorzadu terytorialnego miejskg osobg prawna, a takze odregbnym
pracodawcg. Nie jest zatem gminng jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 229 pkt 3
Kodeksu postgpowania administracyjnego. ZGKiM Sp. z o. o. wykonuje wprawdzie na
zlecenie Miasta zadania o charakterze uzyteczno$ci publicznej, jednak skarga nie dotyczy
wykonywania tych zadan przez ZGKiM Sp. z o. o. ani przez wymienionych w skardze
pracownikéow ZGKiM Sp. z o. o.

Przedmiotem skargi rozpatrywanej przez Rade Miejska na podstawie Dzialu VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego sg dzialania administracji publicznej — negatywna
ocena podmiotu powotlanego do wykonywania zadan publicznych samorzadu terytorialnego
lub innego podmiotu, ktéremu zlecono realizacj¢ zadan z zakresu administracji publicznej.
Tres¢ skargi tego nie dotyczy. Jak wskazano wyzej, jej przedmiotem sg sprawy pracownicze,
wynikajace ze stosunku pracy, dotyczace dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingu oraz
sposobu ich zatatwiania przez pracodawce i nie majg zwigzku z wykonywaniem przez
ZGKiM Sp. z 0. o. zleconych temu podmiotowi zadah publicznych. Tryb postepowania przez
pracodawce oraz §rodki prawne przystugujace pracownikowi w przypadku naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu oraz mobbingu okreslajg przepisy prawa pracy.

Z powyzszych wzgledow Rada Miejska nie jest wlasciwa do rozpatrzenia tej skargi
1 uzasadnione jest przekazanie jej Radzie Nadzorczej ZGKiM Sp. z o. 0. jako organowi tej
Spoiki, ktéra — zgodnie z art. 219 § 1 Kodeksu spétek handlowych — sprawuje staly nadzér
nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Ponadto nalezy wzig¢ pod uwagg, ze Prezes ZGKiM Sp. z 0. o. nie podlega organom
Miasta Bialogard, zgodnie bowiem z art. 10a ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 712, z p6zn. zm.) cztonkéw zarzadéw spétek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego powotuje i odwotuje rada nadzorcza, a wigc
do tego organu nalezy ocena pracy czlonkéw zarzadu spotki komunalne;.



