Zatacznik do uchwaty Nr V/28 /2019
Rady Miejskiej w Bialogardzie
z dnia 23 stycznia 2019 1.

STANOWISKO
Rady Miejskiej Bialogardu

przyjete na V Sesji Rady Miejskiej w dniu 23 stycznia 2019 r.

Rada Miejska Bialogardu wyraza stanowczy sprzeciw wobec planéw Ministerstwa
Sprawiedliwosci dotyczacych zniesienia IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym
w Biatogardzie, ktére stanowig przejaw odgoérnej degradacji miast powiatowych, centralizacji

oraz odbierania poczucia stabilnosci i bezpieczenstwa mieszkancom.

Jako przedstawiciele lokalnego samorzadu mamy peilng §wiadomos¢, ze planowana
likwidacja wydzialu pracy jawi si¢ jako niekorzystna dla spotecznosci miasta Biatogard oraz
innych samorzadéw nalezacych do wtasciwosci Sadu Rejonowego w Biatogardzie i spowoduje
niepowetowang strat¢ dla naszego regionu w wymiarze spolecznym, prawnym jak tez
ekonomicznym. Niezwykle istotne jest, aby wymiar sprawiedliwosci byl jak najblizej
spoleczenstwa. Zwigkszenie odlegtosci dzielacej mieszkancow od sagdu spowoduje w istocie
pozbawienie ich konstytucyjnego prawa dostepu do sadu. Decyzja ta bedzie godzié¢

w wizerunek panstwa zapewniajacego rowny dostep do wymiaru sprawiedliwosci.

Nalezy pamig¢tac, iz kazda sprawa wigze si¢ z konkretnymi ludzmi, mi¢dzy innymi
mieszkancami Biatogardu, dla ktérych brak wydziatu pracy oznacza¢ bedzie znaczne
utrudnienie. Konieczno$¢ dojazdu do innego sagdu moze spowodowac, ze czgs¢ osob, zwlaszcza
tych mniej zamoznych, zrezygnuje z dochodzenia swoich roszczen pracowniczych. Likwidacja
IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Biatogardzie, zrodzi konieczno$¢ uczestnictwa
w rozprawach w Sadzie Rejonowym w Koszalinie. Niewatpliwie spowoduje to zwigkszenie
kosztéw stron i sSwiadkow w prowadzonych postepowaniach, z uwagi na konieczno$¢ dojazdu
do innego miasta. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj obowigzek zwolnienia przez pracodawce

pracownika z pracy, celem stawiennictwa przed sadem na przyktad w charakterze swiadka.

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze likwidacja wymienionego wydziatu rodzi¢ bedzie
negatywne skutki dla pracodawcéw. Wiekszo$¢ pracodawcow na terenie objetym wtasciwoscia
Sadu Rejonowego w Biatogardzie stanowig przedsi¢biorcy mali i $redni, a w szczegdlnosci
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Dla tej kategorii podmiotéw udziat

w postgpowaniu sgdowym toczacym si¢ w oddaleniu od miejsca prowadzenia dziatalnosci



bedzie si¢ wigzat ze stratami, ktére z kolei bedg oddziatywac¢ na osiggane dochody oraz moga
oddzialywa¢ na innych pracownikéw. Rada Miejska podkresla, iz dzialanie sprawnego
sagdownictwa z zakresu prawa pracy zabezpiecza interesy pracownikéw, dajac poczucie

stabilnosci i bezpieczenstwa.

Majac powyzsze na uwadze Rada Miejska Bialogardu krytycznie ocenia planowane
zmiany i wyraza swoj sprzeciw wobec likwidacji IV Wydziatu Pracy w Sadzie Rejonowym
w Biatogardzie, jednocze$nie wnioskujagc do Ministra Sprawiedliwo$ci o zaprzestanie

przedmiotowych dziatan.



