UCHWALA NR 1V/29/2011
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

z dnia 9 lutego 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6éw zespotu interdyscyplinarnego dzialajacego
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) i art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493, 22009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) Rada Miejska Biatogardu

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwatla okresla tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego
dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwanego dalej "zespolem", oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespot powoluje Burmistrz.

2. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow oraz osoby, o ktorych mowa w art. 9a ust 3-5 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej "ustawa", wskazane przez te podmioty.

§ 3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem a podmiotami, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy.

§ 4. Czlonkowie zespotu powotywani sa na czas nieokreslony.
§ 5. 1. Burmistrz odwoluje czlonka zespotu:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) w przypadku rezygnacji cztonka;

3) na wniosek podmiotu, ktérego przedstawicielem jest cztonek.

2. Wniosek o odwotanie, o ktorym mowa wust. 1 pkt 3, powinien wskazywaé nowego przedstawiciela
podmiotu do zespotu.

§ 6. 1. Zespot realizuje zadania okreslone w Miejskim programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
15, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje iprowadzi, do chwili wyboru przewodniczacego zespotu,
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie.

2. Na pierwszym posiedzeniu zespotu wybiera si¢ takze zastgpce przewodniczacego oraz sekretarza.
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3. Kolejne posiedzenia zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

4. Przewodniczacy zespolu ustala termin posiedzenia iporzadek obrad, o ktéorych zawiadamia cztonkéw
zespotu na pismie.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego posiedzenie zwotuje i prowadzi jego zastgpca.
§ 8. Posiedzenia zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§9. 1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw i osoby wymienione w art. 9a ust. 11 112
ustawy.

3. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczego6lnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

4. Prace wramach grup roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez zespot lub
wynikajacych z problemow wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 10. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

§ 11. Przewodniczacy zespotu sktada corocznie Radzie Migjskiej, w terminie do dnia 31 stycznia nastgpnego
roku kalendarzowego, sprawozdanie roczne z prac zespotu w roku poprzednim.

§ 12. Obsluge organizacyjno — techniczna zespotu zapewnia Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Jozef Leszczyk
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