UCHWALA NR XXXIX/272/09
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Miasto Bialogard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 i 10 zdanie drugie i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miejska Biatogardu
uchwala, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 gimnazjach prowadzonych przez Miasto Biatogard:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Gdy w regulaminie jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ przedszkole, szkolg¢ podstawowa i gimnazjum.



Rozdziat 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat oraz szczegodlne przypadki zaliczania
okresOw zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na jego podstawie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej jego stawki,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dzialan, zwiazanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym;

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) w zakresie osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych:
a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez

ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,



3)

4)

S)

6)

b) umiej¢tne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania - adaptacja 1 praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

w zakresie zaangazowania w realizacje czynno$ci 1 zajgé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem - skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez Miasto priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej
- realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg
szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:
1) do 50 % - dla dyrektoréw szkot;
2) do 20 % - dla pozostatych nauczycieli

- otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesigcy

i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory zostaje przyznany, ustala —

w granicach okreslonych w ust. 2 - dla dyrektorow szkét - Burmistrz, a dla pozostatych
nauczycieli — dyrektor szkoty.



5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etat przeliczeniowy, wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego:

1) do 50% - dla dyrektorow szkot;

2) 5% - dla pozostatych nauczycieli.

Rozdziatl 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
uprawniony jest do dodatku funkcyjnego w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze % wynagrodzenia
zasadniczego
1. 2. 3.

1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 3 oddzialow 10% - 17%
b) powyzej 3 oddziatow 13% - 29%
2) wicedyrektor 10% - 19%

2. Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczace;:

a) do 6 oddziatow 12% - 18%
b) od 7 do 12 oddziatow 14% - 26%
¢) od 13 do 24 oddziatéw 20% - 46%
d) 25 1 wigcej oddziatow 21% - 50%
2) wicedyrektor 12% - 26%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow
1 gasnie z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym nastgpuje zaprzestanie petnienia tych
obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla nauczycieli, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — 80 zk;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — 80 zt;



3) opiekuna stazu — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych w ust. 1 1 3, ustala
dla dyrektoréw szkot 1 nauczycieli petniacych funkcje dyrektora w zastepstwie - Burmistrz,
a dla wicedyrektoréw oraz innych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
w szczegolnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi odrgbnie z kazdego tytutu okreslonego
w ust. 1 —3.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje, z zastrzezeniem § 5 ust. 2, od pierwszego
dnia miesiagca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powodow petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli zaprzestanie pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7. Wykaz trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe
do przyznania dodatku za warunki pracy, okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania, wydane na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela.

8. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego.
y pracy wy ynag g

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w  wysokosci  proporcjonalne;,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub wuciazliwych tylko czesé



obowiazujacego wymiaru zaj¢é lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie byta wykonywana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢é
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lno$ci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaja¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) Dniem Edukacji Narodowej oraz rekolekcjami;

3) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy;

4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 10. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7

Inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 235) nauczyciele,
ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja
prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w Zycie ustawy
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160, z 1998 r. Nr 39, poz. 229, z 1999 r.
Nr 27, poz. 248 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 141) w wysokoSci:

1) Istopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy - 30 zt miesigcznie;

2) II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47 zt miesigcznie;

3) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej — 66 zt

miesiecznie.
Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 13. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej:

mgr Andrzej Swirko



