UCHWALA NR X/71/07
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

z dnia 6 czerwca 2007 r.

w sprawie rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327)
oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95 i Nr 80, poz. 542) Rada Miejska Biatogardu
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Gdy w uchwale jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢
przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum prowadzone przez Miasto Biatogard.

2. Do otrzymania pomocy zdrowotnej sa uprawnieni nauczyciele
korzystajacy z opieki zdrowotnej zatrudnieni w szkole w wymiarze nie nizszym,
niz potowa obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz nauczyciele tych szkot
po przejsciu na emeryture lub rente, bez wzgledu na date przejscia na emeryture
lub rente, zwani dalej ,,nauczycielami”.

3. Warunek dotyczacy zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ uwaza Si¢ za spetniony, jezeli nauczyciel
jest zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym, niz potowa
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, lecz tacznie w wymiarze co najmniej
potowy obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

4. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach jest uprawniony do otrzymania
pomocy zdrowotnej w szkole, w ktorej jest zatrudniony w najwyzszym wymiarze
godzin zaje¢, a gdy w kilku szkotach zatrudniony jest w tym samym wymiarze
godzin zaje¢ — w szkole wskazanej przez nauczyciela.



8 2. 1. Corocznie w budzecie Miasta przeznacza si¢ srodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli w wysokosci 0,3%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodki finansowe okreslone w ust. 1 szkoly uwzgledniaja w swoich
planach finansowych.

8§ 3. 1. Pomoc zdrowotna swiadczona jest w formie zasitku pienigznego.

2. Wysokos¢ zasitku pienigznego nie moze przekroczy¢é 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace uzgodnionego lub ustalonego na dany rok
na podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach wysoko$¢ zasitku pienieznego
okreslona w ust. 2 moze by¢ podwyzszona - w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych na ten cel — nie wigcej niz o 50%.

4. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od rodzaju
I przebiegu choroby, a wszczegdlnosci od wysokosci  poniesionych
przez nauczyciela kosztow leczenia.

8 4. Zasitek pienigzny przyznawany jest na finansowanie lub dofinansowanie
kosztéw korzystania przez nauczyciela ze swiadczen opieki zdrowotnej w kraju,
w szczegoblnosci zwiazanych z :

1) badaniami diagnostycznymi;

2) podstawowa (ambulatoryjna) opieka zdrowotna;

3) ambulatoryjnymi swiadczeniami specjalistycznymi;
4) rehabilitacja lecznicza;

5) swiadczeniami stomatologicznymi;

6) leczeniem szpitalnym;

7) leczeniem w domu chorego;

8) swiadczeniami pielegnacyjnymi i opiekunczymi;



9) pielegnacja niepetnosprawnych i opieka nad nimi;
10) opieka nad kobieta w okresie ciazy, porodu i potogu;

11) zaopatrzeniem w produkty lecznicze (w tym leki), wyroby medyczne
(w tym przedmioty ortopedyczne, okulary korygujace wzrok i srodki
pomocnicze;

12) wyzywieniem i zakwaterowaniem w czasie pobytu w zaktadzie leczniczo
— opiekunczym, pielegnacyjno — opiekunczym lub w zakladzie
rehabilitacji leczniczej.

8 5. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez
nauczyciela do dyrektora szkoty wniosku o0 przyznanie zasitku pieni¢znego
w ramach pomocy zdrowotnej.

2. Do wniosku o przyznanie zasitku nalezy dotaczy¢:

1) kserokopie skierowania na leczenie lub rehabilitacje, zlecenia
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, recepty na
leki i wyroby medyczne;

2) imiennie wystawione rachunki lub faktury za swiadczenia, o ktorych
mowa w § 4.

3. Wz6r wniosku o przyznanie zasitku pienieznego w ramach pomocy
zdrowotnej stanowi zatacznik do uchwaty.

8 6. 1. Z inicjatywa przyznania pomocy zdrowotnej moga wystapic¢ rowniez:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna szkoty;

3) organizacja zwiazkowa, do ktdrej nauczyciel nalezy;

4) opiekun lub cztonek rodziny, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
do osobistego  podejmowania czynnosci  w  tym  zakresie.



2. Nauczyciel moze otrzyma¢ pomoc zdrowotna raz w roku kalendarzowym;
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana dodatkowa pomoc
zdrowotna - w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych na ten cel —
w wysokosci nieprzekraczajacej 50% kwoty zasitku pienieznego, o ktorej mowa
w 8 3 ust. 2.

87. 1. Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje opiniujaca wnioskKi
0 przyznanie zasitku pienieznego w ramach pomocy zdrowotnej, zwana dalej
,komisja zdrowotng”.

2. W sktad komisji zdrowotnej wchodza nauczyciele: jeden wskazany przez
dyrektora i po jednym wskazanym przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Komisja zdrowotna po rozpatrzeniu wnioskOw przedstawia opini¢
co do nauczycieli, ktérym powinna by¢ przyznana pomoc zdrowotna i wysokosci
zasitku pienigznego.

88. 1. Whnioski 0 przyznanie pomocy zdrowotnej Ssa rozpatrywane
co najmniej raz na kwartat.

2. Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej przyznaje dyrektor szkoty.

3. Zasitek pienigzny moze by¢ wyptacony nauczycielowi w formie zaliczki
na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w 85 ust. 2 pkt 1, i rozliczony
po przedstawieniu przez nauczyciela dokumentéw, o ktéorych mowa w 85
ust. 2 pkt 2.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



Zatacznik do uchwaty Nr X/71/07
Rady Miejskiej Biatogardu
z dnia 6 czerwca 2007 r.

WZOR

Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Dokumenty zalaczone do wniosku:
1) kserokopia skierowania, zlecenia, recepty (8 5 ust. 2 pkt 1 uchwaty);

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej
(rachunki, faktury).

(miejscowoscé i data) (podpis wnioskodawcy)



Opinia komisji zdrowotnej i proponowana wysokosé pomocy zdrowotnej®:

Decyzja dyrektora:

Zgodnie z uchwalg Nr ..................... Rady Miejskiej Biafogardu z dnia.....................
przyznaje/nie przyznajgz) zasi/ek pieniezny w wysokosci............... zt

(SIOWNIE ZIOLYCN: ...t e e e ).

(miejscowoscé i data) (podpis dyrektora szkoty lub placowki)

Y wypetnia sig, jezeli w szkole zostala powotana komisja zdrowotna
2 niepotrzebne skresli¢



UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2007 r. weszta w zycie ustawa z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o zmianie i uchyleniu niektorych upowaznien do wydawania aktow
wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600), ktéra m. in. zmienia niektore
dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674). W mysl nowelizowanego przepisu art. 72
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela do obowiazku
organ6w prowadzacych szkoty nalezy nie tylko przeznaczenie corocznie
w budzecie odpowiednich $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, lecz réwniez
okreslenie rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.



