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WPROWADZENIE

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznef (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 z pozZn.zm.) przedstawiam roczne sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Biafogardzie za 2006 rok.

W ubiegtym roku Miejski OSrodek Pomocy Spofecznej w Biatogardzie podejmowat kompleksowe
aziatania wspierania rodzin, dlatego tez miata miejsce intensywna ewaluacja programow i projektow
socjalnych oraz wystgpita rosngca liczba zawierania kontraktow socjalnych. Realizacja tych dziatari miata
na celu m.in. reintegracje zawodowaq i spoteczng- Miefski Osrodek Pomocy Spofecznej prowadzit rekrutacje
beneficijentow w ramach zatrudnienia socfalnego realizowanego przez Centrum Integracfi Spofecznef
w Biafogardzie prowadzonym przez Stowarzyszenie Pomocy ,Przytulisko”. Dziatania Osrodka dazyly
do poprawy jakosci Zycia, zniwelowania procesu marginalizacfi i wykiuczenia spofecznego oraz aktywizacfe
klientow poprzez rozwijanie w nich zdolnosci samodzielnego rozwigzywania witasnych problemow

I humanizacji stosunkow pracownik socjalny- kiient.

Zachecam do lektury sprawozdania liczgc na cenne uwagi | spostrzeZenia.

Dyrektor
Miefskiego Osrodka Pomocy Spotecznef

w Biafogaradzie

Mariola Chetminiak
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CHARTAKTERYSTYKA SRODOWISK

W sferze zainteresowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie w roku 2006
znalazto sie okoto 24 % ( w tym ze $wiadczen rodzinnych- 10 %) mieszkancéw naszego miasta. Swq
pomoc kierujemy do S$wiadczeniobiorcéw: pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i zaliczek
alimentacyjnych. llo$¢ Srodowisk korzystajacych z poszczegdlnych rodzajoéw $wiadczen przedstawia ponizsza
tabela:

tabela nr 1
Lp. Rodzaj pomocy 1l0S¢ Srodowisk
objetych pomocg
1 Pomoc spoteczna 1.548
2 Swiadczenia rodzinne 2.213
3  Zaliczka alimentacyjna 260

Najwiekszg grupg adresatéw naszej pomocy stanowig S$wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej.
Nastgpit nieznaczny wzrost $wiadczen w ilosci Srodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej ( 0.4 %).
Wysoko$¢ Swiadczen rodzinnych jest nieco wyzsza niz w latach poprzednich i przyznawana z reguty na
12- miesieczny okres zasitkowy, co w konsekwencji w niektorych przypadkach skutkuje utratg uprawnien
do innych rodzajéw $wiadczen badz sieganie po nie sporadycznie.

Niezmiennie jednak duza liczba mieszkancéw Biatogardu to odbiorcy Swiadczen pomocy spotecznej.
Na dzien 31 grudnia 2006 roku Biatogard zamieszkiwato 24965 o0s6b (kobiet 13 133, mezczyzn 11 832)

w nastepujacych grupach wiekowych:
tabela nr 2

L.P. PRZEDZIAEZ WIEKOWY Liczba mezczyzn Liczba kobiet

1. 0-2lat 350 324
2. 3lata 114 116
3. 4-5]at 209 231
4. 6lat 120 113
5 Tlat 121 125
6. 8-12lat 790 705
7. 13-15lat 495 522
8. 16-17 lat 393 383
9. 18lat 196 196
10. 19-65 lat 8023 -

11. 19-60 lat - 8012
12. pow. 65 1021 -

13. pow. 60 - 2406
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Gtéwne powody trudnej sytuacji zyciowej to nadal bezrobocie, niepetnosprawnosé¢
i dlugotrwata choroba. Szczeg6towa analize poszczego6lnych probleméw obrazuje tabela nr 3

tabela nr 3
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba os6b w
rodzinach
1 2 3
Ubéstwo 1262 2956
Sieroctwo
Bezdomnos¢ 74 96
Potrzeba ochrony macierzynstwa 56 213
W tym: wielodzietnosé 6 39
Bezrobocie 1037 2579
Niepelnosprawnosc¢ 165 340
Dhugotrwata choroba 494 986
Bezradnos$¢ w sprawach opiek-wych.i 276 986
prowadzenia gosp. domowego - ogbéltem
w tym: rodziny niepeine 244 779
rodziny wielodzietne 355 335
Przemoc w rodzinie 2 S
Alkoholizm 131 168
Narkomania 17 17
Trudnosci w przyst. do zycia po opuszcz.zakladu 17 19
karnego

Brak umiejetnosci do zycia mtodziezy - -
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze

Trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaly - -
status uchodzcy

Zdarzenie losowe - -
Sytuacja kryzysowa - -
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 18 -

Ogoétem z pomocy spotecznej korzystato 1 548 rodzin liczacych 3517 oséb, co stanowi 14 %
mieszkancow Biatogardu. Przedstawione dane wskazuja, ze od kilku lat wsréd najczeSciej wystepujacych
przyczyn trudnych sytuacji rodzin i os6b korzystajacych z pomocy spotecznej jest ubéstwo, to az 81,52 %
oraz bezrobocie, ktére stanowi 66.98 % wsrdd badanej liczby srodowisk.

Bezrobocie to problem, ktéry generuje wiele innych. Prowadzi do groznych dysfunkcji, powoduje

stopniowg degradacje spoteczna. Wywotuje spadek poziomu zycia, konflikty, zmniejszenie lub zanik poczucia
wartosci oraz zaburzenie relacji w rodzinie. Wskaznik bezrobocia w Biatogardzie wynosi 21,6 %, w powiecie
Biatogardzkim z kolei 18,9 %. stopa bezrobocia wynosi 34,3 %.
Odzwierciedleniem problemu bezrobocia jest ucieczka tej grupy ludzi w uzaleznienia, w wyniku czego
pojawiajg sie zaburzenia psychiczne. Niedomagania z uwagi na bezrobocie i ubdstwo prowadza do patologii
zycia rodzinnego, ktére wynikajg z braku poczucia bezpieczenstwa i mozliwosci zaspokojenia podstawowych
potrzeb bytowych. Gdy bezrobocie jest zjawiskiem dtugotrwatym staje sie stylem zycia.

Kolejnymi pod wzgledem iloSci to problemy ze zmaganiem sie z dilugotrwalg choroba,
niepetnoprawnoscig i alkoholizmem. Najwiekszg trudno$cig os6b chorych i niepetnosprawnych jest brak
perspektywy na podjecie specjalistycznego leczenia, ktorego koszty przekraczajg mozliwosci finansowe
klientéw pomocy spotecznej, powodujac frustracje, spadek kondycji psychicznej oraz wole walki z choroba.
Alkoholizm to problem dotyczacy 131 rodzin tj. 8,5 % klientéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej.
Dziatania pracownikéw socjalnych sg ukierunkowane na motywowanie w/w grupy ludzi do podjecia leczenia
odwykowego. Wystepowanie przemocy domowej, rozpad zwigzkéw, ostabienie lub zerwanie wiezi
rodzinnych, upadek autorytetow, rodzicéw, negatywne wzorce zachowan, bezrobocie towarzyszy problemowi
alkoholizmu. Zjawisko bezradno$ci w sprawach opiekuiczych i prowadzenia gospodarstwa domowego jest
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pochodng opisywanych wczeséniej problemoéw. Dziatania Osrodka zmierzajg do zabezpieczenia podstawowych
potrzeb bytowych i bezpieczenstwa cztonkom rodzin z w/w problemem.
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Bezdomnos$¢ dotyka 74 klientdw, co stanowi 4,7 % Srodowisk Osrodka. Wsrod problemoéw os6b
bezdomnych jest dtugotrwate bezrobocie, widczegostwo, diugotrwata choroba, zaburzenia psychiczne,
uzaleznienia, kolizje z prawem. Pracownicy O$rodka koncentrujg swoja prace wokét dziatan zachowawczych,
zmierzajacych do zaspokojenia najbardziej elementarnych potrzeb bytowych takich jak: positek, odziez,
czasowe schronienie i state umozliwienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych.

Mnogo$¢ dysfunkcji dotykajacych osoby czy rodziny, liczne niedostosowania i patologie,
niezaradno$¢ zyciowa to codziennoS¢ z ktérg spotykajq sie pracownicy socjalni. W swoich dziataniach kierujg
sie podmiotowoscig w podejsciu do klienta i przeciwdziatajg uzaleznieniu jej od pomocy. W okresie od 01.01.
do 31.12.2006r. zawarto 51 kontraktéw socjalnych, okreslajac zakres udzielonej pomocy oraz zadania
i odpowiedzialnosci za swoje zycie poprzez ,, odkrycie” u klienta, wtasnie w sytuacji kryzysu, mocnych stron
i zdolnosci a nastepnie umiejetne odzyskiwanie przez niego kontroli nad ksztattowaniem wiasnego Zzycia.
Zadaniem pracownikéw socjalnych jest uzdolnienie ludzi od rozwoju w petni ich mozliwosci, zapobieganie
dysfunkcjom, przywracanie klientom sit i kontroli nad wtasnym zyciem przez odnajdywanie i wspieranie jego
zasobow, energii i kompetencji.

Liczbe rodzin i oséb objetych pomoca spoteczng przedstawia ponizsza tabela:

tabela nr 4
Liczba os6b, ktérym
Wyszczegoblnienie decyzja przyznano | Liczba rodzin | Liczba oséb w
swiadczenie rodzinach
1 2 3 4

Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i wtasnych (bez wzgledu na ich 2215 1548 3517
rodzaj, forme, liczbe oraz Zzrédto
finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i 283 279 443
liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
wilasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme i 2101 1445 3373
liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej -
ogoétem 1548 3517




Typy rodzin objetych pomocg przedstawia tabela nr 5:
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tabela nr 5

WYSZCZEGOLNIENIE |LICZBARODZIN LICZBA OSOB W RODZINIE
0 1 2
RODZINY OGOLEM 1548 3517
o liczbie oso6b :
1 746 746
2 237 474
3 224 672
4 181 724
S 99 495
6 i wiecej 61 406
RO]?ZINY Z DZIECMI 570 2083
OGOLEM
o liczbie dzieci:1 222 556
2 175 627
3 102 468
4 42 226
) 16 102
6 8 61
7 1 wiecej 5 43
RODZINY NIEPELNE OGOLEM 297 018
o liczbie dzieci:1 138 300
2 80 250
3 46 189
4 i wiecej 33 179
RODZINY EMERYTOW I 186 366
RENCISTOW OGOLEM
o liczbie osob: 1 106 106
2 32 64
3 17 51
4 i wiecej 31 145




POMOC SPOLECZNA
ANALIZA SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ

Zadania zlecone gminom

Formy pomocy
Lp.

1. ZASIEKI STALE - og6tem

W tym przyznany dla osoby:
- samotnie gospodarujacej
- pozostajacej w rodzinie
2. ZASIEKI CELOWE na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiotowa lub
ekologiczng,
(susza w 2006r.)
4, SPECJALISTYCZNE USEUGI OPIEKUNCZE
W MIEJSCU ZAMIESZKANIA DLA OSOBY
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
RAZEM

Liczba oséb
ktorym
przyznano
decyzjq
Swiadczenia

257

203
54

18

22
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tabela nr 6
Liczba Kwota Swiadczen
Swiadczen wyptaconych
w zt
2632 904.287
2127 794.147
505 110.140
18 18.068
6514 59.9000
X 982.255



Zadania wtasne gminy
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tabela nr 7

FORMY POMOCY

LICZBA OSOB
KTORYM
PRZYZNANO
DECYZJA
SWIAD.

LICZBA
SWIADCZEN

KWOTA
SWIADCZEN
W ZLOTYCH

LICZBA
RODZIN

LICZBA OSOB
W
RODZINACH

1

3

RAZEM

2069

2.704.061

1413

3340

ZASILKI OKRESOWE- OGOLEM

1171

8622

1.140.029

1134

2840

w tym przyznana z powodu:
- bezrobocia

1013

7850

1.083.696

977

2490

- dlugotrwatej
choroby

613

43.254

112

250

- niepetnosprawnosci

159

13.079

45

100

Mozliwosci utrzymania lub nabycia
uprawnienn do §wiadczen

z innych systemoéw zabezpieczenia
spotecznego

SCHRONIENIE

22

4500

17.030

22

31

POSILEK

1007

147.938

540.380

763

2018

w tym dla dzieci

567

742.87

315.067

334

1382

UBRANIE

1

150

USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM

56

16.948

138.540

54

59

w tym specjalistyczne

ZASILEK CELOWY NA POKRYCIE
WYDATKOW NA SWIADCZENIA
ZDROWOTNE OSOBOM
NIEMAJACYM DOCHODU I
MOZLIWOSCI UZYSKANIA
SWIADCZEN NA PODSTAWIE
PRZEPISOW O POWSZECHNYM
UBEZPIECZENIU W NFZ

w tym dla oséb bezdomnych

ZASILEK CELOWY NA POKRYCIE
WYDATKOW POWSTALYCH W
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO

ZASILKI CELOWE W FORMIE
BILETU KREDYTOWEGO

2.004

57

SPRAWIENIE POGRZEBU

5.899

w tym osobom bezdomnym

NA ZASILKI CELOWE I W NATURZE
- OGOLEM

860.029

2607

w tym zasitki specjalne celowe

1.247

14

PPOMOC NA EKONOMICZNE
USAMODZIELNIENIE- OGOLEM

W
naturze

zasitki

pozyczka

PORADNICTWO
SPECJALISTYCZNE /prawne,psycho
logiczne, rodzinne

33

102

INTERWENCJA KRYZYSOWA

X

47

118

PRACA SOCJALNA

X

38

121

POBYT GMINY ZA POBYT W DPS

34

246

228.352

34

34
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W 2006r. MOPS dysponowat wiekszymi $rodkami na pomoc spoteczng ( 0 15% w stosunku do roku 2005).
Spowodowata to zmiana ustawy o pomocy spotecznej przeprowadzona w 2004r. oraz realizacja Rzadowego
Programu ,, Positek dla potrzebujacych.” WysokoS¢ przyznanej dotacji na 2006r. to 942.060 zt.

) Z przyznanej dotacji na pomoc spoteczng na 2006r. wykorzystano 11.561.738 z.

Srodki niewykorzystane to 172.137,87 zt.

w tym :
— sktadki zdrowotne- 2.589,10 zt.
—  zasitki okresowe- 1.908,96 zi.
—  zasifki state- 20.595,90 zi.
— Swiadczenia rodzinne- 146.940,23 zt.
— zwrot dotacji z Urzedu Miasta 103,68 zt.

W/w $rodki zwrécono do Urzedu Miasta Biatogard.

W pazdzierniku 2006r. zmianie ulegto Kryterium dochodowe uprawniajgce do Swiadczen pienieznych
pomocy spotecznej i wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej- 477 zi,
2) w przypadku osoby w rodzinie-351 zi.

W okresie sprawozdawczym gminy otrzymaty dotacje celowa z budzetu panstwa na pokrycie
wydatkow na zasitki okresowe, przyznawane w minimalnej ustawowej wysokosci. Zasitki okresowe od maja
2004roku sg zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Minimalna wysokoSci zasitku
okresowego zostata okreslona w art. 147 ustawy o pomocy spotecznej, w roku 2006 wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej- 35 % réznicy miedzy kryterium dochodowym,
a dochodem osoby,
2) w przypadku rodziny- 25 % roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem rodziny.
Z budzetu wojewody na realizacje zasitkéw okresowych wydatkowano kwote 1.140.029 zt. dla 1134 rodzin.

Pomoc w zakresie dozywiania w roku 2006 O$rodek realizuje na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia
2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”’, na ktora
otrzymali$my dotacje celowq z budzetu wojewody. Z dotacji optacono positki w szkotach dla miodziezy
i dzieci oraz zasitki celowe na zakup positkdw lub zywnosci w wysoko$ci 942.060 zt.

W ramach zadan wiasnych os$rodek Swiadczyt pomoc w formie zasitkdéw celowych, przeznaczonych gtéwnie
na zywno$¢, odziez, opat, optate czynszu, energii, gazu, remont mieszkania, zakup $rodkéw czystosci oraz
optacanie pobytu w domach pomocy spotecznej, ustugi opiekuncze, positki w naturze, zakup lekéw i koszty
leczenia. Z pomocy tej skorzystato 961 rodzin na tqczng kwote 850.324 zt, co w przeliczeniu na rodzine daje
kwote 884,80 zt.

Na realizacje Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej wydatkowano kwote 11.733.875 zt. tacznie
w 2006 roku wydano 8693 decyzji administracyjnych.

Darowizny

Osrodek wzorem lat ubiegtych, sporadycznie udzielat pomocy finansowej na zakup odziezy
czy obuwia, gdyz ta forma pomocy realizowana byta poprzez wydawanie odziezy uzywanej pochodzacej
ze zbiorek od mieszkancéw miasta.
) Przyjmowaniem informacji o darowiznach oraz ich rozdysponowaniem zajmuje sie pracownik Sekcji
Swiadczen. W okresie sprawozdawczym tj. od stycznia do grudnia 2006r. z tej formy pomocy skorzystato
tacznie 21 rodzin.
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Rzadowy Program ,,POSILEK DLA POTRZEBUJACYCH”

W 2006r. Osrodek realizowat Rzadowy Program Positek dla potrzebujacych”.
Na realizacje¢ Programu, zgodnie =z porozumieniem zawartym pomiedzy Wojewoda
Zachodniopomorskim a Burmistrzem Miasta Biatogard z dnia 26.06.2006r. MOPS otrzymat dotacje
celowa w wysokosci 942060zt. Wktadem Miasta w realizacje programu byta dotacja na positki
w wysokosci 152.950 zt i dotacja przeznaczona na Dzienny Dom Pomocy 219.762zt. Realizacje
programu przedstawiono w tabeli nr 8 (w zataczeniu). W ubiegtym roku zorganizowano positek dla
0s6b bezdomnych w dni wolne od pracy. Spozywato go 16 oséb.
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Dzienny Dom Pomocy oraz Klub Seniora

Dziatalno$¢ Dziennego Domu polega na umozliwieniu kontaktow towarzyskich ludziom starszym i osobom
niepetnosprawnym, zapewnieniu mozliwosci skorzystania z prysznica osobom bezdomnym oraz wydawaniu
jednodaniowego gorgcego positku. Na ten cel wykorzystano dotacje w wysokosci 219.854z+. Wsad do kotta
wynosit 1,50 zt, a koszt jednego positku wyniést 3,05z, Positki przyznawane sg osobom nie posiadajgcym
dochodu oraz innym osobom, ktére wtasnym staraniem nie mogq go sobie przygotowaé, takim jak: osoby
bezdomne, niepetnosprawne, przewlekle chore, osoby, ktore korzystaja z ustug opiekufczych i rodziny
niezaradne 2zyciowo. Cze$¢ osOb korzysta z positkow odptatnie. Wptywy z odptatnosci w wysokosci
6.337,00zt zostaty przekazane do Urzedu Miasta.

Przy DDP dziata Klub Seniora, ktérego cztonkowie od poniedziatku do pigtku uczestnicza w zajeciach
Swietlicowych, wieczorkach tanecznych, ogladajq telewizje, czytajg prase. Niezaleznie od pory roku

i warunkéw pogodowych w zajeciach Klubu uczestniczy codziennie okoto 20 oséb.

Ustugi opiekuncze

W roku 2006 na ustugi opiekuncze $wiadczone w ramach zadan wiasnych wykorzystano 138.540,00 zt.

W ciggu roku $wiadczono ustugi w 54 Srodowiskach (56 0séb).

Na specjalistyczne ustugi opiekuncze wykorzystano dotacje w wysokosci 59.900,00 zt ( w ramach zadan
zleconych). W 19 Srodowiskach ( dla 22 oséb) $wiadczono specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi :

»= 13 0s6b dorostych

» 9 dzieci

Ustugi $wiadczyto 18 opiekunek zatrudnionych na podstawie uméw cywilno — prawnych :

= Ustugi zwykte — 54 Srodowiska Swiadczyto 13 opiekunek

=  Ustugi specjalistyczne dla dorostych — 13 $rodowisk $wiadczyto 5 opiekunek, ktére ukofczyty szkolenie
dla opiekunek $wiadczacych specjalistyczne ustugi w Srodowiskach 0séb z zaburzeniami psychicznymi

= Ustugi specjalistyczne w zakresie wsparcia pedagogiczno - psychologicznego i edukacyjno
- terapeutycznego (dzieci), byly Swiadczone w 9 Srodowiskach — ustugi Swiadczyto 5 nauczycieli
z dodatkowym kursem oligofrenopedagogicznym.

W roku 2006 przyznano 23462 Swiadczenia ( godziny ) tj:
1) 16948 — ustugi zwykte
2) 6514 godz. — ustugi specjalistyczne w tym:

5462 godz. — dla dorostych

1052 godz.- dla dzieci
Osoby korzystajace z ustug opiekunczych, ktorych dochdd nie jest wyzszy od kryterium dochodowego
ponoszg czeSciowg odpfatnos¢, wg tabeli uchwalonej przez Rade Miasta, a osoby korzystajace ze
specjalistycznych ustug opiekunczych wg tabeli Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych z dnia 22.09.2005r. ( Dz.U.nr 189 poz.1597 i 1598).

Z tytutu odptatnosci przekazano do Urzedu Miasta 25.135,05zt, w tym 7.458,45zt za specjalistyczne ustugi
opiekuncze tj:

- za ustugi $wiadczone dla dzieci - 2.449,60 z

-za ustugi $wiadczone dla dorostych - 5.008,85 zt

Nalezy zauwazy¢, ze zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze systematycznie wzrasta miedzy innymi
z powodu ograniczenia wydawania decyzji kierujgcych do DPS.W zwigzku z tym, ze Swiadczenie ustug
opiekunczych jest zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym, kazda osoba wymagajaca tej
formy pomocy musi jq uzyskaC, jednakze ustalajac liczbe godzin ustug w danym Srodowisku nalezy wzigé
pod uwage stan zdrowia podopiecznego, jak réwniez mozliwosci finansowe MOPS.
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Dom Pomocy Spotecznej

Kierowanie do doméw pomocy spotecznej wraz z ponoszeniem odptatnosci za pobyt oséb w nich
przebywajacych od IV 2004 r. jest zadaniem wtasnym gminy. Prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, ktéra nie moze samodzielnie funkcjonowac i nie mozna jej zapewnic niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych. Priorytetem OSrodka w stosunku do os6b wymagajgcych opieki o ile to
mozliwe, jest jak najdtuzsze utrzymanie ich w Srodowisku lokalnym. Pomocne w tym zakresie sg ustugi
opiekuncze w formie: dowozu positku, ustug kapielowych, pralniczych, domowych i pielegnacyjnych.

W roku 2006 wnioski o umieszczenie w dps ztozyto 19 os6b z tego:

* 1 osoba otrzymata decyzje odmowna,

= 1 klientowi anulowano wnioskek,

» 16 0s6b zostato umieszczonych w dps-ach,

= 1 postepowanie umorzono, z powodu zgonu klienta.

Miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkanca w domu pomocy w 2006r. wynosit ok. 1.761,52 zt.

Przepisy dotyczace odptatno$ci za pobyt w dps-ie w poréwnaniu do roku 2005, nie ulegly zmianie
i nadal obowigzek ten spoczywa w kolejnosci:
= na osobie umieszczonej (70% jej dochodu),

* na matzonku, zstepnych przed wstepnymi — jezeli ich dochéd na osobe jest wyzszy niz 250% kryterium
uprawniajacego do Swiadczen z pomocy spotecznej,
* na gminie, z ktérej osoba zostata skierowana do dps-u.

W 2006 r. petny koszt pobytu oséb umieszczonych w dps-ach wyniést 274,130 zt., z tego tytutem
alimentacji w kwocie 46.278,00 zt., gmina- 227.852,00 zt.

Osrodek pomocy, jako realizujgcy zadanie w imieniu gminy, pokryt takze w kwocie 4200 zt koszty
pobytu os6b umieszczonych w dps-ie, wynikajace z obowigzku uiszczenia przez gmine optaty zastepczej,
z powodu nie wywigzania sie z obowigzku ponoszenia odptatnosci przez osoby zobowigzane. Gmina moze
korzysta¢ z prawa dochodzenia zwrotu wydatkow ponoszonych w ramach optaty zastepcze;j.

SCHRONIENIA

Osoby bezdomne wyrazajg chec skorzystania z umieszczenia w schroniskach. W 2005 r. z tej formy pomocy
korzystato 21 rodzin, a w 2006r. 15 rodzin liczacych 25 os6b. Osoby bezdomne kierowane byty do Domu dla
Os6b Bezdomnych i Najubozszych ,MONAR MARKOT” w Lubieniu Gérnym k/Reska — 4 osoby,

do Stowarzyszenia Monar Regionalnego Centrum Pomocy Blizniemu ,MARKOT” w Rynowie k/tobza 1 osoba,
do Stowarzyszenia PRO BONO Domu Pomocy dla Bezdomnych i Nieuleczalnie Chorych w Brodzcach
k/Parsecka — 2 osoby, do Hostelu Re Entry w Biatogardzie — 2 osoby, do Domu Samotnej Matki ,, Dar zycia”
w Koszalinie przy ul. Wojska Polskiego 1- 1 osoba. 6 kobiet z dzie¢mi /10 dzieci/ zagrozonych przemocq
zostato umieszczonych w OSrodku Interwencji Kryzysowej prowadzonym przez Stowarzyszenie Pomocy
~Przytulisko” w Biatogardzie. Za pobyt w noclegowniach O$rodek pfacit miesiecznie od 100 do 450 ztotych
za osobe . Ponadto skierowano do noclegowni 8 os6b bezdomnych, ktére posiadajg wiasny dochéd i same
opfacajg swéj pobyt. Osoby te kierowane sg gtéwnie do Domu dla Os6b Bezdomnych i Najubozszych
~MONAR MARKOT” w Lubieniu Gérnym k/Reska. Wiekszo$¢ osdb przebywajacych w schroniskach oczekuje
na przydziat lokali z zasobéw gminy.

PRACA SOCJALNA

Jednym z wielu zadan pracownikoéw socjalnych jest praca socjalna.
Praca socjalna kieruje wielostronng, ztozong wymiang miedzy ludzmi a ich $rodowiskami. Jej zadaniem jest
uzdalnianie ludzi do rozwoju w petni ich mozliwoéci, ubogacenie ich zycia i zapobieganie dysfunkcjom,
to przywracanie klientowi sit i kontroli nad wtasnym zyciem przez odnajdywanie i wspieranie jego zasobow
energii i kompetencji. Jest to co$ wiecej niz aktywizowanie podopiecznego do dziatania. W pracy socjalnej
chodzi o odkrycie u klienta, wtasnie w sytuacji kryzysu, mocnych stron i zdolnosci, a nastepnie umiejetne
odzyskiwanie przez niego kontroli nad ksztattowaniem wtasnego zycia.



Praca socjalna jest trudnym dziataniem, wymagajacym czasu, a wiekszoS¢ czasu pracy, pracownicy
socjalni muszg poswiecic na prowadzenie obszernej dokumentacji swoich podopiecznych. Ponadto klienci
Osrodka wymagajg od pracownika socjalnego sprawnosci dziatania w celu poprawienia ich sytuacji
materialnej, czyli oczekujq $wiadczenia pienieznego, nie widzac przyczyn ubdstwa. Czesto nie chcag
wspobtpracowaC z pracownikiem, przyjmujg postawe roszczeniowg, nie ujawniajg probleméw rodziny,
jak np. alkoholizm, przemoc, narkomania. Pracg socjalng objete sg wszystkie rodziny korzystajgce z pomocy
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spotecznej, gdyz nierozerwalnie towarzyszy ona przyznawanym Swiadczeniom na mocy ustawy.

W tych rodzinach pracownicy socjalni przeprowadzili 3786 wywiadéw Srodowiskowych. Podczas wywiadu
pracownik socjalny uzyskuje informacje o rodzinie, obserwuje, mierzy skale wystepowania problemu, aby

w razie koniecznosci podja¢ dziatania interwencyjne.

Pracownicy socjalni dziatajagc na rzecz zmiany, zyciowego usamodzielnienia sie oséb i rodzin
wspotpracujg z Sadem, Powiatowg Komendg Policji, Poradnig Uzaleznien, Strazg Miejska, Zaktadami
Karnymi, pracownikami przytulisk i noclegowni, lekarzami rodzinnym i pedagogami szkolnymi, pracownikami
Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym Urzedem Pracy. Bardzo czesto, w celu okreSlenia sposobu
wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny, pracownicy socjalni zawierajq kontrakt
socjalny. Postanowienia kontraktu sg zindywidualizowane dostosowane do okolicznosci konkretnego
przypadku. Kontrakt zawiera uprawnienia i zobowigzania przystepujgcych do niego stron. Jest niezbedny w
sytuacjach, gdy osoba lub rodzina nie chce wspotpracowac z pracownikiem socjalnym w zakresie poprawy
wtasnej sytuacji, np. podjecie zatrudnienia, podjecie leczenia odwykowego. W roku 2006 pracownicy socjalni
sporzadzili 51 kontraktéw. Warunki kontraktu zerwaty 24 osoby. Osoby te nie wyrazity checi do dalszych
dziatan na rzecz zmiany wlasnej sytuacji. Ograniczyly sobie w ten sposéb dostep do czeSci Swiadczen
pomocy spotecznej.

Na terenie miasta Biatogard przebywa duza grupa os6b bezdomnych. W najtrudniejszym okresie
jesienno- zimowym pracownicy socjalni muszg zadba¢ o ich ochrone. We wspoétpracy z pracownikami
przytulisk i noclegowni organizujg miejsca w placowkach i przekonujg bezdomnych o koniecznoSci
skorzystania z proponowanych ofert. Czesto sq to diugie pertraktacje, gdyz osoby te nie rozumiejq
zagrozenia, jakie niesie ta pora roku. Systematyczne oferujg pomoc w zatatwieniu lokalu mieszkalnego i jego
wyposazeniu. W dziennym punkcie opieki bezdomni moga sie wykapac i zmieni¢ odziez, korzystajac
z zasobow magazynu odziezy w MOPS. CzeS¢ tych oséb z chwilg nadejscia zimy organizuje sobie miejsce
pobytu we wiasnym zakresie, 23 osoby przyjely pomoc w postaci schronienia, 25 os6b odrzucito propozycje
pomocy w tej formie.

Na mocy porozumienia zawartego miedzy MP i PS a Centralnym Zarzadem stuzby Wieziennej
Osrodek otrzymuje informacje na temat os6b opuszczajacych zaktady karne. Czestym problemem bywa brak
mozliwosci powrotu do migjsca ostatniego pobytu. W takich sytuacjach pracownicy réwniez organizujg
miejsca w palcéwkach.

Czesto pojawiajacym sie problemem w rodzinach jest przemoc domowa. Skuteczne pomaganie

ofiarom przemocy domowej wymaga uwzglednienia réznych aspektow Zzycia rodziny. Ofiary przemocy
potrzebuja pomocy psychologicznej, socjalnej, czesto medycznej. Swoje dziatanie w tych rodzinach
pracownicy wspierajg specjalistami ktorzy majgq nie tylko kwalifikacje zawodowe, ale takze kompetencje
i predyspozycje psychiczne, mozliwoSci stosowania réznych narzedzi badawczych umiejetnosci wspierania
rodziny. Wspétpracujg Scisle z Powiatowg Komenda Policji, kuratorami, pedagogami szkolnymi.
W rodzinach, w ktorych wystepuje alkoholizm (131), narkomania (17), wielodzietnos¢ (55) i w rodzinach
niepetnych (244) prowadzone jest poradnictwo. Wymienione okolicznosci czesto utrudniaja, a nawet
uniemozliwiajg rodzinie samodzielne, bez pomocy z zewnatrz przezwyciezenie trudnej sytuacji. Czasami jest
to dtugi proces dziatan wymagajacy cierpliwosci, zrozumienia problemu, az do osiggniecia postawionego
celu.

Praca socjalna to réwniez pomoc w wyszukiwaniu zatrudnienia rodzinom, mobilizowanie do jego
podjecia. Brak pracy bywa przyczyng ubdstwa rodzin (1262 rodzin) i jest wynikiem rosngcych zadtuzen
za czynsz i energie elektryczng. Podjecie zatrudnienia chroni rodzine przed nakazem eksmisji z zajmowanego
lokalu. Szansg dla wielu oséb byto powstanie Centrum Integracji Spotecznej, w ktérym osoby skierowane
przez pracownikéw socjalnych podjety program zatrudnienia socjalnego. Program ten realizuje 30 oséb, 12
0s6b mimo trudnej sytuacji finansowej zaprzestato realizacji programu.

Wiele oséb, z uwagi na wiek lub ciezkg chorobe, jest niezdolnych do samodzielnej egzystencji. W tych
sytuacjach pracownicy socjalni podejmujg kroki w kierunku umieszczenia tych oséb w domach pomocy
spofecznej, gdzie zapewniona jest stata, profesjonalna opieka. W okresie oczekiwania na miejsce,
przygotowujg osobe zainteresowang do nowych warunkéw, w jakich sie znajdzie. Dziatania takie
prowadzone byly w 19 Srodowiskach i sq one bardzo wazne, gdyz z chwilg otrzymania miejsca w domu
pomocy spotecznej pozwalajg unikng¢ klopotéw i ewentualnej rezygnacji z miejsca. Wiele wysitkow od
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pracownikéw socjalnych wymaga praca z indywidualnymi przypadkami. Dotyczy to gtéwnie oséb chorych
psychicznie, gdyz w tym przypadku wazne s nie tylko cele zdrowotne, ale réwniez dobro osobiste.
W sytuacjach, w ktérych rodziny nie wymagajg checi na wspétprace z pracownikiem socjalnym w ramach
prowadzonej pracy socjalnej lub stan zdrowia ogranicza mozliwo$¢ podejmowania decyzji, pracownicy
wystepujq do Sqdu o wydanie postanowienia:
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1) umieszczenie w DPS — 4 wnioski
2) nadzér kuratora nad rodzing — 8 wnioskéw

W 2 przypadkach pracownicy wystapili do Komisji Przeciwdziatania Alkoholizmowi o przymusowe
leczenie. 65 0s6b skierowali do Poradni Uzaleznien celem podjecia terapii odwykowej.
Pracownicy socjalni pos$redniczg réwniez we wspieraniu rodzin przez mieszkancow miasta. 21 rodzin
otrzymato w ten sposéb pomoc w naturze w postaci mebli, sprzetu AGD RTV.
Wykonujac szeroki zakres dziatan zawsze kierujg sie zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzg, poszanowania
ich godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia.
Praca socjalna jest trudnym zadaniem i wymaga od pracownika socjalnego dobrego przygotowania
zawodowego. Mobilizuje pracownikdw do podnoszenia kwalifikacji przez uczestnictwo w szkoleniach
i warsztatach specjalistycznych.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ( CIS)

Gtéwnym zadaniem Centrum Integracji Spotecznej jest reintegracja zawodowa i spoteczna o0séb
wykluczonych spofecznie lub zagrozonych marginalizacjg. Poprzez swoje dziatanie ma na celu odbudowanie

i podtrzymanie u 0séb uczestniczacych zdolnosci do samodzielnego podjecia i kontynuacji zatrudnienia oraz
umiejetnosci wtasciwego petnienia rél spotecznych w $rodowisku. W ramach swoich dziatan CIS przyucza do
zawodu i przekwalifikowuje jego uczestnikow. Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej zajmowat sie rekrutacjq
beneficjentéw zatrudnienia socjalnego w oparciu 0 kontrakty socjalne. Ponizsze dane wskazujg o przebiegu
zatrudnienia socjalnego w ramach CIS prowadzonego przez osrodek.

e LICZBA 0SOB SKIEROWANYCH PRZEZ MOPS DO CIS OD 02.10.2006- 31.12.20086.
42 wtym :
- 11 kobiet
- 31 mezczyzn
e LICZBA ZAWARTYCH KONTRAKTOW SOCJALNYCH W CELU UCZESTNICTWA W CIS:
- 42
e LICZBA OSOB KONTYNUJACYCH ZATRUDNIENIE W CIS:
30 w tym:
1. 10 kobiet

2. 20 mezczyzn

LICZBA OSOB WYKLUCZONYCH Z CIS Z UWZGLEDNIENIEM PRZYCZYN:

tabela nr 9
PRZYCZYNA LICZBA 0SOB
L.P
1. Nie zg/oszenie sie do CIS po otrzymaniu skierowania z MOPS 4
2. Nie zakwalifikowanie do pracy przez lekarza medycyny pracy 1
3. Wykluczenie z powodu nieuzasadnionych nieobecnosci w pracy 5
4, Wykluczenie z powodu spozycia alkoholu 2



5. LICZBA OSOB OCZEKUJACYCH ( STAN NA MARZEC 2007)

89 w tym:
1. 42 kobiety
2. 47 mezczyzn
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PROJEKT SOCJALNY- , GERONTOLOGIA TO NIE KLESKA- INTEGRACJA CZLONKOW KLUBU SENIORA
DZAILAJACEGO PRZY MOPS BIALOGARD ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM”

Ideg motywujacg realizatorébw do powziecia dziatan w ramach projektu bylo propagowanie
dziatalno$ci Klubu Seniora dziatajacego przy Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej, walka ze stereotypizacjq
procesu starzenia i integracja cztonkéw Klubu Seniora z terenu miasta Biatogard. Projektem zostato
objetych poczatkowo 12 oséb ( stan 11.08.2006r.).0gélna liczba objetych dziataniami wynosita na dzien
31.12.2006r. 20 os6b. Wahania te spowodowane byly wzrostem liczby oséb zainteresowanych
uczestnictwem zaréwno
w Klubie Seniora jak i w dziataniach realizowanych w projekcie. Poprzez réznego rodzaju imprezy
organizowane przez realizatoréw- m.in. spotkanie integracyjne ( grill) — 05.09.2006r., zabawe andrzejkowq —
28.11.2006r., prezentacje Misterium Bozonoarodzeniowego przez uczniéw Gimnazjum nr 2 w Biatogardzie —
14.12.2006r. organizatorzy chcieli zapozna¢ przynajmniej wybrane segmenty spotecznosci miasta Biatogard
z dziatalnoscig Klubu Seniora. Ukazujgc tym samym kim sg i co robig jego uczestnicy.

Organizowanie réznych spotkan uczestnikéw z innymi Klubami Seniora i mtodziezg miato na celu
zblizy¢ dane $rodowiska. Uczestnicy Klubu Seniora brali udziat w imprezach organizowanych na terenie
miasta Biatogard. Pokazato to, ze spotkania w ktérych uczestniczg cztonkowie Klubu Seniora sg im potrzebne
i dajg poczucie bezpieczenstwa, stabilizacji i spokoju. Uczestnicy Klubu Seniora poprzez blizsze kontakty ze
spotecznoscig naszego miasta stali sie odwazniejsi i bardziej dowartoSciowani. W realizacji projektu wzieto
udziat 14 osobowa grupa wolontariuszy z Gimnazjum nr 2 w Biatogardzie, ktorzy poprzez dziatalno$¢
artystyczng wzbogacili wspélne spotkania z seniorami. Projekt zapoznat miodziez nie tylko z zakresem
dziatalno$ci Klubu Seniora i samych senioréw. Umozliwit réwniez uzyskanie nowego spojrzenia na problem
starosci, zrozumienie postaw i zachowan senioréw, zadowolenie, satysfakcje, rozbudowe cech
osobowosciowych tj. cierpliwo$¢ oraz akceptacje osob starszych.

Projekt nie mogtby by¢ zrealizowany bez wspotpracy z firmami i sklepami na terenie miasta
Biatogard, ktérzy okazali pomoc rzeczowg. Ogoélna liczba sponsoréw to 2 hurtownie ( Hurtownia miesa,
wedlin i drobiu Jézefa Ligockiego i Hurtownia warzy i owocéw ,, Avokado” Wiktora Kakareko), Piekarnia
Panstwa Bak i Braci Giemza, Benidorm Biatogard, Sklep "Chicita” oraz Apteka Miejska Barbary Rydian-
Kostrzewy.
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SWIADCZENIA RODZINNE | ZALICZKI ALIMENTACYJNE

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku ze Swiadczen rodzinnych skorzystato 2300 o0s6b
i rodzin, z czego 309 to nowi $wiadczeniobiorcy. Ogétem ztozonych zostato 3.192 wnioskéw o ustalenie
prawa do $wiadczen rodzinnych. W powyzszym okresie wyptacono 61.289 $wiadczen rodzinnych oraz 1.017
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne na tgczng kwote 5.582,518 zt, co stanowito 48% ogétu
Swiadczen wyptacanych z budzetu oSrodka pomocy spoteczne;j.

W okresie sprawozdawczym wyptacono réwniez 5.726 zaliczek alimentacyjnych na faczng kwote
1.099,109 zt dla 293 os6b i rodzin uprawnionych, z czego 29 to nowi zaliczkobiorcy. Rozpatrzono 349
whnioskéw o ustalenie prawa do zaliczki alimentacyjne;j.

tacznie na $wiadczenia rodzinne i zaliczki alimentacyjne wydatkowano kwote 6.852.992
zk co stanowito 56%6 ogotu wyplaconych $éwiadczen z budzetu Osrodka.
Wydatki na poszczegdlne $wiadczenia przedstawia ponizsza tabela:
tabela nr 10

RODZAJ SWIADCZENIA WYDATKI (W LICZBA WYPLACONYCH
ZL) SWIADCZEN

ZASILKI RODZINNE 1.931.996 38.354
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu : 2.116.610 15.810
-urodzenia dziecka 185.000 194
-opieki nad dzieckiem w okresie

korzystaniaz  urlopu wychowawczego 575.553 1.458
-samotnego wychowywania dziecka i 85.227 216

utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania

-samotnego wychowywania dziecka 478.000 2.396
-ksztatcenia 1 rehabilitacji  dziecka 164.410 2.337
niepetnosprawnego

-rozpoczecia roku szkolnego 241.390 2414
-podjecia przez dziecko nauki w szkole 80.320 1.616
poza miejscem zamieszkania

-wychowywanie dziecka w rodzinie 306.710 5.179
wielodzietnej

Jednorazowa zapomoga z tytulu 252.000 252
urodzenia si¢ dziecka

Swiadczenia opiekuncze, w tym: 1.186.249 6.873
-zasitki pielegnacyjne 910.575 6.210
-Swiadczenia pielegnacyjne 275.674 663
Skladki na ubezpieczenie: 96.534 1017
-emerytalno — rentowe 80.987 593
-zdrowotne 15.547 424

Swiadczenia rodzinne

W 2006r. zmianie ulegly przepisy ustawodawcze i wykonawcze, regulujgce warunki przyznawania
i wypfacania Swiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych. Pojawity sie réwniez nowe rodzaje
$wiadczen rodzinnych. Z dniem 9 lutego 2006r. ustawg z dnia 29 grudnia 2005r. o zmianie ustawy
0 Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 12 z 25.01.2006. poz. 67) wprowadzona zostata nowa forma
$wiadczenia rodzinnego tj. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka w wys. 1.000 zt, przystugujacq
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na kazde zywe urodzone dziecko, popularnie zwane ,,becikowe”. Zapomoga przyznawana jest niezaleznie

od dochodow rodziny oraz od uprawnien do Swiadczen rodzinnych.

Od wrzesnia 2006r. zmianie ulegly kwoty $wiadczen rodzinnych , ktére bedg obowigzywac przez 3 kolejne

lata. Nie zmienita sie jednak kwota dochodu uprawniajaca do $wiadczen tj. 504 zt, miesiecznie na osobe

w rodzinie lub 583 zt, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymuijgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci

lub o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Ustawg z dnia 16 listopada 2006r.
Sprawozdanie MOPS Biatogard 2006

0 zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U Nr 222 poz.1630) poszerzono krag uprawnionych
do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego. Prawo do powyzszego dodatku
przystuguje réwniez na dzieci rozpoczynajace roczne przygotowanie przedszkolne.

Zaliczki alimentacyjne

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej naktada na gmine obowigzek nie tylko wyptaty zaliczek alimentacyjnych, ale i prowadzenia
postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych. Postepowanie takie w stosunku do poszczegélnych
dtuznikéw alimentacyjnych rozpoczyna informacja komornika sgdowego o stanie egzekucji i przyczynach jej
bezskutecznosci. Informacja ta jest réwniez podstawg do uzyskania informacji o sytuacji dtuznika na
podstawie wywiadu S$rodowiskowego. W okresie od stycznia do czerwca biezacego roku pracownikom
socjalnym zlecono 41 wywiadéw Srodowiskowych.

W stosunku do 8 oséb nie bytlo mozliwosci przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego, gdyz pod
wskazanym przez komornika adresem diuznicy nie zamieszkiwali. W 10 przypadkach dtuznicy alimentacyjni
uniemozliwili przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego, a o tym fakcie OS$rodek poinformowat organ
wlasciwy wierzyciela.

W 2006r. komornicy sadowi wyegzekwowali od dluznikéw alimentacyjnych kwote 21.025,81 zt
tytutem zwrotu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych osobom uprawnionym (przekazano do Urzedu Miasta).
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DZIAEL ORGANIZACJI | KADR
Kadry

Stan zatrudnienia pracownikéw wg stanu na 31.12.2006r.

tabela nr 11

Dziat Klasyfikacja budzetowa Etaty
Osrodek pomocy Rozdziat 85219 24,25
) spotecznej
Swiadczenia rodzinne i Rozdziat 85212 4

zaliczka alimentacyjna
Ogotem 28,25

Struktura zatrudnienia
Pracownicy Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej bezposrednio kontaktujacy sie z klientem:

*  pracownicy socjalni pracujacy w rejonach opiekunczych -11
= w tym :specjalista pracy socjalnej -3
» referenci ds. $wiadczen -4

Pozostali pracownicy:

e pracownicy administracyjni i kadra kierownicza -9
e obstuga -5
w tym pracownicy Sekcji Swiadczen Rodzinnych:

e pracownicy administracyjni i kadra kierownicza -1
» referenci ds. $wiadczen -3

Wyksztatcenie pracownikow

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych; szkolenia, konferencje, sympozja

Realizacja wielu spraw wobec tak licznej grupy klientéw, zmiany w obszarze dziatania O$rodka,
podejmowanie przez instytucje pomocy spotecznej nowych obszaréw pracy z klientami w zakresie pomocy,
zabezpieczenie spotecznego czy tez poradnictwa specjalistycznego wymaga koniecznosci ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego. Pracownicy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie wychodzac
na przeciw oczekiwaniom i zapotrzebowaniu uczestniczyli w kursach i szkoleniach organizowanych
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i kraju gtéwnie z zakresu pomocy spotecznej i profilaktyki
socjalnej. Realizacje zadania przedstawia tabela nr 13.

Podnoszenie kwalifikacji w 2006r.

tabela 12
Lp. Dziatanie Liczba 0sob
1. Kursy, seminaria, warsztaty, sympozja 23
2. Specjalizacje zawodowe (specjalizacja w zakresie | i 1l stopnia 0
pracownika socjalnego, organizator pomocy spotecznej i inne)
3. Studia wyZsze, zawodowe, podyplomowe 5



Pracownicy o$rodka uczestniczyli w warsztatach, szkoleniach, sympozjach organizowanych m.in.
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego- Regionalny O$rodek Pomocy Spotecznej,
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Srodkowopomorskie Centrum Edukacji Samorzadowej w Koszalinie, Centrum Edukacji Kadr na tematy:
dotyczace aktualnych probleméw w pracy z klientem, przeciwdziatania przemocy, wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, weryfikacji decyzji
administracyjnych itp.

Zarzadzenia

W okresie sprawozdawczym Kierownik MOPS wydat tacznie 11 zarzadzen, w tym 3 finansowe.
Zarzadzeniami wprowadzono : zasady wyptacania nagrod z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
powotania prac komisji przetargowych przy udzielaniu zamoéwien publicznych itp. Okreslono zasady
w zakresie opracowywania, koordynowania i nadzoru nad programami i projektami socjalnymi.

Decyzje, odwotania

W 2006 roku w zakresie realizowanych zadan oS$rodek tacznie wydat 24.907 decyzji
administracyjnych, w tym w zakresie: pomocy spotecznej i w sprawach $wiadczen rodzinnych i zaliczek
alimentacyjnych.

W ciggu roku 62 osoby odwotato sie od 83 decyzji administracyjnych.

tabela 13
Decyzja SKO dot.
ztozonych odwotan )
Pomoc spoteczna Swiadczenia rodzinne

RAZEM:

33 29
Utrzymane w mocy

20 18
Do uchylenia i ponownego
rozpatrzenia 13 11



Sprawozdanie MOPS Biatogard 2006

ZAELOZENIA NA 2007 ROK

Plan dziatan Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie na 2007 rok wynikajacy z potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej oraz okreSlony w Strategii Miasta oraz o$rodka zaktada:

>

\ 4

YV VY

\ 24

Dalszy rozwoj pracy socjalnej poprzez kontrakty i projekty socjalne w celu zintegrowanego wsparcia
rodziny.

Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;j.

Wdrozenie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
oraz innych pracownikéw merytorycznych, tj. pracownikdéw socjalnych, konsultantow, specjalistow pracy
socjalnej.

Realizacja projektéw socjalnych w oparciu o wspétprace z organizacjami pozarzadowymi.

Rozwiniecie dziatan pomocowych w ramach poradnictwa specjalistycznego.

Inicjowanie dziatan promujacych Klub Seniora oraz dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Opracowanie wewnetrznych programéw ostonowych np. wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy,
oddiuzania wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych przez klientéw MOPS.

Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na projekty socjalne oraz programy z zakresu animaciji spotecznej.
Zapewnienie ciggtosci realizacji $wiadczen ( pienieznych i niepienieznych) w ramach zadan wiasnych

i zleconych,

Realizacja programu wieloletniego ( lata 2006-2009) ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktorym
objete bedg dzieci do siddmego roku zycia, uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej
oraz osoby i rodziny znajdujace sie w ciezkiej sytuacji zyciowej.



SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2006 ROK

Na rok 2007 OSrodek ma przyznang dotacje w wysokosci 12.185.000zt co stanowi to 105,3% dotacji

wykorzystanej w 2006r.

Przyznana dotacja nie zabezpieczy wszystkich potrzeb O$rodka.
Wysokos$¢ dotacji przyznanej na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci MOPS przedstawiono w tabeli nr 15.

Dotacja dla MOPS w 2007 roku
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tabela nr 14
Wykonanie 2006r. Plan na 2007r. %
rodzaj dziatalnosci 3:2
1 2 3 4
| zadania wlasne ogétem 1.160.869 1.200.000 103,3
Pozostata dziatalno$¢ - 8.000 -
DDP 219.762 227.400 103,4
Ustugi opiekuncze 138.540 141.060 101,70
Koszty MOPS292.149 310.545 344.000 110,8
Positki dla potrzebujacych 152.650 150.000 98,1
Zasitki i pomoc w naturze 339.072 329.600 97,2
11 Zadania zlecone ogétem 7.921.779 9.395.000 118,6
W tym: specjalistyczne ustugi 59.900 48.000 80,1
opiekuncze
Zasitki i pomoc w naturze 904.287 912.000 100,8
Sktadki na ubezpieczenia 86.532 98.000 113,2
zdrowotne
Swiadczenia rodzinne rozdz.85212 6.852.992 8.337.000 121,6
Zasitek celowy- susza 2006 18.068 - -
111 Dotacja z budzetu na 2.479.089 1.590.000 64,1
zadania wlasne gminy w tym:
Positki dla potrzebujacych 942.000 327.000 34,7
Zasitki okresowe 1.140.029 915.000 80,2
Koszty utrzymania Osrodka 397.000 348.000 87,6
Ogodtem 11.561.737 12.185.000 105,3

Z przedstawionych w tabeli nr 14 danych wynika, ze duzym problemem Os$rodka bedzie realizacja
zadan wilasnych, na ktore przeznaczono dotacje nizszg niz w 2006r. mimo wzrastajgcych potrzeb szczegdlnie
na optaty za domy pomocy spotecznej, organizacje ustug opiekuficzych i zakup opatu na zime. Réwniez
dotacja celowa na dofinansowanie zadan gminy nie wystarczy na zabezpieczenie potrzeb i bedzie

uzupetniana przez wojewode.

Przyznang dotacje oraz potrzeby na poszczegdlne formy zadan zleconych przedstawiono

w zatgczniku nr 1 Miejskiego programu pomocy spotecznej na 2007 r.

Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie posiada informacje o wysokosSci potrzebnych
$rodkow na realizacje zadan zleconych z pomocy spotecznej oraz Swiadczen rodzinnych.

Najpilniejsze problemy pomocy spotecznej w 2007r. to:

= Zapewnienie ciggtosci realizacji Swiadczen /pienieznych i niepienieznych/ w ramach zadan witasnych
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i zleconych.

Realizacja programu wieloletniego /lata 2006 do 2009/,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktorym
objete bedq dzieci do 7 roku zycia, uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osoby
i rodziny znajdujace sie w ciezkiej sytuacji zyciowej.

Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej .



Realizacja miejskiego programu pomocy spotecznej na rok 2006r.

- whniosek do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego z dnia
20.07.2006r. o dofinansowanie budzetu MOPS na zasitki okresowe i
state.

L.p Tresé zadania Odpowiedzialny Sposob realizacji Uwagi
za wykonanie
1. |Realizacja zadan zleconych wg Dyrektor Na zadania zlecone wykorzystano dotacje w wysokosci 1 068 787 zt bez kosztéw
przepiséw ustawy MOPS MOPS
Realizacja zadan wiasnych wg Dyrektor Na zadania wlasne gminy i na zadania wiasne dofinansowane z budzetu pan- |bez kosztow
przepiséw ustawy MOPS stwa wykorzystano dotacje w wysokosci 2.574.112. + ustugi opiekuncze — | MOPS
138.540zt + Dzienny Dom Pomocy — 219.761z1/ .
Podejmowanie dziatan w celu | Dyrektor MOPS | Podjeto nastepujace dziatania: Zgtaszane
uzyskania dodatkowych srod- | Burmistrz Miasta | - wniosek Burmistrza Miasta do Wojewody Zachodniopomorskiego whnioski 0
kow pienieznych na realizacje w Szczecinie z 02.03.2006r. 0 przyznanie dotacji na dozywianie - otrzy- zwigkszenia
zadan zleconych i wiasnych malismy dotacje w wysokosci 942.060 zi, srodkow na
- whniosek MOPS do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego znak | P0s2¢zegol-
— FK-031/07/06, FK- 031/8/06 , SR.111.812/139/20060 zwickszenie dota- | e formy
cji na zasitki state — zasitki okresowe i $wiadczenia rodzinne. pomocy zo-
- wniosek MOPS do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego znak tS taiy_pozy-_
. . _ - A ywnie roz
FK-031/04/06 o dpflnansowanle budzetu na specjalistyczne ustugi opie- patrzone
kuncze — otrzymalismy 7.900zt. przez UW

Realizacja Rzadowego Pro-

Dotacja UM do-

Sposob realizacji Programu obrazuje tabela nr 8 zawarta w sprawozdaniu z

gramu ,,Positek dla potrzebuja- tacja UW dziatalnosci MOPS.

cych”

Pozyskiwanie sponsorow po- Dyrektor Projekt socjalny ,, Gerontologia to nie klgska- integracja cztonkow Klubu
mocy spotecznej wsrod miesz- MOPS Seniora dziatajacego przy Miejskim osrodku pomocy spotecznej ze spotecz-

kancow Biatogardu

noscia lokalna”, Projekt Socjalny ,,Nasze dzieci”, konto srodkow wiasnych.




Realizacja Rzadowego Programu ,,Posifek dla potrzebujacych” w 2006r.

tabela nr 8
Wyszczegdlnienie Ogofem Dzieci Uczniowie do  pozostafe osoby
od 0-7 czasu ukorncz.  otrzymujgce
lat szkoty pomoc na
ponadgimnazj. podst.art.7 ustawy
1 2 3 4 5
Rzeczywista liczba o0s6b 1 3249 354 1161 1734
objetych programem ogofem:
liczba 0s6b korzyst.z positkow 2 1007 30 567 410
liczba 0s6b korzyst.z zas.celowego 3 2242 324 594 1324
Koszt programu ogofem 4 1.314.770 X X X
srodki wfasne na dozywianie 5 147.397 X X X
srodki wfasne w DDP 6 225.313 X X X
rezerwa celowa z budzetu parstwa | 7 942.060 X X X
Forma dozywiania 8
posifek w szkole 9 567 X 567 X
positek w DDP 10 422 30 X 392
posifek w barze ,,Fi-Fi” 11 18 X X 18
zasifek celowy na dozywianie 12 2242 324 594 1324




