UCHWALA NR XXXIX/350/06
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

z dnia 15 marca 2006 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu na rok 2006 okreslajacego wysokosé oraz
warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Miasto Biatogard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
p0z.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz.1441 i Nr 175, poz.1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 30 ust. 6 i art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz.1397,
Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526 ) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVII1/342/06 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 1 lutego
2006 r. w sprawie regulaminu na rok 2006 okreslajacego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Miasto Biatogard w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) w zakresie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw,
b) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwiazanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym;
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg0lnie uzdolnionego;
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych:
a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania witasnej

przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania - adaptacja i praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

5) w zakresie szczeg6lnie efektywnego wypetniania zadan i obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem - skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej
- realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2006 r.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu na rok 2006
okreslajacego wysokosé oraz warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektorych
skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Biatogard

Projekt uchwatly uwzglednia uwagi zgtoszone przez Biuro Prawne
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie dotyczace redakcji ust. 1 w § 4
wymienionej uchwaty, dotyczacego szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego. Zmiana redakcji tego postanowienia polega na powiazaniu
szczegOtowych warunkOw przyznawania dodatku, okreslonych w uchwale z ogolnymi
warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego wymienionymi w 8 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). Projekt uchwaty ani nie rozszerza tych warunkdw,
ani ich nie ogranicza — ich zakres pozostaje taki sam jak w dotychczasowej uchwale.
Nastepuje jedynie powiazanie warunkéw szczeg6towych ktore ustala Rada w uchwale,
z warunkami ogo6lnymi, okreslonymi w tym rozporzadzeniu.



