Zalacznik do uchwaly Nr XXV/221/04
Rady Miejskiej Bialogardu
z dnia 29 grudnia 2004 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIALOGARDZIE

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne
w Bialogardzie, zwanego dalej ,,MOPS”,

§2
MOPS jest jednostka budzetowa Miasta Biatogard, zwanego dalej ,,Miastem”.
§3
. MOPS wykonuje zadania pomocy spotecznej w miescie Biatogard.
2. MOPS realizuje zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych na podstawie upowaznienia
Kierownika MOPS przez Burmistrza Miasta Biatogard, zwanego dalej ,,Burmistrzem”,

do prowadzenia postgpowan w sprawach tych swiadczen.

3. MOPS realizuje miejski program profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych w zakresie wskazanym w tym programie.

§ 4
I. Kierownik MOPS kieruje dzialalno$cig MOPS przy pomocy zastepcy Kierownika.
2. Kierownik MOPS w szczegdlnosci:
| ) ponosi odpowiedzialnosc za realizacje zadan MOPS okreslonych w § 3;

2) reprezentuje MOPS na zewnatrz;
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3) zarzadza, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza, mieniem
znajdujacym si¢ w uzytkowaniu MOPS;

4) zatrudnia i zwalnia pracownikow MOPS, ustala ich zakresy czynnosci oraz
wykonuje wobec nich inne czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.
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1. Kierownik MOPS na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza
prowadzi postgpowania oraz wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezacych do wtasciwosci Miasta oraz swiadczen rodzinnych.

2. Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwos$ci Miasta oraz §wiadczen rodzinnych moze wydawac takze inna osoba
upowazniona przez Burmistrza na wniosek Kierownika MOPS.

§6
Zastepcg Kierownika MOPS jest Kierownik Sekcji Pracownikow Socjalnych.

Rozdziat 2
Organizacja wewne¢trzna MOPS

§7

1.W skiad MOPS wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy znakowaniu
spraw uzywajg symboli:

1) Sekcja Pracownikow Socjalnych - PS
2) Sekcja Swiadczen Pomocy Spoteczne; - SP
3) Sekcja Swiadczen Rodzinnych - SR
4) Samodzielne Stanowisko

do spraw Ustug Opiekunczych -UO
5) Dzienny Dom Pomocy - LYY
6) Sekcja Finansowo-Ksigegowa - FK

7) Samodzielne Stanowisko do spraw Prawnych - RP
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2. Komorkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 1 Kieruja:

1)pkt1-315 - kierownicy;
2) pkt 6 - glowny ksiggowy

- zwani dalej ,, kierownikami”.

3. Kierownik Sekcji Swiadczen Pomocy Spotecznej jest kierownikiem Dziennego Domu
Pomocy.

4. Do obowiazkow kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie realizacji zadan komorki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

2) organizowanie pracy komorki, w tym podzial pracy i ustalanie projektow zakresow
czynnosci pracownikow;

3) nadzor nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw przez pracownikow;

4) udzial w naradach koordynacyjnych MOPS i wspotpraca z kierownikami innych
komorek MOPS;

5) wspotpraca w zakresie zadan komorki z organami administracji panstwowe]
i samorzagdowej, organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, kosciotami
i zwiazkami wyznaniowymi dzialajgcymi na terenie miasta.

Rozdziat 3
Zakres zadan komorek organizacyjnych MOPS

§8

Komorki organizacyjne MOPS:

1) opracowuja propozycje do prognozy potrzeb pomocy spotecznej w zakresie swoich
zadan,;

2) realizujg zadania wynikajace z miejskiej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, rzadowych programéw pomocy spolecznej 1 innych programow
ostonowych;

3) zapewniajq realizacj¢ zadan wynikajacych z planu finansowego MOPS oraz prognozy,
o ktorej mowa w pkt 1;

4) opracowujg sprawozdania, analizy i biezace informacje o realizacji zadan komorki;

5) sporzadzaja obowigzujacq sprawozdawczos¢ statystyczng;
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6) udzielaja informacji dotyczacej zasad 1 trybu przyznawania swiadczen z pomocy
spolecznej i $wiadczen rodzinnych;
7) poszukuja sponsorow akcji spotecznych podejmowanych przez MOPS.

§9

1. PoszczegoOlne komérki organizacyjne MOPS realizuja zadania okreslone w ust. 2 - 9.

2. Do Sekcji Pracownikow Socjalnych nalezy:

1) przyjmowanie wnioskow w sprawie udzielania swiadczen z pomocy spofecznej;

2) sporzgdzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

3) ustalanie propozycji rodzaju, form i rozmiaru $wiadczen zgodnie z rozeznanymi
potrzebami osobom kwalifikujagcym si¢ do pomocy spotecznej oraz nadzor nad ich
realizacja;

4) praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania osob 1 rodzin w ich srodowisku
spotecznym prowadzona w celu rozwinigcia lub wzmocnienia aktywnosci

i samodzielnos$ci zyciowe;.
3. Do Sekcji Swiadczen Pomocy Spotecznej nalezy:

1) realizacja przyznanych swiadczen z pomocy spotecznej;

2) oplacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne od wyptacanych zasitkow;
3) sprawianie pogrzebu;

4) wydawanie zaswiadczen o korzystaniu ze Swiadczen z pomocy spofeczne;.

4. Do Sekcji Swiadczen Rodzinnych nalezy realizacja $wiadczen rodzinnych.

5. Do Samodzielnego Stanowiska do spraw Ustug Opiekunczych nalezy organizowanie i
nadzor nad swiadczeniem ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania.

6. Do Dziennego Domu Pomocy nalezy:

1) swiadczenie ustug opiekunczych i rekreacyjno-kulturalnych;

2) zapewnianie positku osobom korzystajacym z ustug w Domu 1 w miejscu
zamieszkania oraz osobom nieposiadajacym srodkow utrzymania - zgodnie
z wydanymi decyzjami;
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3) organizowanie uroczystych spotkan osob korzystajacych z ustug Domu 1 o0sob
samotnych z okazji $wiat religijnych i spotkan okolicznosciowych;
4) udostepnianie urzadzen do utrzymania higieny osobiste;.

7. Do Sekcji Finansowo-Ksiggowej nalezy:

1) w zakresie planowania i realizacji planu finansowego:
a) opracowywanie projektéow planu finansowego MOPS 1 jego zmian,
b) prowadzenie ksiggowosci MOPS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) sporzadzanie sprawozdan i informacji z wykonania planu finansowego MOPS.
2) prowadzenie spraw wynagrodzen i innych s$wiadczen pracownikow MOPS;
3) prowadzenie ksiegowosci 1 dokumentacji zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych;
4) prowadzenie kasy MOPS.

8. Prawa i obowiazki gtownego ksiggowego okreslajg odrebne przepisy.

9. Do Samodzielnego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy wykonywanie przez radcg
prawnego pomocy prawnej na rzecz MOPS zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10

Kierownik MOPS ustala szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych MOPS
oraz tryb ich pracy, uwzgledniajac zadania okreslone w § 9, inne zadania z zakresu
pomocy spolecznej i $wiadczen rodzinnych wynikajace z rozeznanych potrzeb Miasta,
miejskich strategii, systemow i programow oraz zadania wynikajace z rzgdowych
programdw pomocy spotecznej, a takze zapewnienie prawidlowego dziatania MOPS jako
jednostki organizacyjne;.

Rozdziatl 4
Zasady korzystania z uslug Dziennego Domu Pomocy

§ 11
1. Osoby korzystajace z ustug Dziennego Domu Pomocy sg obowigzane do:

1) powiadamiania do godziny 14.00 dnia poprzedniego o z gory wiadome;j
nieobecnos$ci w Domu w dniu nastgpnym;
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2) spozywania positkow w godzinach ustalonych przez kierownika Domu;
3) utrzymywania ladu i porzadku w czasie pobytu w Domu;
4) utrzymywania czystosci i higieny osobiste;.

. Osoby, ktore w sposob razacy naruszajg zasady korzystania z ustug Dziennego

Domu Pomocy, moga by¢ decyzja Kierownika MOPS pozbawione prawa do
korzystania z ustug Domu.

. Kierownik MOPS ustala dni 1 godziny $wiadczenia ushug w Dziennym Domu
Pomocy uwzgledniajac potrzeby osob korzystajacych ze swiadczen Domu.




