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                                                                                Załącznik do uchwały Nr XVII/157/04
                                                                                Rady Miasta Białogard
                                                                                z dnia 7 kwietnia 2004 r.

S p r a w o z d a n i e

Z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białogardzie w 2003

roku oraz potrzeby w zakresie pomocy społecznej w 2004 roku.

Charakterystyka gminy.

Na dzień 31 grudnia 2003 roku Białogard zamieszkiwało 25 083

osób (kobiet 13 117, mężczyzn 11 966) w następujących grupach wiekowych:

0 – 2 lat                      - mężczyzn  - 309     kobiet  - 332

3 lata                                 „         -  125          „      - 109

4 -  5 lat                             „          -  270          „      - 257

6 lat                                   „          -  170          „      - 137

7 lat                                   „        -  152          „      - 119

8 – 12 lat                            „       -  807          „      - 827

13 – 15 lat                          „        -  592          „      - 574

16 – 17 lat                          „        -  389          „      - 361

18 lat                                 „     -  230          „      - 217

19 – 65 lat                          „        - 7926           -

19 – 60 lat                          „           -                  „     - 7769

pow. 65 lat                         „         -  996

pow. 60 lat                         „        -                   „      - 2415

W mieście działały 2020 podmioty gospodarcze, w następujących

branżach: przemysł - 337, budownictwo 198, transport 75, handel 886,

gastronomia – 65, pozostałe usługi materialne – 117, usługi niematerialne -
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342 (Inf. U.M. Ewidencja Działalności Gospodarczej). Zatrudnienie miało –

4859 osób ( bez rolników indywidualnych i duchownych oraz zakładów osób

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w których liczba

pracujących nie przekracza 4 osób), w tym: rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo,

rybołówstwo i rybactwo – 48, usługi rynkowe – 1740, przemysł i

budownictwo – 1578, usługi nierynkowe – 1493 (informacja WUS Szczecin –

stan na 31.12.2002 r.)

Bezrobocie w mieście kształtowało się następująco:

rok Ogółem
bezrobotni

Kobiety
Bezrobotni z
prawem do
zasiłku

W wieku
mobilnym do
45 lat

Bez pracy
dłużej niż
12 miesięcy

1999 2824 1434 738 1499 1214

2000 3144 1525 773 2370 1341

2001 3570 1782 960 2556 1837

2002 3393 1642 674 2457 1876

2003 3383 1632 683 2335 1692

Wskaźnik bezrobocia w Białogardzie wynosi 22,2%, a dla powiatu

białogardzkiego 25,5% (źródło informacji – PUP Białogard). Stopa bezrobocia

w powiecie wynosi 38,8%.

Wysokie bezrobocie oraz liczba osób pozostających bez prawa do

zasiłku dla bezrobotnych miały zdecydowany wpływ na liczbę rodzin (osób)

korzystających z pomocy społecznej – tabela nr 1.

Głównymi powodami korzystania z pomocy społecznej poza ubóstwem (1355 rodzin)

i bezrobociem (1048 rodzin) były: długotrwała choroba (639 rodzin), niepełnosprawność (206

rodzin) i bezradność w sprawach  opiekuńczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego (164 rodzin).
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Liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną

Tabela nr 1

Wyszczególnienie
Liczba osób,

którym decyzją
przyznano
świadczenie

Liczba
rodzin

Liczba
osób w

rodzinach
1 2 3 4

Świadczenia przyznane w ramach
zadań zleconych i własnych (bez
względu na ich rodzaj, formę,
liczbę oraz źródło finansowania)

1878 15 06 3779

Świadczenia przyznane w ramach
zadań zleconych bez względu na
ich rodzaj, formę i liczbę

1403 1327 3343

Świadczenia przyznane w ramach
zadań własnych bez względu na
ich rodzaj, formę i liczbę

1044 830 2304

Pomoc udzielana w postaci pracy
socjalnej - ogółem

              x 1506 3779

w tym:   wyłącznie w postaci
              pracy socjalnej

               x - -

Powody przyznania pomocy przedstawia tabela nr 2.

Powody  przyznania pomocy
Tabela nr 2

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób w
rodzinach

1 2 3
Ubóstwo 1355 3504
Sieroctwo 1 1
Bezdomność 47 47
Potrzeba ochrony macierzyństwa 96 325
Bezrobocie 1048 3000
Niepełnosprawność 206 477
Długotrwała choroba 639 1423
Bezradność w sprawach opiek-wych.i
prowadzenia gosp.domowego- ogółem 164 611
w tym: rodziny niepełne 145 467
           rodziny wielodzietne 25 179
Alkoholizm 92 165
Narkomania 8 10
Trudności w przyst.do życia po
opuszcz.zakładu karnego

48 75

Klęska żywiołowa lub ekologiczna              -              -
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151 rodzin (osób) otrzymało pomoc pomimo przekroczonego kryterium

dochodowego. Były to rodziny i osoby samotne korzystające z usług

opiekuńczych, posiłków w Dziennym Domu Pomocy, osoby które otrzymały

zasiłek specjalny przyznawany w szczególnie uzasadnionych przypadkach na

opał lub zakup leków, zasiłek stały z tytułu wychowywania dziecka

niepełnosprawnego oraz rodziny objęte rządowym programem dożywiania

uczniów szkół podstawowych i programem „Wyprawka szkolna”.

Typy rodzin objętych pomocą przedstawia tabela nr 3, z której wynika,

że z 1506 rodzin objętych pomocą największą grupę stanowią  rodziny z

dziećmi – 767, w tym 89 rodziny wielodzietne (4 i więcej dzieci).

Typy rodzin objętych pomocą .
                                                                                                    Tabela nr 3

Wyszczególnienie  Liczba rodzin Liczba osób w
rodzinach

1 2 3
Rodziny ogółem 1506 3779
o liczbie osób     1 613 613
                          2 247 494
                          3 253 759
                          4 202 808
                          5 105 525
                          6 i więcej 86 580
Rodziny z dziećmi ogółem 767 2811
o liczbie dzieci    1 307 761
                           2 250 905
                           3 123 577
                           4 44 250
                           5 21 139
                           6 17 135
                          7 i więcej 5 44
Rodziny niepełne ogółem 128 417
o liczbie dzieci    1 52 117
                           2 42 134
                           3 18 75
                           4 i więcej 16 91
Rodziny emerytów i
rencistów ogółem

171 353

o liczbie osób     1 91 91
                          2 30 60
                          3 21 63
                          4 i więcej 29 139
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Wysokość dochodu rodzin korzystających z pomocy  obrazuje tabela nr 4.

Struktura dochodów – 2003.12

Tabela nr 4

Dochód w złotych
na 1 osobę

Liczba
gospodarstw
domowych

Liczba
zasiłkobiorców

Liczba
osób w
gospodar.

Koszt

Bez dochodów 471 512 691 1.192.261,00

0.01    -   50.00   99 107 267    205.396,00

51.00 – 100.00 143 158 431    292.500,00

101.00 – 150.00 184 193 555    420.368,00

151.00 – 200.00 174 180 670    369.767,00

201.00 – 250.00 149 154 551    323.687,00

251.00 – 300.00   92   92 283    160.340,00

301.00 – 350.00   39   39 122      77.976,00

351.00 – 400.00   23   24   60      40.140,00

401.00 – 450.00   32   32   59    160.365,00

451.00 – 500.00   22   22   32      40.677,00

501.00 – 550.00     5     5     5        8.271,00

551.00 – 600.00   14   15   18      32.053,00

601.00 – 1000.00   54   56   58    130.541,00

II. Zakres realizacji zadań.

W 2003 roku z pomocy Ośrodka korzystało 1506 rodzin  liczących

3779 osób , tj. 15,06% mieszkańców miasta, w tym w ramach zadań

zleconych 1327 rodzin i w ramach zadań własnych 830 rodzin. Pomoc

świadczona była w formie świadczeń pieniężnych i rzeczowych, usług

opiekuńczych, posiłków oraz pracy socjalnej. Wysokość przyznanej dotacji na

rok 2003 na poszczególne  rodzaje działalności przedstawia tabela nr 5.

Z przedstawionych w tabeli nr 5 danych wynika, że z planowanej dla MOPS

na 2003  r. dotacji w wysokości 4.151.649 zł wykorzystano 4.134.245 zł. tj. o

17.404 zł. mniej. Środki nie wykorzystane to 14.501 zł. – dotacja na składkę
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na ubezpieczenie zdrowotne  i 2.903 zł. na zasiłki pielęgnacyjne (zadania

zlecone). W/w kwotę zwrócono do Zachodniopomorskiego Urzędu

Wojewódzkiego w Szczecinie, gdyż nie można było przeznaczyć jej na inny

cel.

                             Dotacja przyznana MOPS w 2003 r.

                                                                                                    Tabela nr 5
             Treść Dotacja

wykorzysta
na w 2002r.

Planowana
dot.na 2003.
po korektach

Wykorzyst
ana dotacja
2003r.

       %
    4 : 2

        %
    4: 3

1 2 3 4 5 6
I. Zadania zlecone
ogółem

3.238.843 3.264.349 3.246.946 100,25 99,46

w tym:
1. Koszty utrzymania
Ośrodka

   333.600    342.900    342.900 102,78 100,00

2. Zasiłki i pomoc w
naturze

2.372.110 2.355.791 2.355.791   99,31 100,00

3. Zas.rodzinne i
pielęgnac.

   168.100    192.771    189.869 112,95   98,49

4. Specjalistyczne usługi
opiekuńcze

     32.000      28.000      28.000   87,50  100

5 Składki ZUS     206.530     190.217   190.217   92,10 100
6 Składki na
ubezpieczenia zdrowotne

    118.493     146.300   131.799  111,23   90,08

7. Wyprawka I klasisty        8.010        8.370        8.370  104,49 100
II Zadania własne ogółem    878.527     887.300    887.300  100,99 100
w tym:
1. Koszty utrzymania
Ośrodka

   342.849     336.004 336.004    98,00 100

2. Koszty usług
opiekuńczych

     98.730       76.874    76.874    77,86 100

3. Świadczenia pomocy
społecznej
    - zasiłki      62.335      73.898      73.898 118,55 100
    - posiłki      67.353      68.509      68.509 101,71 100
4. Dzienny Dom Pomocy    166.727     179.815    179.815  107,85 100
5. Przeciwdziałanie
alkoholizmowi

      9.200        8.200        8.200   89,13 100

6. Posiłki w szkołach    131.333    144.000    144.000  109,67 100
7.Państw.Fundusz
Kombat.

        -        -         -       -       -

Razem : 4.117.370 4.151.649 4.134.246 100,41 99,58
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Świadczenia

1.1 Zadania zlecone.

W I wersji planu na zadania realizowane w ramach zadań zleconych tj.

na zasiłki i pomoc w naturze, składki ZUS, składki zdrowotne, zasiłki

rodzinne i pielęgnacyjne oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze, MOPS miał

przyznaną dotację w wysokości 2.768.000 zł., która w ciągu roku uległa

zwiększeniu  o 280.045 zł. i wynosiła 3.065.449 zł.

Dodatkowe środki uzyskano na:

- posiłki w szkole                                        - 144.000

- zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne                 -    21.771

- zasiłki i pomoc w naturze                          -    51.008

- specjalistyczne usługi opiekuńcze             -      2.000

- składki na ubezpieczenie zdrowotne         -    70.300

- program rządowy „Wyprawka szkolna”   -      8.370

Z przyznanej dotacji wykorzystano 3.048.046 zł., co stanowi 99,43%.

Wykorzystanie dotacji na zadania zlecone przedstawiono w tabeli nr 6.
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- Zasiłki i pomoc w naturze.

Z zestawionych w tabeli nr 6 danych wynika, że wysokość wydatków

na zasiłki i pomoc w naturze utrzymana była na poziomie wydatków 2002r.

Jednocześnie należy zauważyć dalszy wzrost liczby osób, którym przyznano

zasiłek stały wyrównawczy, macierzyński zasiłek okresowy i wydano bilety

kredytowane oraz wzrost wydatków na ten cel. Zmniejszyły się wydatki na

renty socjalne, co było spowodowane wejściem w życie z dniem

1 października 2003r.ustawy z dnia 27 czerwca 2003r. o rencie socjalnej

(Dz.U. Nr 135 poz. 1268), w wyniku której przekazano do ZUS dokumenty

174 osób pobierających dotychczas to świadczenie w Ośrodku a

Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie zmniejszył nam dotację

na zasiłki o 208.692 zł.

Zasiłek okresowy otrzymało 840 rodzin. Z powodu braku środków był on

wypłacany nieregularnie (z wyrównaniem od miesiąca złożenia wniosku).

Średnia wysokość jednego zasiłku okresowego wynosiła 31,55 zł. (w 2002 r. –

21,88 zł.), a jedna rodzina przeciętnie w roku otrzymała 6,65 świadczenia

(2002 r. – 6,04). Zasiłek okresowy specjalny otrzymało 6 osób.

- Składki na ubezpieczenie społeczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Zmniejszenie liczby osób, za które Ośrodek opłaca składkę emerytalno

– rentową do ZUS spowodowane było osiągnięciem 20 letniego okresu

ubezpieczenia przez osoby otrzymujące zasiłek stały i gwarantowany zasiłek

okresowy.

Natomiast wzrost wysokości opłacanych składek zdrowotnych, mimo

zmniejszenia liczby osób, za które Ośrodek opłacał składkę wynikał z

podwyższenia wskaźnika do 8% (w 2002r. 7,75%).

- Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne.

Ośrodek wypłaca zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne osobom, które nie

posiadają uprawnień do tych świadczeń z innego źródła. W 2003 roku zasiłki
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rodzinne otrzymywało 32 rodziny, a pielęgnacyjny 131 rodzin, na ogólną

kwotę 172.672 zł. W porównaniu do 2002 roku wydatki na ten cel wzrosły o

12,95% z powodu wzrostu przyznanych zasiłków stałych wyrównawczych. W

związku ze zbyt niską dotacją na zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne

występowały problemy z terminową wypłatą świadczeń.

- Specjalistyczne usługi opiekuńcze.

Usługi opiekuńcze specjalistyczne organizowane są dla osób psychicznie

chorych i upośledzonych umysłowo. Świadczono je w 10 środowiskach i

wykorzystano na ten cel dotację w wysokości 28.000zł. usługi świadczyły 3

opiekunki zatrudnione na umowę zlecenie. Koszt 1 godziny wyniósł 9,14zł.

1.2    Zadania własne gminy.

Na zasiłki i pomoc w naturze w I wersji planu Ośrodek miał przyznaną

dotację w wysokości 112.800zł., w tym na posiłki w szkołach 50.000zł., na

zasiłki 62.800 zł. Na koniec roku, po korektach, plan wynosił 142.407zl.

(posiłki – 68.509zł., zasiłki – 73.898zł.). Zwiększenie wynikało z przeniesienia

środków z innych rozdziałów planu MOPS. Przyznaną dotację wykorzystano

w 100%.

W związku z niedostateczną wysokością środków na zasiłki okresowe oraz

pogłębiającym się ubóstwem naszego społeczeństwa realizacja zadań

własnych skupiona była na zabezpieczeniu niezbędnych potrzeb

podopiecznych, a w szczególności na pomoc w zakupie leków, opału i

wyposażenia dzieci do szkoły , co obrazuje tabela nr 7. Pozostałe zasiłki

celowe przyznano na wyrobienie książeczki zdrowia w celu umożliwienia

podjęcia pracy, wyrobienie dowodu osobistego i dowodu osobistego, zakup

szczepionki, opłacenie transportu dzieci na obóz, itp.
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Zasiłek celowy specjalny przeznaczony był na zakup leków w związku z

długotrwałą chorobą i na zakup opału. Zasiłek specjalny (celowy lub

okresowy) mogą otrzymać osoby w szczególnie uzasadnionych przypadkach,

których dochód przekracza kryterium dochodowe. Otrzymało go 18 rodzin

(osób).

Zasiłek celowy na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzeń

losowych otrzymały 3 rodziny, które poniosły straty w wyniku pożaru

mieszkań na ulicy Połczyńskiej, Lipowej i Chocimskiej, oraz 1 osoba, która

została okradziona.

Ośrodek wzorem lat ubiegłych nie udzielał pomocy finansowej na

zakup odzieży, gdyż ta forma pomocy realizowana była poprzez wydawanie

odzieży używanej pochodzącej ze zbiórek od mieszkańców miasta. Zbiórkę

odzieży prowadzimy przez cały rok.

W 2003r. wydatkowaliśmy – 7.465 zł. na schronienie dla osób

bezdomnych. Schronienia udzieliliśmy 18 osobom bezdomnym. nie były to

jedyne pieniądze wydane na schronienie, gdyż Miasto Białogard na podstawie

zawartej umowy na realizację zadania w zakresie pomocy społecznej

polegającego na świadczeniu na rzecz osób bezdomnych i znajdujących się w

trudnej sytuacji życiowej w 2003r. – przekazało Stowarzyszeniu

Chrześcijańskiemu Misja Społeczna „Teen Challenge” w Broczynie, Hostel

Re-entry w Białogardzie 10.000 zł.

Do hostelu Re-entry od 01.01.2003r. do 30.04.2003r. Ośrodek skierował 13

osób, do Noclegowni „Carpe Diem” w Złocieńcu 4 osoby, do Misji „Eben Ezer”

w Pękaninie – 1 osobę, 1 osoba przebywała w noclegowni w Kołobrzegu (1

osoba przebywała w dwóch noclegowniach).

Od października 2003r. osobom bezdomnym udzielano schronienia

kierując do Stowarzyszenia MONAR Regionalnego Centrum Pomocy

Bliźniemu „Markot” w Rynowie k/Łobza (4 osoby), gdyż w hostelu „Re-Entry”

i Noclegowni „Eben Ezer” w Pękaninie przeprowadzane były remonty i

odmówiono nam współpracy.

Pomimo, że 2003r. kilka osób bezdomnych uzyskało lokale mieszkalne

to Ośrodek nadal ma listę 67 osób bez meldunku, którym jeżeli zwrócą się z

wnioskiem, trzeba będzie udzielić schronienia. W związku z powyższym
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należy rozważyć możliwość utworzenia Miejskiego Schroniska, niezależnie od

funkcjonujących noclegowni prowadzonych przez organizacje pozarządowe.

Tym bardziej, że pod opieką Ośrodka jest kilka osób, których żadna

noclegownia nie przyjmie z powodu złego stanu zdrowia wynikającego z

nadużywania alkoholu.

W 2003 roku Ośrodek realizował trzy programy rządowe:

1. „Rządowy program wspierania gmin w dożywianiu uczniów”

2. „Rządowy program wyrównywania warunków startu szkolnego uczniów

– Wyprawka szkolna”.

3. „Program nieodpłatnego przekazania żywności z zapasów Agencji Rynku

Rolnego w 2003 r. na potrzeby jednostek organizacyjnych pomocy

społecznej i organizacji pozarządowych wykonujących zadania z zakresu

pomocy  społecznej. Otrzymaliśmy 3 tony konserw mięsnych, które

wydaliśmy podopiecznym MOPS.

Na realizację dożywiania uczniów w szkole w ramach w/w programu

otrzymaliśmy dofinansowanie z budżetu wojewody w wysokości 144.000 zł.

Ze środków Miasta przeznaczyliśmy 68.509 zł. Posiłek dla dzieci w szkołach

finansowany był również ze środków Miejskiego Programu Profilaktyki i

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2003 (17.400zł. – 34 dzieci).

Ogółem na dożywanie uczniów w szkołach wykorzystano 212.509 zł. Posiłki

spożywało 511dzieci z 316 rodzin.

Wyprawkę szkolną otrzymało 93 dzieci rozpoczynających naukę w

pierwszych klasach szkół podstawowych. Na ten cel otrzymaliśmy dotację z

budżetu wojewody w wysokości 8,370 zł.

2.   Praca socjalna.

Jednym z wielu zadań pracowników socjalnych prowadzonych na rzecz

rodzin jest praca socjalna.

Praca socjalna jest skierowana wobec barier i krzywd, które istnieją w

rodzinach. Odpowiada zarówno na nagłe sytuacje kryzysowe, jak i na
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codzienne osobiste i społeczne problemy. Skupia się na rozwiązywaniu

problemu i zmianie.

Pracą socjalną objętych jest 1506 rodzin. Są to wszystkie rodziny

korzystające z pomocy społecznej, gdyż nierozerwalnie towarzyszy ona

przyznawanym świadczeniom na mocy ustawy. W tych rodzinach pracownicy

socjalni przeprowadzili w 2003 roku 3,637 wywiadów środowiskowych

(2001r. – 3232 wywiady, 2002r. 3550 wywiadów).

W trakcie przeprowadzania wywiadu środowiskowego pracownik socjalny

uzyskuje informacje o rodzinie, obserwuje, diagnozuje występujące problemy,

aby w razie konieczności podjąć działanie interwencyjne.

Pracownicy socjalni działając na rzecz zmiany, życiowego

usamodzielnienia się osób i rodzin współpracują z Sądem, Powiatową

Komendą Policji, Poradnią Uzależnień, Strażą Miejską, pracownikami

przytulisk i noclegowni, lekarzami rodzinnymi i pedagogami szkolnymi.

Przyczyną ubóstwa wielu rodzin jest brak stałej pracy. Wynikiem tego są

rosnące zadłużenia za czynsz i energię elektryczną. Pracownicy w ramach

pracy socjalnej pomagają w wyszukiwaniu zatrudnienia, mobilizują do jego

podjęcia, aby uchronić rodzinę przed nakazem eksmisji z zajmowanego

lokalu.

Na terenie miasta Białogard przebywa i tak duża grupa osób

bezdomnych (67 osób). W najtrudniejszym okresie jesienno – zimowym

pracownicy socjalni muszą zadbać o ich ochronę. We współpracy z

pracownikami noclegowni organizują miejsca w placówkach i przekonują

bezdomnych o konieczności skorzystania z proponowanych ofert. Często są

to długie pertraktacje, gdyż osoby te nie rozumieją zagrożenia, jakie niesie ta

pora roku. Tylko 18 osób skorzystało ze schronienia. Większość pozostała na

terenie miasta.

Pracownicy systematycznie oferując pomoc, mobilizują do załatwiania lokalu

mieszkalnego. Pomagają w wyposażeniu lokalu w podstawowy sprzęt

gospodarstwa domowego. W dziennym punkcie opieki bezdomni mogą się

wykąpać i zmienić odzież.

Intensywne działania podejmowane są w rodzinach wielodzietnych (89

rodzin), alkoholiczych (92 rodziny), kryminogennych (48 rodzin),
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niezaradnych w sprawach opiekuńczo – wychowawczych (164 rodziny) oraz w

rodzinach, w których występuje przemoc domowa (8). Wymienione

okoliczności często utrudniają, a nawet uniemożliwiają rodzinie samodzielne,

bez pomocy z zewnątrz, przezwyciężenie trudnej sytuacji. Potrzebna jest

pomoc psychologiczna, socjalna, prawna, często medyczna. Pracownicy

socjalni w zależności od problemu ściśle współpracują z Poradnią

Uzależnień, pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi, Policją. Często

bywa to długi proces pracy, wymagający od pracownika cierpliwości,

zrozumienia problemu, aż do osiągnięcia postawionego celu.

W sytuacjach, gdy wiek osoby lub ciężka choroba jest przyczyną

niezdolności do samodzielnej egzystencji, pracownicy socjalni podejmują

kroki w kierunku umieszczenia tych osób w domu pomocy społecznej. W

okresie oczekiwania na miejsce, przygotowują osobę zainteresowaną do

nowych warunków, w jakich się znajdzie. Działania takie są bardzo ważne,

gdyż z chwilą otrzymania miejsca pozwalają uniknąć rezygnacji.

Podejmowane były w 44 środowiskach i tylko w 8 nie przyniosły efektu. 41

osób otrzymało miejsce w dps, łącznie z osobami, które wcześniej złożyły

wnioski, 10 osób oczekuje na miejsce, 5 osób zmarło.

Wiele wysiłku pracownicy socjalni wkładają w pracę z indywidualnym

przypadkami. Dotyczy to głównie osób chorych psychicznie, gdzie ważne są

nie tylko cele zdrowotne, ale i dobro osobiste. Niejednokrotnie muszą podjąć

decyzję, której wynikiem jest sądowne skierowanie na obserwację

psychiatryczną lub umieszczenie w dps.

W wykonywaniu swoich zadań pracownicy socjalni kierują się zawsze zasadą

dobra osób i rodzin. Aby porady były przyjęte a pomoc skuteczna pracują

nad zdobyciem zaufania.

Praca socjalna jest trudnym zadaniem, dlatego pracownicy socjalni

uzupełniają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności zawodowe zdobywając

stopnie specjalizacji zawodowej, a także uczestniczą w szkoleniach i

specjalistycznych warsztatach.
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3.    Dzienny Dom Pomocy.

Działalność Dziennego Domu Pomocy polega na organizowaniu zajęć

rekreacyjno – kulturalnych, umożliwieniu kontaktów towarzyskich ludziom

starszym i osobom niepełnosprawnym oraz wydawaniu jednodaniowego

posiłku.

Na ten cel wykorzystano dotację w wysokości 179.815 zł. Z posiłków w

DzDP w omawianym okresie korzystało przeciętnie 252 osoby dziennie (w

2002 – 203 osoby). Wsad surowca do kotła wynosi 1,50 zł. a koszt 1 posiłku

2,80 zł.

Posiłki przyznawane są osobom nie posiadającym dochodu oraz innym

osobom, które  własnym staraniem nie mogą go sobie przygotować jak: osoby

bezdomne, niepełnosprawne, chore, osoby które korzystają z usług

opiekuńczych i rodziny niezaradne życiowo.

Część osób korzysta z posiłków odpłatnie. Wpływy z odpłatności w wysokości

10.114,75 zł. przekazano do Urzędu Miasta. W związku z tym, że liczba osób

wymagających pomocy w formie posiłków systematycznie wzrasta należy

zwiększyć moce przerobowe kuchni poprzez dopasażenie i zwiększenie

obsługi.

Przy DDP działa Klub Seniora, którego członkowie od poniedziałku do piątku

uczestniczą w zajęciach świetlicowych, wieczorkach tanecznych, oglądają

telewizję, czytają prasę. Niezależnie od pory roku i warunków pogodowych w

zajęciach klubu uczestniczy codziennie około 15 osób.

4. Usługi opiekuńcze.

W 2003 roku na usługi opiekuńcze świadczone w ramach zadań

własnych wykorzystano 76.898 zł.. W ciągu roku usługi świadczono w 40

środowiskach – 11.474 godzin, przez 3 opiekunki na kontrakcie i 3

zatrudnione na umowę – zlecenie. Koszt 1 godziny usługi wyniósł 10,48 zł.

Osoby korzystające z usług opiekuńczych, których dochód jest wyższy

od kryterium dochodowego ponoszą częściową odpłatność, wg tabeli
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uchwalonej przez Radę Miasta. Z tytułu odpłatności przekazano do Urzędu

Miasta 6.595,06 zł.

W związku z tym, że świadczenie usług opiekuńczych jest zadaniem

własnym gminy o charakterze obowiązkowym, każda osoba wymagająca tej

formy pomocy musi ją uzyskać, jednakże ustalając liczbę godzin usług w

danym środowisku należy wziąć pod uwagę stan zdrowia podopiecznego jak

również możliwości finansowe MOPS.

W związku z tym, że w 2004 roku Miasta nie będzie stać na

kierowanie do domów pomocy społecznej tylu mieszkańców co w latach

poprzednich MOPS będzie zmuszony rozszerzyć zakres świadczonych

usług opiekuńczych np. po południu i w niedzielę i święta, co wiąże się z

większymi wydatkami na ten cel.

Pod koniec 2003r. wyłoniła się potrzeba organizacji

specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci z autyzmem. Autyzm

zaliczony jest do schorzeń psychicznych, a więc usługi te powinny być

finansowane z budżetu wojewody. Ośrodek wystąpił do ZUW o dotację na

ten cel i oczekuje na odpowiedź.

Realizację miejskiego programu pomocy społecznej na rok 2004

przedstawiono w tabeli nr 8.
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III. Potrzeby pomocy społecznej w 2004r.

Na rok 2004 Ośrodek ma przyznaną dotację w wysokości 3.169.700 zł.

stanowi to 76,67% dotacji wykorzystanej w 2003 r. (4.134.245zł.)

Dotacja dla MOPS w 2004 roku

Rodzaj działalności Wykonanie
2003r.

Plan na 2004r. %
3:2

1 2 3 4
I zadania własne ogółem 887.300 827.700 93,37
W tym: przeciwdziałanie
alkoholizmowi

8.200 -- --

DDP 179.815 187.100 104,05
Usługi opiekuńcze 76.874 86.500 112.52
Koszty MOPS 336.004 334.000 99,40
Posiłki w szkole 68.509 142.000 207,27
Zasiłki i pomoc w naturze 73.898 78.100 105,68
Posiłki w szkołach (U.W.) 144.000 -- --
Państwowy Fundusz
Kombatantów

-- -- --

II Zadania zlecone ogółem 3.246.946 2.342.000 72,12
W tym: specjalistyczne
usługi opiekuńcze

28.000 27.000 96,43

Zasiłki i pomoc w naturze 2.355.791 1.560.500 66,24
Składki ZUS 190.217 180.500 94,89
Składki na ubezpieczenia
zdrowotne

131.799 112.000 84,97

Koszty MOPS 342.900 345.000 100,61
Zasiłki rodzinne i
pielęgnacyjne

189.869 117.000 61,62

Wyprawka szkolna 8.370 -- --
Razem I + II 4.134.245 3.169.700 76,67

Przyznana dotacja nie zabezpieczy wszystkich potrzeb Ośrodka. Na

realizację zadań zleconych dotacja wynosi 2.342.000 zł. tj. 72,12%

wykorzystanej w 2003 r. na zadania własne gminy 827.700 tj. 93,28%

wykorzystanej w 2003 r.

Dotacja na wszystkie formy pomocy społecznej w ramach zadań zleconych

(bez kosztów MOPS) wynosi 1.997.000zł. tj.68,77% wykorzystanej w 2003 r.
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(2.904.046), a potrzeby na ten cel ustalono na 4.434.220 zł. Na realizację

zadań obligatoryjnych zabraknie 739.970 zł., a na zadania fakultatywne

1.697.250 zł. Przyznaną dotację oraz potrzeby na poszczególne formy zadań

zleconych przedstawiono w tabeli nr 1 stanowiącej załącznik do Miejskiego

programu pomocy społecznej na 2004 r.

Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie posiada informację

o wysokości potrzebnych środków na realizację zadań MOPS

Dotacja na zasiłki i pomoc w naturze w ramach zadań własnych gminy

w wysokości 220.100 zł. przeznaczona będzie na posiłki w szkole,

najpilniejsze zadania obowiązkowe oraz na zasiłki celowe na leki, żywność,

opał, zakup artykułów szkolnych i inne bardzo istotne potrzeby

mieszkańców, co przedstawiono w tabeli nr 2 stanowiącej załącznik do w/w

programu.

Rażąca różnica wysokości przyznanej na 2004 r. i wykorzystanej w

2003 r. dotacji na zadania zlecone spowodowana jest przekazaniem do ZUS

rent socjalnych, na które w 2003 r. wydano 609.946zł.

W 2004r. szykują się dwie zmiany w pomocy społecznej wprowadzone:

- ustawą z dnia 13 listopada o dochodach jednostek samorządu

terytorialnego – zmieniono zasady kierowania do domu pomocy społecznej

i ponoszenia opłat za pobyt mieszkańca gminy umieszczonego w tym

domu, od 01.01.2004r. jest to zadanie własne gminy o charakterze

obowiązkowym, rodzące duże wydatki z budżetu;

- ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U.

228 poz. 2.255) – część zasiłków z pomocy społecznej będzie od

01.05.2004 r. – świadczeniami  rodzinnymi;

- Ponadto Sejm pracuje nad nowelizacją ustawy o pomocy społecznej, w

której proponuje się wprowadzenie zasiłku okresowego jako zadanie

własne obowiązkowe gminy, a z zadań zleconych pozostaną w

kompetencji MOPS tylko zasiłki stałe wyrównawcze i specjalistyczne

usługi opiekuńcze dla osób psychicznie chorych i upośledzonych

umysłowo;

Od 1 stycznia zmieniły się zasady finansowania przez państwo dożywiania

uczniów w szkołach (pismo Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w
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Szczecinie znak PS.I. SD.01717/39/2003 z dni 18.11.2003 r.) co wiąże się z

niższą dotacją na dożywianie i większymi wydatkami na ten cel z budżetu

miasta.

Najpilniejsze problemy pomocy społecznej w 2004 r:

1. Rozwiązanie problemu schronienia dla osób bezdomnych szczególnie z

chorobą alkoholową, których nie można umieścić w innych placówkach.

2. Modernizacja pomieszczeń kuchni i wyposażenie w dodatkowy sprzęt w

celu zwiększenia liczby wydawanych posiłków oraz zapewnienia

odpowiednich warunków higieniczno – sanitarnych.

3. Rozszerzenie zakresu świadczonych usług opiekuńczych, zapewnienie

usług w godzinach popołudniowych i w niedziele i święta.

4. Organizacja specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci z

autyzmem.

Rozwiązanie powyższych problemów wiąże się z dużymi nakładami

finansowymi.


