UCHWALA NR 111/30/02
RADY MIASTA BIALOGARD

z dnia 30 grudnia 2002 r.

w sprawie ustalenia zakresu czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonywanych przez Przewodniczacego Rady Miasta za Urzad Miasta Bialogard
wobec Burmistrza Miasta Bialogard.

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 oraz z 2002 1. Nr 113, poz. 9841 Nr
214, poz. 1806) Rada Miasta Bialogard uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przewodniczacy Rady Miasta ma prawo dokonywania za Urzad Miasta
Biatogard wobec Burmistrza Miasta Bialogard wszystkich czynnosci z zakresu prawa
pracy, z wyjatkiem prawa do ustalania wynagrodzenia Burmistrza.

2. Zakres czynnosci Przewodniczacego Rady Miasta, o kidrym mowa w ust. 1,
obgimuje w szczegolnosci prawo do:

1) zatwierdzania do wyptaty ustalonego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
ze stosunku pracy;

2) udzielania urlopow wypoczynkowych | zwolnier od pracy,

3) wykonywania obowigzkow pracodawcy przewidzianych w przepisach o podrozach
stuzbowych na obszarze kraju oraz poza granicami krgju, wtym zatwierdzania
rozliczenia kosztow tych podrozy,

4) zawerania, zmiany | rozamazywania umowy o Zywanie samochodu 0sobowego
niebedgcego wasnoscig Miasta do celow stuzbowych w jazdach lokalnych oraz
ustalania miesiecznego limitu kilometrow na jazdy lokalne;

5) zamerania, zmiany i rozwigzywania umowy o zywanie telefonu komorkowego
bedgcego wasnoscig Masta do celow stuzbowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podecia




