ZARZADZENIE NR 92/2012
BURMISTRZA BIALOGARDU

z dnia 27 grudnia 2012 r.

w sprawie wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym miejskimi
instytucjami kultury oraz szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i1 Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
1 Nr 106, poz. 675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887 1Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567) i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz.
391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz.
1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 291, poz.
1707 oraz z 2012 r. poz. 1456) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie ma zastosowanie do:

1) dyrektoréw 1 zarzadcéw miejskich instytucji kultury, zwanych dalej ,,osobami kierujacymi”;
2) zastgpcow dyrektorow;

3) gléwnych ksiggowych

- zwanych dalej ,,uprawnionymi”.

2. Przez zarzadce, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢ osobe¢ zarzadzajaca
miejska instytucja kultury, zwana dalej ,,instytucja”, na podstawie umowy cywilnoprawne;j
o zarzadzanie.

§ 2. Zarzadzenie okresla:

1) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie kierujacej;
2) szczegbdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne;.

§ 3. 1. Nagrode roczna osobie kierujacej przyznaje Burmistrz na wniosek Zastepcy
Burmistrza, sporzadzony przez przedmiotowo wilasciwa komodrke organizacyjna Urzedu
Miasta, a osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 1 3, osoba kierujaca.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej osobie kierujacej powinien by¢ zlozony
w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji za rok
obrotowy, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej osobie kierujacej zawiera
w szczeg6lnoscei:

1) uzasadnienie przestanek przyznania nagrody rocznej wynikajace z oceny, o ktérej mowa
w art. 10 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi;
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2) os$wiadczenie Skarbnika Miasta o prawidlowym sporzadzeniu przez instytucje
1 zatwierdzeniu przez Burmistrza sprawozdania finansowego instytucji za rok obrotowy, za
ktory ma by¢ przyznana nagroda roczna;

3) oswiadczenie gtoéwnego ksiggowego instytucji o:
a) terminowym regulowaniu przez instytucj¢ zobowiazan publicznoprawnych,
b) ujgciu w planie finansowym instytucji kwoty na wyptate nagrody roczne;.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobie kierujacej stanowi zatacznik do
zarzadzenia.

§ 5. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana uprawnionemu, jezeli instytucja:
1) efektywnie realizowala cele i zadania statutowe;
2) efektywnie wdrazala przyj¢te programy dzialania;
3) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
4) ztozyta prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktéry ma by¢
przyznana nagroda, 1 uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego przez Burmistrza;
5) przedktadata w okreslonych przepisami terminach sprawozdania budzetowe.

§ 6. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory — z zastrzezeniem
ust. 2 1 3 - zajmowal stanowisko (petit funkcje) przez caly rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda, i w tym okresie razaco nie naruszyt swoich obowiazkow, a takze po
uptywie roku obrotowego, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna, osoba kierujaca nie
zostata odwolana ze stanowiska na podstawie art. 15 ust. 6 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 406) albo z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia, lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie instytucja z winy osoby kierujacej
albo nie rozwigzano umowy o pracg z winy uprawnionego bez wypowiedzenia.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry od poczatku roku
obrotowego, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna, zajmowat stanowisko (petit funkcje)
co najmniej przez szes¢ kolejnych miesiecy, a rozwiazanie stosunku pracy lub umowy
o zarzadzanie nastapito w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente inwalidzka.

3. Nagroda roczna za rok obrotowy, w ktorym dokonano zmiany formy organizacyjno-
prawnej instytucji, zwiazanej z taczeniem, podzialem lub zmiana formy zarzadzania, moze by¢
przyznana, jezeli uprawniony zajmowat stanowisko (pehnit funkcje) zaréwno przed, jak i po
zmianie formy organizacyjno-prawnej instytucji.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 83/2012 Burmistrza Bialogardu z dnia 30 listopada
2012 r. w sprawie wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym miejskimi
instytucjami kultury oraz szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody roczne;.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. i stosuje si¢ do
przyznawania nagrod rocznych, poczawszy od nagrody rocznej za rok 2012.



