Zalacznik do zarzadzenia Nr 2/2012
Burmistrza Biatogardu
z dnia 26 stycznia 2012 r.

REGULAMIN
Zespotu Interdyscyplinarnego
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Bialogardzie

Podstawa prawna

§1

Podstawa prawna dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego
dalej ,,Zespolem”, sa:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. z2002r. Nr 147, poz. 1231 z p6ézn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2005 r. Nr 180, poz. 1493),
3) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

4) uchwata Nr XXV/220/04 Rady miejskiej Bialogardu z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie Miejskiej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2004 — 2014,

5) uchwata Nr IV/ 29/2011 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw zespohlu interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania,

6) uchwata Nr IV/ 30/2011 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie przyj¢cia miejskiego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Postanowienia ogblne
§2

1. Regulamin ustala szczegdtowe warunki dzialania Zespotu.

2. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby
sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
innych dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Warunkiem powotania przedstawicieli instytucji oraz 0sob wymienionych w ust. 2 do Zespotu
jest zawarcie porozumienia instytucji z Burmistrzem, badz wskazanie przez Burmistrza,
jednostki organizacyjnej Miasta, do udziatu w pracach Zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany, podczas
spotkan odbywajacych si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.



Praca

Funkcjonowanie Zespolu oraz grup roboczych
§3

Zespot 1 grupy robocze dziataja przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie.
Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

Czlonkami Zespotu sa przedstawiciele instytucji, ktore podpisaty z Burmistrzem Miasta
porozumienie o wspolpracy, wskazani przez ich kierownikow do pracy w Zespole, powotani
przez Burmistrza do Zespohu.

Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11 i ust.12
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Grupy robocze tworzone sa przez Zesp6t na podstawie kwestionariusza zgltoszeniowego.

Wszystkich czlonkdéw Zespolu i grup roboczych obowiazuje zasada poufnosci informacji
przekazywanych w ramach Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programoéw przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz lokalnej polityki spotecznej, w pracach Zespolu uczestnicza wszyscy jego
cztonkowie.

grup roboczych uczestniczacych w ramach procedury ,,Niebieska Karta”
§4

Miejsce i termin pierwszego posiedzenia grupy roboczej okresla Przewodniczacy Zespotu
w kwestionariuszu zgloszeniowym.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenia grupy roboczej, podajac czas i miejsce
posiedzenia. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, e-mailowa lub telefoniczna.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii
kwestionariusza zgloszeniowego.

Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela
innej instytucji wchodzacej w sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow
Zespotu oraz przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust.11 i ust.12 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Postgpowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

§5

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza wybiera lidera i ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
czescei dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, badz przedstawicieli srodowiska.



Plan pomocy, o ktorym mowa w ust.l, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny lub
przedstawicieli srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o
wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkdéw grupy roboczej zainteresowane
osoby informuje si¢ niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej omawiane sa dzialania podjete przez cztonkéw grupy na
rzecz osoby, rodziny lub srodowiska. Kolejne spotkania w danej sprawie odbywaja si¢ w
miarg potrzeb.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

§6

Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace w
szczegolnosci ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup,
efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane Zespot dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzing, badz S$rodowiskiem, gromadzona jest nastgpujaca
dokumentacja:

1) kwestionariusz zgtoszeniowy, potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do
kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobg, rodzing lub przedstawicieli

srodowiska,

2) plan dziatan grupy roboczej/zespotu opisujacy zadania dla poszczegélnych cztonkdéw grupy/zespotu oraz
osoby, rodziny, badz srodowiska,

3) monitoring dziatan grup roboczych, opisujacych realizacj¢ zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkow grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli §rodowisk.

3.

Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci oraz o§wiadczenie
o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 1 3 gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie.

§7

W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu.

§8

Zespot postuguje sig pieczatka o tresci:

Zespot Interdyscyplinarny
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
78-200 Biatogard
ul. Krotka 1



