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                                                              Załącznik  nr 3  
 

Założenia  projektu  budżetu  na  rok  2011  w  zakresie  wydatków  bieżących,  w  tym 
wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń, oraz wydatków majątkowych  

A. Wydatki jednostek organizacyjnych Miasta Białogardu zatrudniających nauczycieli,

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń  
     1) Wysokość środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (§4010) – projektuje się 
          w oparciu o:  
          a) ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r.  ‐ Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,   
               poz. 674, z późn. zm.),  
          b) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.         
              w   sprawie   wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  
              nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  
              zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.  Nr  
              22, poz. 181,  z  późn. zm.),   
           c) dla okresu styczeń‐sierpień 2011 roku: organizację  jednostki wynikającą z  
               zatwierdzonych  arkuszy organizacji i podjętych do dnia złożenia materiałów  
               planistycznych  rozstrzygnięć dotyczących organizacji roku szkolnego 2010/2011, 
          d) dla okresu wrzesień‐grudzień 2011 roku: przewidzianą przez dyrektora  
               organizację jednostki w roku szkolnym 2011/2012. 
Środki  na  odprawy  dla  nauczycieli w  związku  z  przejściem  na  emeryturę  lub  rentę 
uwzględnione  zostaną w  projekcie  budżetu w  rezerwie  celowej  –  jednostki  oświatowe 
podadzą w materiałach planistycznych niezbędne dane w tym zakresie. 
Środki na odprawy dla nauczycieli w związku z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela ujęte 
zostaną  w  projekcie  budżetu  w  rezerwie  celowej  –  jednostki  podadzą  w  materiałach 
planistycznych niezbędne dane w tym zakresie.  
Środki na podwyżki płac nauczycieli ujęte zostaną w projekcie budżetu w rezerwie 
celowej – jednostki podadzą w materiałach planistycznych niezbędne dane w tym 
zakresie.  
Wynagrodzenia dla nauczycieli należy zaplanować bez wzrostu inflacyjnego. 

2. Wynagrodzenia pracowników oświaty niebędących nauczycielami:  
1) wysokość środków na wynagrodzenia osobowe pracowników niebędących  
     nauczycielami (§4010) –  projektuje się w oparciu o:  
    a) liczbę etatów wynikającą z zatwierdzonych arkuszy organizacji i podjętych do dnia  
        złożenia materiałów planistycznych, rozstrzygnięć Burmistrza Miasta dotyczących  
        organizacji roku szkolnego 2010/2011,  
   b) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie        
        wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz.398 z późn.zm.).  
Środki  na  odprawy  dla  pracowników  niebędących  nauczycielami  w  związku                   
z  przejściem  na  emeryturę  lub  rentę  uwzględnione  zostaną  w  projekcie  budżetu  w 
rezerwie celowej ‐ jednostki oświatowe podadzą w materiałach planistycznych niezbędne 
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dane w tym zakresie.  
Prognozowany wzrost wynagrodzeń – przyjmuje się na poziomie określonym  
w załączniku nr 1 do zarządzenia,  
 

3. Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych:  
    1) Wysokość środków w §4440 należy projektować w oparciu o przepisy art. 53 ustawy  
        z  dnia 26 stycznia 1982 r. ‐ Karta Nauczyciela (Dz. U.  z 2006 r. Nr 97, poz. 674,  
        z późn. zm.), ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym  funduszu świadczeń  
        socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.) oraz  rozporządzenia Ministra Pracy           
        i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w  sprawie sposobu ustalania przeciętnej  
        liczby  zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń  
        socjalnych  (Dz. U. Nr 43, poz. 349),  
    2) za podstawę naliczenia przyjmuje się stawkę odpisu podstawowego:  
         a) dla pracowników niebędących nauczycielami w wysokości 1.071,94 zł [2.794,25 zł  
            (przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w drugim  
            półroczu 2009 r.) + 2,3% (zakładany wskaźnik inflacji na 2011 r.) = 2.875,28 zł x  
            37,5% (wysokość odpisu)], 
        b) dla emerytów i rencistów niebędących nauczycielami w wysokości 178,66 zł 
            [2.794,25 zł (przeciętne wynagrodzenie miesięczne w gospodarce narodowej w  
             drugim półroczu 2009 r.) + 2,3% (zakładany wskaźnik inflacji na 2011 r.) = 2.858,52  
             zł x 6,25% (wysokość odpisu)], 
         c) dla nauczycieli w wysokości 2.573,28 [2.286,75 zł (kwota bazowa na 2010 r. ) + 2,3%  
            (zakładany wskaźnik inflacji na 2011 r.) = 2.339,34 x 110%).   
Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie z przepisami prawa, po obwieszczeniu 
przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  przeciętnego  wynagrodzenia 
miesięcznego w gospodarce narodowej w 2010  roku  i w drugim półroczu 2010  roku  (w 
przypadku  odpisu  dla  pracowników  niebędących  nauczycielami)  oraz  po  uchwaleniu 
ustawy  budżetowej  na  2011  rok  (w  przypadku  odpisu  dla  nauczycieli)  i  wyliczeniu 
faktycznie pobranych emerytur i rent (przez nauczycieli emerytów i rencistów).  
 

4. Pozostałe wydatki bieżące: 
1)  wpłaty  na  Państwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  (§4140)  – 

projektuje  się  w  oparciu  o  ustawę  z  dnia  27  sierpnia  1997  roku  o  rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 
14, poz. 92 z późn. zm.),  

2) wydatki na zakup: materiałów i wyposażenia (§4210), pomocy naukowych i książek  
     (§4240), usług remontowych w zakresie robót konserwacyjno‐eksploatacyjnych  
     nieruchomości (§4270), usług pozostałych (§4300) oraz usług dostępu do sieci Internet  
     (§4350), wydatki na opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii  
     komórkowej (§4360) i opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii  
     stacjonarnej (§4370), wydatki na podróże służbowe krajowe i zagraniczne (§4410,  
     §4420), różne opłaty i składki (§4430), wydatki na szkolenia pracowników niebędących  
     członkami korpusu służby cywilnej (§4700), wydatki na zakup materiałów  
     papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych (§4740),  
     planowane są w oparciu o przewidywane wykonanie w 2010 roku,  maksymalnie do  
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     wysokości określonej w załączniku nr 1 do zarządzenia,  
B. Wydatki pozostałych jednostek organizacyjnych Miasta, w tym Urzędu Miasta   
1.Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń  
   a) liczba etatów – przyjmuje się liczbę etatów zatwierdzoną na dzień 30 czerwca 2010  
                                   roku i prognozę na dzień 31 grudnia 2010 roku;  
   b) prognozowany wzrost wynagrodzeń – przyjmuje się na poziomie przyjmuje się na     
       poziomie określonym w załączniku nr 1 do zarządzenia,  
2. Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych : 
   1) Wysokość środków w §4440 należy projektować w oparciu o:  
        a) przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń  
            socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy  
            i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej  
            liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz  świadczeń  
            socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),  
        b) przewidywaną liczbę uprawnionych pracowników, w tym pracowników  
            emerytów i rencistów.  
   2) Za podstawę naliczenia przyjmuje się stawkę odpisu podstawowego  dla  
       pracowników w wysokości 1058 zł osobę.  
Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie z przepisami prawa, po obwieszczeniu 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w gospodarce narodowej w 2010  roku i w drugim półroczu 2010 roku.  
 
3. Pozostałe wydatki bieżące  
    Wydatki na zakup: materiałów i wyposażenia (§4210), pomocy naukowych i książek     
    (§4240), usług remontowych w zakresie robót konserwacyjno‐eksploatacyjnych  
     nieruchomości (§4270), usług pozostałych (§4300) oraz usług dostępu do sieci  
     Internet (§4350), wydatki na opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych  
     telefonii komórkowej (§4360) i opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych  
     telefonii stacjonarnej (§4370), wydatki na podróże służbowe krajowe i zagraniczne  
     (§4410, §4420), różne opłaty i składki (§4430), wydatki na szkolenia pracowników  
      niebędących członkami korpusu służby cywilnej (§4700), wydatki na zakup  
      materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych                  
      (§4740): planowane są w oparciu o przewidywane wykonanie w 2010 roku,  
      maksymalnie do wysokości określonej w załączniku nr 1 do zarządzenia.  
4. Dotacje z budżetu Miasta na zadania bieżące zostaną zachowane w wysokości roku  
    2010. 
5. Projektowane wydatki remontowe należy przedstawić w szczegółowości zadań wraz              
    z objaśnieniami. 
 
 


