Ogloszenie o konkursie

Burmistrz Miasta Biatogard ogtasza konkursy na nastepujgce stanowiska:

1) dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. B. Krzywoustego w Biatogardzie przy ul. Chopina 8;
2) dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. M. Kopernika w Biatogardzie przy ul. Grunwaldzkiej 53;
3) dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Wi. Broniewskiego w Biatogardzie przy ul. Kotobrzeskiej 23.

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczegoblnych typach szkdt i placoéwek (Dz. U. Nr 89, poz. 826, ze zm.):

1)

a)
b)

c)

2)
a)
c)

d)

e)

)

w przypadku osoby bedacej nauczycielem:

posiada stopieh nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata
co najmniej dobrg ocene pracy, a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng
ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko
dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie
roku bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata
pozytywng ocene dorobku zawodowego,

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 i ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pézn. zm);

w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:

ukonczyta studia wyzsze magisterskie,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy,

posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia
w szkole,

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,



h) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 i ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2005 r. Nr 14,
poz. 114 z pdzn. zm).

2. Oferty oso6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajagce posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo zaswiadczenie o ukohczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot
i placowek (Dz.U. Nr 89, poz. 826, ze zm.);

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne;

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.);

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

12) informacje o ztozeniu Zachodniopomorskiemu Kuratorowi O$wiaty os$wiadczenia
lustracyjnego, dotyczacego pracy Ilub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspotpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.—
zgodnie z art. 4 pkt 45, art. 7 ust. 1, 2 i 3a i art. 8 pkt 42 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa pahstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn. zm) -
dotyczy oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

Punkty 3 i 6 nie dotyczg kandydatéw niebedacych nauczycielami.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
-Konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 w Biatogardzie”, ,Konkurs na dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 4 w Biatogardzie”, badz ,Konkurs na dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5
w Biatogardzie” w terminie do dnia 10 sierpnia 2009 r. w sekretariacie Urzedu Miasta
Biatogard ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard, pokoj 224 (do godz. 15 %) lub za posrednictwem
poczty (liczy sie data wptywu do urzedu).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Biatogard.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



Blizszych informacji o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa w nim mozna zasiegna¢
telefonicznie pod numerem (094) 312 21 30 lub osobiscie w pokoju 307 Urzedu Miasta Biatogard.
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