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Ogloszenie

Burmistrz Miasta Bialogard oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Gimnazjum Nr 2 w Bialogardzie przy ul. Koscielnej 1

Do konkursu moze przystapiCc osoba, ktora spetnia nast¢pujace wymagania wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkol 1 placowek (Dz. U. Nr 89,
poz. 826 1 Nr 189, poz. 1854):

1)

a)
b)
c)

d)

f)

w przypadku osoby bgdacej nauczycielem:

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

ukonczyla studia wyzsze magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyyny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalema nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskala
co najmniej dobra oceng pracy, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze,
jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora uzyskala pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego,

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nic byla karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 1 Nr 228, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) oraz nie toczy sig
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byla karana za przestgpstwo popelnione umys$lnie oraz nie toczy sig przeciwko nigj
postgpowanie karne,

nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 1 ust. 4 ustawy z dma 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 2005 r. Nr 14, poz. 114, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 79,

poz. 551);
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem:

ukonczyla studia wyzsze magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

posiada wyksztalcenie i1 przygotowanie zawodowe odpowiadajgce kierunkowi
ksztalcenia w szkole,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,



e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktoreg mowa w art. 76 ust. | ustawy
z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 1 Nr 228, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) oraz nie toczy si¢
przeciwko nigj postgpowanie dyscyplinamne,

g) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sig przeciwko niej

postgpowanie karne,

h) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 i ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 2005 r. Nr 14, poz. 114 1 Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 551).

2. Oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

szkoly;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w  przypadku nauczyciela

lub stazu pracy dydaktyczne) — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadku osoby bedace;
nauczycielem,;

4) dyplom ukonczenia studidw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia 1 przygotowania zawodowego — w przypadku
osoby niebgdace) nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) oceng pracy, o ktore) mowa w § | pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
| Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych
typach szkot 1 placowek (Dz.U. Nr 89, poz. 826 1 Nr 189, poz. 1854);

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 228, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umysine
oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U, z 2005 r. Nr 14, poz. 114 1 Nr 249, poz. 2104 oraz z 20006 r.
Nr 79, poz. 551),

1 1) oswiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219 1 Nr 33,




poz. 285 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

Punkty 3 1 6 nie dotycza kandydatow niebgdacych nauczycielami.

Osoby przystepujace do konkursu, urodzone przed dniem | sierpnia 1972 r,
sq obowigzane do zlozenia Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Oswiaty w Szczecinie
oswiadczenia, dotyczacego pracy lub sluzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspoélpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dmia 31 lipca 1990 r.—-
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu oSwiadczenia lustracyjnego -
zgodnie z art. 4 pkt 45, art. 7 ust. 1, 2 1 3a 1 art. 8 pkt 42 ustawy z dma 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 1 Nr 85,
poz. 571).

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem ,Konkurs na dyrektora Gimnazjum Nr 2 w Bialogardzie” w terminie
do dnia 18 lipca 2007 r. do godz. 15 " w sekretariacie Urzedu Miasta Bialogard
ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard, pokoj 224 lub za posrednictwem poczty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Biatogard.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Blizszych informacji o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa w nim mozna
zasiegna¢ telefonicznie pod numerem (094) 312 21 30 lub osobiscie w pokoju 307
Urzedu Biatogard.



