ZARZADZENIE NR 279/05
BURMISTRZA MIASTA BIALOGARD

z dnmia 1 marca 2005 .

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bialogardzie
oraz okreslenia szczegolowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 5358, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne)
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr
162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 11, poz. 96 1 Nr 261, poz. 2598)
w zwiazku z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 339,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2004 r. Nr 238, poz. 2390) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. Nr 154, poz. 1629) w zwiazku z postanowieniem
Burmistrza Miasta Bialogard z dnia 24 stycznia 2005 r. o ogloszeniu konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne) w Biatogardzie zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bialogardzie, zwang
dalej . komisja”

2. W sktad komisji powoluje si¢ na czlonkow:

) Zbigniewa Raczewskiego,
2) Urszule Krupinska,

3) Piotra Marchockiego,

4) Janusza Turnika,

5) Mirostawe Baginska.

3. Na przewodniczacego komisji wyznacza si¢ sposrod czlonkow - Zbigniewa
Raczewskiego.

§ 2. Komisja odbywa posiedzenia w Urzedzie Miasta Bialogard.
§ 3. Przewodniczgcy komisji kieruje pracami komisji.
§ 4. 1. Przewodniczacy komisji ustala termin posiedzenia komisji 1 powiadamia

cztonkow komisji i kandydatow na pismie, nie pozniej, niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia,




I

2. Posiedzenie komisji odbywa si¢ przed uplywem 14 dni roboczych od dnia, w
ktorvm uplynal termin skladania wnioskow o przystgpienie do konkursu przez kandydatow,
wskazany w ogloszeniu o konkursie.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania formalne) oceny
wnioskow o przystgpienie do konkursu obejmujacej sprawdzenie, czy zostaly one zlozone
w terminie 1 zawierala dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze kandydat posiada wymagane kwalifikacje 1 speinia warunki
okreslone w ogloszeniu.

2. Whnioski o przystapienie do konkursu ztozone po terminie, wnioski nie zawierajace
dokumentow wymienionych w ogloszeniu o konkursie oraz wnioski, z ktorych wynika, ze
kandydat nie posiada wymaganych kwalifikacji lub nie spelnia warunkow okreslonych
w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczem do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Przy czynnosciach okreslonych w ust. | moga by¢ obecni kandydaci
Rozstrzygnigcia komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego
postepowania konkursowego sa podejmowane bez udzialu kandydatow.

4. Przewodniczacy komisji informuje obecnych kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

5. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
na pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia wniosku o przystgpienie do konkursu.

§ 6. |. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja
merytorycznej ocenie przydatnosci, przy uwzglednieniu kryteriow oceny okreslonych przez
komisie.

2. Ocena przydatnosci obejmuje w szczegolnosci oceng przedstawionego programu
dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej. Czlonkowie komisji mogg zadawac¢ kandydatom

pytania w ramach rozmowy z kandydatem.

§ 7. 1. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskal wigksza liczbe
gtosow, niz pozostali kandydaci.

2. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatéw wuzyska jednakowa liczbe glosow,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie, do ktorego dopuszczeni sa ¢i kandydaci.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat wiekszg liczbe glosow, niz pozostali kandydaci.

§ 8. Protokol z posiedzenia komisji powinien zwierac w szczegolnosci:
1) imiona 1 nazwiska czlonkow komisii,

2) 1miona i nazwiska kandydatow,




3)

4)

5)

0)

informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia wniosku o przystapienie do
konkursu,

zwigzly przebieg rozmow z poszczegolnymi kandydatami,

informacj¢ o liczbic gloséw uzyskanych przez poszezegoinych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,

informacj¢ 0 wyniku konkursu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w/z BURMISTRZA

mgr I czewski
ZASTEPCA BURMISTRZA,




