ZARZADZENIE NR 71/03
BURMISTRZA MIASTA BIALOGARD

Z dnia 7 maja 2003 r.
w sprawie regulaminu premiowania kierowniké6w miejskich jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2001 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806), art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz.
1806) 1 § 12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r.
Nr 34, poz. 393 oraz z 2002 r. Nr 210, poz. 1785) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Regulamin premiowania okresla wysokos$¢ funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyplacania premii kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych, zwanych dale;j
kierownikami”.

§ 2. Fundusz premiowy kierownika stanowi czes¢ funduszu premiowego miejskiej jednostki
organizacyjnej, utworzonego w ramach posiadanych przez jednostk¢ srodkow na wynagrodzenia.

§ 3. Wysokos¢ funduszu premiowego kierownika nie moze przekroczyé 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Premie przyznaje kierownikowi i okresla jej wysoko$¢ Burmistrz Miasta Bialogard, zwany

dalej ,,Burmistrzem”.

§ 5. Burmistrz moze uwarunkowa¢ przyznanie kierownikowi premii w catosci lub w czesci od
wykonania przez kierownika okreslonych uprzednio na piSmie zadan zwigzanych z dzialalnoscig
miejskie] jednostki organizacyjne;.

§ 6. 1. Burmistrz moze nie przyzna¢ kierownikowi premii lub przyzna¢ premi¢ w wysokosci
nizszej niz wynikajaca z § 3 w przypadku naruszenia przez kierownika obowigzkéw pracownika
samorzadowego lub niewykonania w calosci lub w cz¢sci zadan, o ktérych mowa w § 5.
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2. Kierownik traci prawo do premii w przypadkach przewidzianych w obowigzujacych

przepisach.

3. Burmistrz informuje kierownika na pismie o nieprzyznaniu premii lub przyznaniu jej

w nizszej wysokosci oraz o utracie prawa do premii.

§ 7. Premia wyplacana jest przez miejska jednostke organizacyjng w okresach miesi¢cznych na

podstawie pisemnego o$wiadczenia Burmistrza o wysokosci przyznanej premii.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 maja 2003 r.
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