Zatgcznik do zarzadzenia Nr 72/03
Burmistrza Miasta Biatogard
zdnia 12 maja 2003 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Biatogardzie

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Biatogardzie, zwany dalej
»,Konkursem”, ogtasza Burmistrz Miasta Biatogard, zwany dalej ,Burmistrzem”.

2. Konkurs ogtasza sie w prasie lokalnej, na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta oraz

poprzez powiadomienie podmiotow uprawnionych do desygnowania przedstawicieli do komisiji
konkursowej, zwanych dalej ,podmiotami uprawnionymi'.

3. Ogtoszenia o konkursie powinny by¢ dokonane co najmniej na 14 dni przed ustalonym
terminem skitadania ofert.

4. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslac:

1) warunki, jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko dyrektora,
2) dokumenty, jakie powinny zawierac oferty kandydatow,
3) termin | miejsce sktadania ofert.

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Burmistrza w sktadzie
okreslonym w art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2.. W przypadku gdy do konkursu przystepuje matzonek, rodzice lub rodzenstwo cztonka
komisji, cztonek ten jest wytgczony z udziatu w pracach komisji; ponadto cztonek komisji

podlega wytaczeniu z udziatu w pracach komisji, jesli taczg go z ktérymkolwiek z kandydatow
stosunki mogace wywotac watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. W sytuacji okreslonej w ust. 2 podmiot uprawniony moze desygnowac do komisji innego
przedstawiciela.

4.. Zaniechanie desygnowania przedstawiciela do komisji przez podmiot uprawniony lub

nieuczestniczenie przedstawiciela bez uzasadnionej przyczyny w pracach komisji nie
wstrzymuje pracy komisji.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje je] przewodniczgcy wyznaczony przez Burmistrza sposréd
cztonkdw komisji bedacych przedstawicielami Miasta.
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2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 e
sktadu.

§ 4. 1. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg, w terminie ustalonym w ogtoszeniu
o konkursie. w sekretariacie Urzedu Miasta Biatogard lub za po$rednictwem poczty oferty w
zamknietych kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 1
w Biatogardzie".

2 Termin skiadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty ukazania si¢ ogtoszenia
o konkursie w prasie lokalne;.

3. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni odpowiada¢ wymaganiom okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra. Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujgce stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegolnych typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 14,
poz. 126 z pdzn. zm.).

4. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) zgtoszenie przystgpienia do konkursu, zawierajgce koncepcje kierowania Szkotq,

2) kwestionariusz osobowy,

3) swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o posiadanym stazu pracy pedagogicznej lub
dydaktycznej,

4) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje okreslone w

rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3,

5) odpis aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

6) ocene pracy (co najmniej dobrg) w okresie ostatnich pieciu lat pracy w szkole (placowce)
lub ocene pracy ( pozytywna ) w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
jezeli kandydat obejmuje stanowisko dyrektora bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w
szkole wyzsze),

7) aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajgce warunk zdrowotne niezbedne do
zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole.

5. W konkursie nie mogg bra¢ udziatu nauczyciele:

1) ktérzy w okresie ostatnich pieciu lat przed ogtoszeniem konkursu byli odwotani ze
stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce oswiatowej:
a) w przypadku ustalenia:
- negatywnej oceny pracy - przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
- negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34a ust. 2 ustawy, o ktorej
mowa w § 2 ust.1 - przez organ prowadzacy szkote lub placowke,
b) w przypadkach szczegélnie uzasadnionych - bez wypowiedzenia;

2) z ktérymi w okresie ostatnich pigciu lat stosunek pracy na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdach organow administracji rzadowej rozwigzano z ich
winy bez wypowiedzenia.
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§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w dwoch etapach.

2. Posiedzenia komisji sg niejawne.

§ 6. 1. W pierwszym etapie komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw i stwierdza, czy spetniajg one kryteria formalne, a kandydaci warunki okreslone
w rozporzadzeniu o ktérym mowa w § 4 ust. 3, oraz w ogtoszeniu o konkursie.

2. 0 dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatow do drugiego etapu komisja
rozstrzyga zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. 0 rozstrzygnieciu komisji przewodniczacy niezwtocznie zawiadamia kandydatow;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

§ 7. 1. W drugim etapie komisja zapoznaje sig z przedstawionymi koncepcjami kierowania
Szkotg oraz przeprowadza z kandydatami ukierunkowane rozmowy kwalifikacyjne.

2. Rozmowy, o ktorych mowa w ust.1, majg na celu ustalenie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatéw gwarantujgcych prawidtowe prowadzenie Szkoty oraz nalezyte wspotdziatanie
z organami Szkoly, a takze organem prowadzgcym Szkote.

3. Kandydaci sg przestuchiwani w kolejnosci alfabetyczne.

4. Kandydat nie moze by¢ obecny przy przestuchiwaniu innych kandydatow.

§ 8. 1. Bezposrednio po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w drugim etapie —

komisja odbywa narade i w glosowaniu tajnym wytania kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty.

2. Narada i glosowanie odbywa sie rowniez, jezeli do drugiego etapu konkursu
dopuszczony zostat tylko jeden kandydat.

3. Kazdy z czlonkdéw komisji dysponuje jednym gtosem.

4. Glosowanie przeprowadza sie za pomocg kart do glosowania z wpisanymi w porzadku
alfabetycznym nazwiskami kandydatow.

5. Glosowanie polega na zakresleniu obwodkg nazwiska jednego kandydata wybranego
przez cztonka komisji konkursowej; zakreslenie wiecej niz jednego kandydata powoduje, ze
gtos jest niewazny - dopiski na karcie do gtosowania nie wptywajg na waznosc gtosu;
niezakreslenie nazwiska zadnego kandydata oznacza nieoddanie gtosu na zadnego
z kandydatéw na karcie do gtosowania.



i & =

§ 9. 1. Konkurs jest rozstrzygniety, jesli ktorys z kandydatow uzyskat w glosowaniu
bezwzgledng wiekszo$¢ oddanych gtosow.

2. Osoba, ktora uzyskata w gtosowaniu bezwzgledng wiekszos¢ oddanych gtosow, jest
kandydatem na stanowisko dyrektora Szkoty.

3. Jezeli w wyniku glosowania zaden z co najmniej trzech kandydatdw nie uzyska
bezwzglednej wiekszosci oddanych gtosow, do drugiej tury gtosowania przechodzg dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

4. W przypadku gdy w wyniku gtosowania w drugiej turze zaden z kandydatow nie uzyska
bezwzglednej wiekszosci oddanych gtoséw uwaza sig, ze w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata na dyrektora Szkoty, w tym przypadku zastosowanie ma art. 36a ust. 4 ustawy
wymienionej w § 2 ust. 1

5. Po ustaleniu wynikéw konkursu przewodniczgcy komisji ogtasza wynik konkursu
w obecnosci kandydatow, jezeli sg obecni.

§ 10. 1. Po zakoniczeniu pracy komisja sporzadza protokét ze swojej pracy i glosowania;
protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisji uczestniczgcy w glosowaniu.

2. Protokdt wraz z dokumentacja z przeprowadzonego konkursu przewodniczacy komisji
przedktada Burmistrzowi.

BURMISTRZ .
S C/x._\

mgr Stefan Strzatkowsia




