Zatgcznik nrl do Uchwaly Nr 12/2019
Rady Nadzorczej Spotki Biatogardzki Park
Inwestycyjny ,,INVEST PARK” Sp. z 0.0. w
Biatogardzie z dnia 03.06.2019 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU
Spolki Bialogardzki Park Inwestycyjny
»INVEST-PARK?” Sp. z o.o0.

§ 1.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny ,,INVEST-PARK”
Sp. z o.0., zwanej dalej ,,Spotkg” oraz warunki, jakie powinien speinia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

§2.

1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: fazg¢ wstepna (formalng) i faze
wlasciwg (merytoryczng).

§3.

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

2. W przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza umieszcza stosowng informacje na
stronie internetowej Spoiki.

§ 4.



1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki powinien speinia¢ lacznie

nastepujace wymagania formalne (wymagania podstawowe):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego ( lub obywatelstwa innego panstwa, z prawem
do zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz z umiejetnos$cig wtadania
jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym petnienie powierzonej funkcji),
posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub wyksztatlcenia wyzszego uzyskanego za
granicg, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

posiadanie co najmniej 5-letniego okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej] umowy o praceg, lub §wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

na wilasny rachunek,

posiadanie co najmniej 3-letniego do§wiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j

na wlasny rachunek,

spetnianie wymogo6w, innych niz wymienione w pkt 1-4, okre§lonych

w przepisach odrebnych, w szczegolnosci nie podleganie okreslonym

w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

korzystanie z pelni praw publicznych oraz posiadanie peitnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

brak skazania za przestgpstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Prezesa.

Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki speiniat

nastepujace wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji 1 do§wiadczenia (wymaganie

nieformalne):

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

znajomo$¢ zasad dzialania spolek prawa handlowego i branzy, w ktorej
funkcjonuje Spotka

umiejetnos¢ planowania strategicznego,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejetnos$¢ rozpoznania
sytuacji, oceny ryzyka i podjecia dziatan, w ztozonych lub obarczonych ryzykiem
okolicznos$ciach,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ zarzadzania personelem,

umieje¢tnos¢ organizacji pracy,

odpornos$¢ na stres,

zdolnosci analityczne,

znajomos$¢ procedur UE, dotyczacych pozyskiwania srodkéw pienigeznych,

10) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego



3. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wechodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pemhi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowe;j,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnos$ci spotki.

§5.

1.Wszczecie procedury konkursowej poprzedzone zostanie sformutowaniem 1 zatwierdzeniem
w formie uchwaty Rady Nadzorczej tresci niniejszego Regulaminu oraz Ogloszenia

o konkursie.

2. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem publikacji ogtoszenia o konkursie,

a konczy w dniu podjecia przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly o wylonieniu Prezesa Zarzadu
Spotki lub po podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly o zakonczeniu konkursu bez
wytonienia Prezesa Zarzadu Spoiki.

3. Postepowanie konkursowe obejmuje nastepujace etapy:

a) publikacja Ogloszenia w sprawie postgpowania konkursowego:
- na stronie internetowej Spotki www.investparkbialogard.pl — przez caly czas trwania

postepowania konkursowego,
- w wybranej prasie, odpowiedniej ze wzgledu na obszar dziatania Spotki.

/wzor Ogloszenia okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu/
b) przyjmowanie zgtoszen do udzialu w konkursie do dnia 14 czerwca 2019 r. do godziny
12.00 w Sekretariacie INVEST-PARK Sp. z 0.0., zgodnie z wymogami sformulowanymi

w tresci Ogloszenia o konkursie;

¢) dokonanie formalnej oceny zgloszen do udzialu w konkursie, na ktore skladaja si¢
nastepujace czynnosci:

1) otwarcie w siedzibie Spotki zgloszen w dniu 14 czerwca 2019 r. o godzinie 12.15,
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2) sporzadzenie protokotu, w ktérym zostang zawarte nastepujace dane: numer porzadkowy
zgloszenia, imi¢ 1 nazwisko kandydata, szczegétowy wykaz zlozonych 1 brakujacych
dokumentdéw zgodnie z wymogami, sformutowanymi w tresci Ogloszenia konkursowego,

3) formalna ocene¢ zgloszen (analiza dokonana przez Rad¢ Nadzorcza w zakresie spelnienia
przez poszczegdlnych kandydatow wymogow i1 tresci dokumentdéw okreslonych w Ogloszeniu
o konkursie),

4) wskazanie przez Rad¢ Nadzorcza kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
wraz ze wskazaniem osob, ktorych zgloszenia nie begda rozpatrywane w drugim etapie
konkursu z uwagi na:

* ztozenie zgloszenia po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,

» stwierdzone braki w zgloszeniu, ktore nie zawieraly wszystkich dokumentéw wskazanych

w Ogtoszeniu o konkursie

5) sporzadzenie przez Rad¢ Nadzorcza listy kandydatow, ubiegajacych si¢ o stanowisko
Prezesa Spotki /wzor listy okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu/

6) sporzadzenie przez Rad¢ Nadzorcza listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym

/ wzor listy okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu/

d) dokonanie merytorycznej oceny zgloszen, ktore bezposrednio po zakonczeniu czynno$ci
okreslonych w § 5 ust.3 c¢ niniejszego Regulaminu zostaty zakwalifikowane do kolejnego
etapu konkursu, poprzez:

1) merytoryczng ocen¢ zgtoszen kandydatow z uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego
kandydata oraz pozostatych wymagan okreslonych w Ogtoszeniu o konkursie;

2) wskazanie w protokole przez Rade Nadzorcza kandydatow dopuszczonych do ostatniego
etapu postgpowania konkursowego.

e) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami wskazanymi przez Radg
Nadzorcza w trybie § 5 ust. 3 d niniejszego Regulaminu, stanowigce ostatni etap konkursu,
ktéry odbedzie si¢ w dniach 26-27 czerwca 2019 r. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo
wyznaczenia dodatkowych terminéw przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

W/w etap konkursu zostanie przeprowadzony wedtug nastepujace zasad:

1) kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu zostang powiadomieni o jego
terminie 1 miejscu telefonicznie lub droga elektroniczna, zgodnie z treScig Ogloszenia
konkursowego.

2) rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z dwoch czesci:
* autoprezentacji i prezentacji koncepcji funkcjonowania spotki na okres kadencji Zarzadu,
* odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3) podczas rozméw z kandydatami oceniane beda w szczegolnosci:

* wiedza w dziedzinie zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek prawa
handlowego,

* wiedza o zakresie dzialalno$ci Spotki oraz o sektorze w ktorym dziata Spoika,



4) ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktorych mowa w pkt 3 oraz na
pytanie dotyczace koncepcji funkcjonowania Spdéitki na okres kadencji Zarzadu jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) jezeli o stanowisko Prezesa Zarzadu ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas cztonkiem
zarzagdu Spotki Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caly okres
zajmowania przez niego tego stanowiska,

6) kolejnos¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami ustala si¢ wedlug kolejnosci
alfabetycznej nazwisk kandydatow,

7) niezgloszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng uznaje si¢ za rezygnacje
kandydata z udziatu w konkursie,

/rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana wedlug zasad zawartych w Zalgczniku nr 4
do niniejszego Regulaminu/

/ formularz oceny wynikow rozmowy kwalifikacyjnej okresla Zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu/

8) przebieg rozmow kwalifikacyjnych moze by¢ rejestrowany przez Rade Nadzorcza,

9) cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do zadania od kandydata wypowiedzi w jezyku
obcym, ktérego znajomos$¢ zostata zadeklarowana przez kandydata,

f) podjecie uchwaty przez Rade Nadzorcza o wylonieniu w postepowaniu konkursowym
Prezesa Zarzadu Spotki lube podjecie uchwaly o zakonczeniu postegpowania konkursowego
bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

§6.

1. Informacje o Spoétce kandydat moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do sktadania
zgloszen w siedzibie Spotki.

2. Podstawowe informacje o Spdtce mozna uzyska¢ na stronie internetowej
www.investparkbialogard.pl.

3. Ponadto do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapozna¢ si¢ w siedzibie Spoiki
Z:
a) aktualnym odpisem z Rejestru Przedsiebiorcoéw KRS Spotki;
b) aktem zatozycielskim Spoiki;
c) sprawozdaniem finansowym Spoétki za rok 2018.

§7.
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1. Pisemne zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w zaklejonej

kopercie z napisem ,, Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki Biatogardzki Park
Inwestycyjny ,, INVEST PARK” Sp. z 0.0. w Bialogardzie, nie otwierac”.
2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie ustalonym zgodnie z § 5 ust. 3 lit. b Regulaminu

w siedzibie Spoiki, lub listownie (decyduje data wptywu).

3. Zgloszenia kandydatow nie spetniajace wymogow okreslonych w Ogloszeniu

o postepowaniu kwalifikacyjnym lub zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich

przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§8

Zgloszenia 0sOb przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego powinny zawieraé

nastgpujace dokumenty, potwierdzajace spelnienie warunkéw okre§lonych w Ogloszeniu

postgpowania:

CV kandydata 1 list motywacyjny, zawierajace numer telefonu, adres do

korespondenc;ji 1 adres poczty elektronicznej;

dyplom ukonczenia studidéw wyzszych;
swiadectwa pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajagce co najmniej S-letni okres

zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

spoldzielczej umowy o praceg, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym co najmnie;j

3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

a)

g)

o$wiadczenia:

oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisOw prawa ograniczeniom

lub zakazom pehienia funkcji Cztonka Zarzadu w spotkach handlowych

lub ustawowym zakazom konkurencji,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pehienia funkcji Prezesa
Zarzadu,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i
oswiadczenie o nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego lub
karnego skarbowego,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgromadzonych w procesie rekrutacji dla potrzeb prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018.1000 z dnia 2018.05.24),

w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. o§wiadczenie

o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.
2017.2186 t.j. z dnia 2017.11.28),

ktore moggq by¢ ztoZone wg wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu.

inne dokumenty wg uznania kandydata, potwierdzajace jego kwalifikacje
lub umiejetnosci ( referencje, rekomendacje, certyfikaty)

Dokumenty zalgcza si¢ w poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczen. Kazde oswiadczenie
powinno by¢ podpisane przez kandydata. Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien
okaza¢ oryginaty dokumentow, ktorych kopie zostaty przez niego poswiadczone

za zgodnos¢ z oryginatami.

§9.

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

§ 10.

1. Rada Nadzorcza ustala list¢ kandydatow uszeregowanych kolejno wedlug liczby
uzyskanych przez nich punktow w formularzu ostatecznej oceny kandydatéw na Cztonka
Zarzadu — Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu.

2. Informacja o wynikach konkursu na funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki z podaniem imienia
1 nazwiska kandydata wylonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki zamieszczona

zostanie na stronie na stronie internetowej Spotki www.investparkbialogard.pl

§ 11.

Spotka nie zwraca kandydatom ewentualnych kosztéw udziatu w postgpowaniu
konkursowym.

§12.
Jezeli wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat nie wyrazit zgody na powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, lub nie wyrazi zgody na podpisanie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczenie ustug zarzadzania ze Spotka o tresci ustalonej przez Rade Nadzorcza,
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ propozycje powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.
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§ 13.

1. Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie jest rtOwnoznaczny z powotaniem wytonionego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki oraz zawarciem z nim stosownej umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki oraz zawarcia z nim stosownej umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3. W szczegdlnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
zarzagdzania wymagane bedzie dopelnienie wszelkich wymaganych formalnosci
zwigzanych z powolaniem 1 zawarciem umowy o §wiadczenie uslug zarzadzania.

§ 14.

Wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 15.

1. Ogloszenie o konkursie, zawierajace szczegdtowe wymagania dotyczace kandydatow na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Bialogardzki Park Inwestycyjny INVEST-PARK Sp. z
0.0. stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Formularz listy kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatlogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0. stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Formularz listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne post¢gpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Bialogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0. stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Szczegotowe zasady dokonywania oceny kandydatow w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j
w konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Biatogardzki Park Inwestycyjny INVEST-
PARK Sp. z 0.0. stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Formularz oceny wynikow rozmowy kwalifikacyjnej w ramach konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny INVEST-PARK Sp.
z 0.0. stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Wzdbr oswiadczen wymaganych na potrzeby zgloszenia udzialu w konkursie, okreslonych
w § 8 regulaminu stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Formularz zbiorczej oceny kandydatow w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny INVEST-PARK Sp. z 0.0. stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.



7. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Bialogardzki Park
Inwestycyjny INVEST-PARK Sp. z 0.0, stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 12./2019
Rady Nadzorczej Spotki Bialogardzki Park
Inwestycyjny ,,INVEST PARK” Sp. z 0.0. w
Biatogardzie z dnia 03.06.2019r.

Zalacznik Nr 1 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Ogloszenie w sprawie postepowania konkursowego
na stanowisko
Prezesa Zarzadu

Spolki Bialogardzki Park Inwestycyjny
»INVEST-PARK?” Sp. z o.0.

1. Rada Nadzorcza Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny ,,INVEST-PARK” Sp. z o.o.
oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Bialogardzki Park Inwestycyjny
»INVEST-PARK” Sp. z 0.0.

2. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia nastgpujace wymagania formalne

(wymagania podstawowe):

a) posiada obywatelstwo polskie ( lub obywatelstwo innych panstwa, z prawem do

zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz z umiejetnosciag wiadania jezykiem

polskim w stopniu umozliwiajgcym petnienie powierzonej funkcji),

b) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg, uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrebnych,

c) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie inne;j

umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) posiada co najmniej 3-letniego doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;

na wlasny rachunek,

e) spetnia inne niz wymienione w lit ,,a” - ,,d” wymogi okre§lone w przepisach odrgbnych, a
w szczegolnosci nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

f) korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

g) nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

h) posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

3. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki spetnial nastepujace

wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji 1 doswiadczenia (wymaganie nieformalne):
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a) znajomo$¢ zasad dziatania spotek prawa handlowego i branzy, w ktorej funkcjonuje
Spoika,

b) umiejetnos¢ planowania strategicznego,

c) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejetno$¢ rozpoznania
sytuacji, oceny ryzyka i podje¢cia dziatan, w zlozonych lub obarczonych ryzykiem
okolicznosciach,

d) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

e) umiejetnos¢ zarzadzania personelem,

f) umiejetnos$¢ organizacji pracy,

g) odpornos¢ na stres,

h) zdolnosci analityczne,

i) znajomos$¢ procedur UE, dotyczacych pozyskiwania srodkow pienigeznych,

j) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

4. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pehi funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pemi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki.

5. Zgloszenia osob przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego powinny zawieraé
nastepujace dokumenty, potwierdzajace spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu
postepowania:

* CV kandydata i list motywacyjny, zawierajace numer telefonu, adres

do korespondencji i adres poczty elektronicznej;

* dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

* S$wiadectwa pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej S-letni okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym co najmniej
3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

o$wiadczenia:
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a) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa ograniczeniom
lub zakazom pehienia funkcji Cztonka Zarzadu w spotkach handlowych
lub ustawowym zakazom konkurencji,

b) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

c) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu,

d) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i
oswiadczenie o nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego
lub karnego skarbowego,

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgromadzonych w procesie rekrutacji dla potrzeb prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2018.1000 z dnia 2018.05.24),

f) w przypadku oso6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. o$§wiadczenie
o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.
2017.2186 t.j. z dnia 2017.11.28),

ktore moggq by¢ ztoZone wg wzoru stanowigcego Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu.

inne dokumenty wg uznania kandydata, potwierdzajace jego kwalifikacje
lub umiejetnosci ( referencje, rekomendacje, certyfikaty)

Dokumenty zalacza sie w po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, o$wiadczen. Kazde o$wiadczenie

powinno by¢ podpisane przez kandydata. Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien
okaza¢ oryginaly dokumentow, ktdrych kopie zostaty przez niego poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatami.

6. Zgloszenie kandydatow powinny by¢ dorgeczone do dnia 14 czerwca 2019 r. do godziny
12.00 w Sekretariacie INVEST-PARK Sp. z o0.0., ul. Kotobrzeska 58, 78-200 Biatogard
w zamknigte] kopercie opatrzonej napisem "Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Biatogardzki Park Inwestycyjny ,,INVEST-PARK Sp. z o.0., nie otwiera¢”. Za dat¢ doreczenia
zgloszenia uznaje si¢ date¢ wptywu zgloszenia do Spotki.
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7. Informacje dodatkowe:

a) oferty niekompletne i niespelniajagce wymogoéw oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

b) o zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie oraz drogg elektroniczna.

c) szczegdlowe informacje dotyczace przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zawarte
zostaly w Regulaminie postepowania konkursowego.

d) dane o Spotce mozna uzyska¢ w siedzibie Spdilki oraz na stronie internetowej
www.investparkbialogard.pl

e) Zgloszone oferty zostang rozpatrzone w dniu 14 czerwca 2019 r. od godz. 12.15
f) Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w dniach 26-27 czerwca 2019 r.

g) Informacja o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego zostanie umieszczona na stronie
internetowej Spotki.

h) Przeprowadzajacy postepowanie kwalifikacyjne bedzie mogt, bez podania przyczyn,
w kazdym czasie zakonczy¢ postgpowanie bez wytaniania kandydatow.
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Lista kandydatow, ktorzy zlozyli dokumenty aplikacyjne w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spolki Bialogardzki Park Inwestycyjny
INVEST- PARK Sp. z o.0.

......... kandydatow ztozyto/kandydat ztozyl* dokumenty aplikacyjne:

L.p. Imig¢ i nazwisko kandydata

Podpis Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j:
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Zalacznik Nr 3 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki Bialogardzki Park Inwestycyjny
INVEST- PARK Sp. z o.0.

L.p. Imig 1 nazwisko kandydata

Podpis Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j:
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Zalacznik Nr 4 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Sposob oceniania kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

1. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ dwoch czesci.

2. Czgs¢ pierwsza rozmowy to autoprezentacja kandydata oraz przedstawienie koncepcji
(zarzadzania) funkcjonowania sp6tki na okresie kadencji zarzadu (nie wigcej niz 15 minut).

3. W drugiej czg$ci rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej zadaje
kandydatowi po dwa pytania, z zastrzezeniem iz cztonkowie Rady Nadzorczej zadaja te same
pytania wszystkim kandydatom.

4. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

a) autoprezentacja i koncepcja zarzadzania- od 0 do 15 pkt;

b) wiedza w dziedzinie zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem spodlek prawa
handlowego — od 0 do 30 pkt;

c) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoitki oraz o sektorze w ktorym dziata Spoétka - od 0 do 30
pkt

Razem do 75 pkt.

5. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zadawania pytan dodatkowych.
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Zalacznik Nr 5 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej

Imig i nazwisko kandydata. ...

Lp Zagadnienie Przedzial Ocena
ocen

1. |przedstawienie koncepcji (zarzadzania) funkcjonowania 0-15
spotki na okres kadencji Zarzadu

2. |wiedza w dziedzinie zarzadzania ze szczeg6lnym 0-30
uwzglednieniem spoétek prawa handlowego

3 | wiedza o zakresie dzialalno$ci Spotki oraz o sektorze, w 0-30
ktérym dziata Spotka

Razem (do 75 punktow)........cccveevrnen.
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Zalacznik Nr 6 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. korzystam z petni praw publicznych,

2. posiadam pelng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych,

3. brak jest przeciwwskazaf zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki

4. nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa ograniczenia lub zakazy pehienia
funkcji Cztonka Zarzadu spotek handlowych lub ustawowe zakazy konkurencji,

5. nie bylam/em karana/y za przestepstwo popemione umys$lnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

6. nie tocza sic wobec mnie zadne postepowania sagdowe i prokuratorskie,

7. zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki, uzyskanych w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji, dla
potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego przez Spotke Bialogardzki Park Inwestycyjny
» INVEST PARK” Sp. z 0.0., w tym na umieszczenie na stronie internetowej Spotki danych osobowych
w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z dnia 2018.05.24), oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

9. jednocze$nie potwierdzam, Ze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng, zawarta w Informacji
Administratora, stanowiaca zatacznik nr 8 do ogloszenia o konkursie;

10. ztozytam/ztozylem* wlasciwemu wojewodzie o§wiadczenie lustracyjne lub informacje
o wezesniejszym ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego (dotyczy os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972

r., w pozostalych przypadkach skreslié caty punkt).
*wlasciwe podkresli¢

data: ..o POAPIS i

18



Zalacznik Nr 7 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z 0.0.

Formularz zbiorczej ostatecznej oceny kandydatow

Lp. Imie i nazwisko kandydata Liczba punktéw

Kandydat wyloniony na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki

Lp. Imie i nazwisko kandydata Liczba punktow

Podpis Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j:
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Zalacznik Nr 8 do regulaminu postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Biatogardzki Park Inwestycyjny
INVEST-PARK Sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE L 119 z
4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotka Biatogardzki Park Inwestycyjny ,, INVEST PARK” Spotka z
0.0. z siedzibg w: 78-200 Biatogard, ul. Kotobrzeska 58, NIP: 672-207-74-46, REGON: 32 12 26 454 , tel. 48 94 312 44

49, e-mail: biuro@investparkbialogard.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktorej dane dotycza wyrazita
zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow), art. 9ust. 2 lit. b
RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
Iub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych 1 interesdéw osoby, ktorej dane dotycza)

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych,
ktorymi moga by¢: 1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa; 2) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do czasu
zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora: a) dostgpu do swoich danych osobowych, b) ich sprostowania, ¢) usuni¢cia, d) ograniczenia
przetwarzania;

2) do przenoszenia swoich danych osobowych;

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

4) do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prowadzenia naboru na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowane.
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