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ZACHODNIOPOMORSKI U RZAD WOJEWODZKI Egzemplarz nr 1

w Szczecinie
WYDZIAt. SPRAW SPOLECZNYCH
Delegatura w Koszalinie

K-S-2.431.1.2.2016.AL

Protokol kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Urzedzie Miasta Bialogard
w dniach 9-11 marca 2016 r.

Adres kontrolowanej jednostki:
Urzad Miasta w Bialogardzie
78-200 Bialogard, ul. 1 majal8

Kierownik kontrolowanej jednostki:
Pan Krzysztof Baginski —od 5 grudnia 2010 roku Burmistrz Miasta Biatogard.

Kontrolg  przeprowadzil ~ zespol inspektorow  Wydzialu  Spraw  Spolecznych
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie w skladzie Aneta Latka —
inspektor wojewddzki - legitymacja stuzbowa nr 18/2015 - osoba kierujaca zespolem,
Monika Trojanowska-Ciesielska — starszy inspektor wojewodzki - legitymacja stuzbowa
Nr 20/2015, na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 7/2016
z dnia 3 marca 2016 r.

Akta kontroli str. 1-9

Zakres kontroli:

Sposéb realizacji zadan natozonych na Gming przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015, poz. 1390), a w szczegdInosci
zagadnienia dotyczace:

1) pracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
3) zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) podejmowania innych dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kontrola objgto okres od 01 stycznia 2015 r. do 9 marca 2016 r.

Wyjasnien udzielali:

Pani Karolina Krzeminska-Kumpin — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialogardzie,

Pan Marcin Bachtiak - przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Miescie Biatogard.

Ustalenia kontroli:

Ustalefi dokonano w oparciu o informacje przekazane przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bialogardzie i przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
analizg dokumentacji dotyczacej dzialan podejmowanych przez Gming na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
analiz¢ dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty”.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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Egzemplarz nr 1

W dokumentacji znajdowat si¢ Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020 przyjety Uchwata Nr VI1/53/2015
Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 29 kwietnia 2015 r.

Program zawieral podstawy prawne, tresci ogdlne dotyczace terminologii i definicji pojeé
zwigzanych z przemoca w rodzinie, zadania gminy zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie okreslone w obowiazujacych przepisach, zalozenia systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Miescie Bialogard. Program nie zawieral
informacji o sposobie realizowania poszczegélnych dziatan oraz o instytucjach
odpowiedzialnych za ich realizacj¢. Nie zawieral rOwniez terminéw realizacji planowanych
zadan, przez co trudno oceni¢ systematyczno$é dzialan gminy na rzecz ograniczania
zjawiska przemocy w rodzinie. Zadaniami, ktorych realizacje mozna stwierdzié, bylo
powolanie Zespotu Interdyscyplinarnego, przeprowadzenie szkolen dla pracownikow
zajmujacych sig przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Z informacji uzyskanej od przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego wynikato,
ze w 2015 r. zrealizowano nastepujace zadania:

1) udzielano pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie w ramach dziatalnosci
Zespolu Interdyscyplinarnego,

2) prowadzono dzialania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym
rozpowszechniano ulotki i broszury o tematyce zwiazanej z przeciwdziataniem
przemocy e rodzinie

3) podnoszono  kwalifikacje czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
przedstawicieli stuzb pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Akta kontroli str. 10 -11

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzin, w szczegblnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemocy rodzinie.
W ,,Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2015-2020” nie ujeto dziatan edukacyjnych stuzacych wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.
W ramach realizacji powyzszego zadania prowadzono systematyczna edukacje
spoleczno$ci Miasta Bialogard poprzez upowszechnianie ulotek, broszur, plakatéw na
terenie placowek ochrony zdrowia, Sadu Rodzinnego, Prokuratury Rejonowej, Komendy
Powiatowe;j Policji, Urzedu Miejskiego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dziatania
edukacyjne w odniesieniu do dzieci i mlodziezy oraz rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie prowadzone byly przez szkoly z terenu Miasta Bialogard tj. Szkole
Podstawowa Nr 3, Szkol¢ Podstawowa Nr 4, Szkol¢ Podstawowa Nr 5, Gimnazjum Nr 1
oraz Gimnazjum Nr 2. Mieszkancy gminy mogli korzysta¢ z pomocy Osrodka Interwencji
Kryzysowej, w ktorym porad udzielal prawnik, pracownik socjalny, psycholog i mediator.
Ponadto Specjalistyczny Osrodek Wsparcie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie zorganizowat
,» T'ydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem”, w ramach ktérego dyzurowat
psycholog, prawnik, radca prawny, prokurator i policjant. Zespét Doradczy
ds. Przeciwdziatania Narkomanii przy Burmistrzu Bialogardu zorganizowat akcje
profilaktyczng pn. ,,Wspdlnie przeciw przemocy i uzaleznieniom”, w ramach ktérego odbyt
sig rajd pieszy na terenie gminy.

Akta kontroli str. 12-16
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3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zadaniem
gminy jest zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.
Gmina nie posiada o$rodka wsparcia, ale na terenie Miasta Biatogard dziata Specjalistyczny
Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. Wedlug informacji uzyskanej od
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w sytuacji kryzysowe;j istnieje mozliwosé
umieszczenia osoby dotknigtej przemoca w ww. osrodku.

W okresie objetym kontrola 6 mieszkancow Bialogardu skorzystalo z czasowego
schronienia w Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Bialogardzie.

Akta kontroli str. 17-18

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.
Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy tworzenie zespolow interdyscyplinarnych. Kwestie zwiazane

z powotywaniem zespoléw interdyscyplinarnych i ich dziatalnoscia zostaty uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespol powoluje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,

- zespol dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu,
z wyjatkiem kuratoréw sadowych,

- w sktad zespotu wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw
zwigzanych z przemoca w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sklad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) oSwiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w skiad zespotu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny realizuje dzialania okreSlone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywaé si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Zespot Interdyscyplinarny zostal powolany Zarzadzeniem Nr 120/08 Burmistrza Miasta
Bialogard z dnia 30 maja 2008 r. Warunki funkcjonowania Zespotu oraz tryb i sposéb
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powolywania czlonkéw zostaly okreslone Uchwata Nr 1V/29/2011 Rady Miejskiej
Bialogardu z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegblowych warunkow jego funkcjonowania. W dokumentacji
znajdowal si¢ regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego na terenie Miasta
Bialogard. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 29/2015 Burmistrza Bialogardu z dnia 5 maja
2015 r. w skiad Zespotu weszli przedstawiciele: Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialogardzie, Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Policji,
oSwiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowej, Urzedu Miasta, Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i kurator sadowy.

W dokumentacji byly porozumienia zawarte migdzy Burmistrzem Miasta Biatogard,
a podmiotami, ktoérych przedstawiciele weszli w sktad Zespolu oraz o$wiadczenia
wszystkich czlonkéw Zespotu o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ktére uzyskali
przy realizacji zadan zgodne z trescig okre§long w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Dokumentacja z dziatalno$ci Zespotu byla przechowywana w szafie
zamykanej na klucz w pokoju przewodniczacego Zespotu w Miejskim Osérodku Pomocy
Spotecznej w Bialogardzie. Zgodnie z informacja przewodniczacego Zespohu, cztonkowie
zespotu/grupy roboczej o wplynigciu nowego formularza , Niebieska Karta — A”
powiadamiani byli telefonicznie - dzialanie bylo dokumentowane.

Posiedzenia Zespotu odbywaly si¢ zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, czyli nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. W okresie objetym
kontrolg odbylo sig pig¢ posiedzen Zespotu (10.03.2015 r., 06.05.2015 r., 08.07.2015 r.,
14.10.2015 r. 1 09.12.2015 r.), z ktérych sporzadzono protokoty wraz z listami obecnosci.
W 2015 r. czlonkowie zespolu odbyli szkolenie pod nazwa: ,,Grupy robocze w praktyce
- praca w obszarze pomocy spolecznej”.

Informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w $rodowisku lokalnym w przypadku
wystapienia przemocy w rodzinie mieszkancy Miasta Biatogard mogli znalezé na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej O$rodka. Pracownicy socjalni osobiscie informowali
o dziatalno$ci Zespotu najbardziej zagrozonych tym zjawiskiem mieszkancéw Biatogardu.

Akta kontroli str. 19 - 22

S. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwiazane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrolg do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto
60 formularzy ,Niebieska Karta — A”, w tym 59 procedur wszczetych przez policje oraz
1 przez o$wiatg. Na dzien kontroli zakonczono 20 procedur , Niebieska Karta”.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom
zespotu/grupy robocze;j,

- czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypelniony formularz

,Niebieska Karta - C”,
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- czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy
roboczej osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 losowo wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”

Ip. Znak ustalenia dotyczace spelnienia wymogéw formalnych'
sprawy/inicjaty
rodziny
18 M.M. - spelnia wymogi formalne
2. S.K. - brak wypelnionego formularza ,Niebieska Karta-D”,

- wezwano osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc,

- procedura w trakcie realizacji

3. K.A. - brak wypelnionego formularza , Niebieska Karta-D”,

- wezwano osobg, wobec ktdrej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc,

- procedura w trakcie realizacji

4. M.SZ. - spelnia wymogi formalne

3 AL. - brak wezwania dla osoby, wobec ktorej istniato
podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej,

- brak wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta-D”,
- przekazano wedtug wilasciwos$ci do Koszalina

' elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczgta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okreSlonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, formularz , Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciagu 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wpltywu do
przewodniczacego zespohu, zaproszono osobg, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca na
posiedzenie grupy roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobg, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dziatania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokot koriczacy procedure byl zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty
uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu
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B.J.

spetlnia wymogi formalne

M.A.

brak wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta-C”,
zaproszono o0sobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca,

brak wezwania dla osoby, wobec ktorej istniato
podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej,

brak wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta-D”,
procedura w trakcie realizacji

U.A.

spetlnia wymogi formalne

NLE.

brak wezwania dla osoby, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej,

brak wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta-D”,
procedura w trakcie realizacji

10.

K.A.

spelnia wymogi formalne

11.

K.M.

brak wezwania dla osoby, wobec ktorej istnialo
podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej,

brak wypelnionego formularza ,Niebieska Karta-D”,
procedura zakonczona, protoko6t zgodny z przepisami

12

M.J.

brak wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta-C”,
zaproszono osobg, wobec ktorej istniato podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca,

brak wezwania dla osoby, wobec ktorej istniato
podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej,

brak wypetnionego formularza , Niebieska Karta-D”,
procedura zakonczona, protokoét zgodny z przepisami

13.

E.8Z.

brak wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta-C”,
zaproszono osobg, wobec ktdrej istniato podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca,

brak wypelnionego formularza , Niebieska Karta-D”,
wezwano osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie,
ze stosuje przemoc,

procedura zakonczona, protokét zgodny z przepisami

14.

M.Z.

brak wypelnionego formularza , Niebieska Karta-D”,
wezwano osobg, wobec ktorej istniato podejrzenie,
ze stosuje przemoc,

procedura w trakcie realizacji

15.

G.E.

brak wezwania dla osoby, wobec ktdrej istnialo
podejrzenie, Ze stosuje przemoc na posiedzenie
grupy roboczej,

brak wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta-D”,
osoba, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc przebywa w zaktadzie karnym,

procedura zakonczona, protokét zgodny z przepisami
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We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczeta przez podmiot
uprawniony. Na formularzach znajdowata si¢ data wptywu do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego. W kontrolowanych procedurach zachowano termin 3 dni na
przekazanie formularza ,Niebieska Karta — A” czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego.
We wszystkich kontrolowanych przypadkach zaproszono pisemnie na spotkanie grupy
roboczej osobg, wobec ktérej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
i w 9 przypadkach wezwano pisemnie osobg, wobec ktérej istniato podejrzenie, ze stosuje
przemoc. W 12 przypadkach wypetniono formularz , Niebieska Karta — C” i w 7 formularz
,»Niebieska Karta — D”. Sposrod 15 kontrolowanych przypadkéw 5 procedur zakonczono
i 1 przekazano wedlug wiasciwosci do Koszalina. W dokumentacji znajdowaty sig
protokoty z zakonczenia procedur, ktére zawieraly wszystkie wymagane elementy.
O zakonczeniu procedury byly powiadamiane podmioty w niej uczestniczace w formie
pisemne;.

Sposob prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono w 5 losowo wybranych
przypadkach: A.L., AK., M.SZ., MM. i S.K.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”

lp. | znak ustalenia dotyczace dziatan merytorycznych *
sprawy/inicjaty
rodziny
1 AL. - prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie.
- dzialania nieadekwatne do probleméw

zdiagnozowanych w rodzinie,

- sklad grupy roboczej nie byt adekwatny do struktury
rodziny i probleméw w niej wystepujacych,

- procedur¢ przekazano wedlug wlasciwosci do
Koszalina

2 |AK - dzialania adekwatne do probleméw zdiagnozowanych
w rodzinie,

- brak dokumentowania dzialan w stosunku do dzieci
skierowanych do placowki,

- sklad grupy roboczej nie byl adekwatny do struktury
rodziny i problemow w niej wystepujacych,

- zostaly przyjgte zobowiazania od osoby, co do ktorej
istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie,

- _procedura w trakcie realizacji

3. | M.SZ. - dzialania adekwatne do probleméw zdiagnozowanych
w rodzinie,

- brak dokumentowania dziatan o§wiaty,

- sklad grupy roboczej nie byt adekwatny do struktury

? elementy podlegajace ocenie: adekwatno§é planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaly czlonkéw rodziny, sklad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny
i probleméw w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ niezwlocznie po
wszczgeiu procedury, ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi
w formularzu ,NK-C”, spotkanie z osoba, co do ktérej istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz
z osoba, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu
1 czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, dziatania bylty dokumentowane, zakoriczenie
procedury wyczerpywato przestanki okre§lone w przepisach
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rodziny i probleméw w niej wystepujacych,

- procedurg zakonczono w zwiazku z ustaniem przemocy
1 uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

4. | MM. - dzialania adekwatne do probleméw zdiagnozowanych
w rodzinie,

- brak informacji o dzialaniach podejmowanych przez
osSwiate,

- sklad grupy roboczej nie byt adekwatny do struktury
rodziny i probleméw w niej wystepujacych,

- zostaly przyjete zobowiagzania od osoby, co do ktorej
istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc,

- procedura w trakcie realizacji

5. |SK. - prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie,

- dzialania adekwatne do zdiagnozowanych problemow,

- sklad grupy roboczej nie byl adekwatny do struktury
rodziny i probleméw w niej wystepujacych,

- _procedura w trakcie realizacji

W pigciu losowo kontrolowanych procedurach , Niebieskie Karty” sktad grup roboczych
nie byl adekwatny do struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych. W jednym
kontrolowanym przypadku podejmowane dzialania nie byly adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie. W trzech przypadkach brakowato dokumentéw
potwierdzajacych realizacjg dzialan. Dzialania realizowane byly z zachowaniem terminow
okreslonych w przepisach.

Akta kontroli str. 23- 84

6. Podejmowanie innych dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Zgodnie z zaloZeniami Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na
lata 2014-2020, przyjgtego Uchwatg Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014 r.,
dzialania na rzecz ochrony i pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, powinny
byc¢ realizowane m.in. poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie otrzymanie w pierwszej kolejno$ci mieszkan socjalnych. Gmina
nie stworzyla warunkéw umozliwiajacych otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkan
socjalnych przez osoby dotknigte przemoca w rodzinie. Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bialogardzie poinformowal o realizacji zalecenia Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 9 stycznia 2014 r., dotyczacego wspdlpracy z policja przy
podejmowaniu interwencji w rodzinach — zalecenie jest realizowane poprzez monitoring
sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego realizujacego dziatania w danym rejonie,
w ktorym zdarzenie mialo miejsce, natychmiast po otrzymaniu informacji. Zgodnie
z pisemnym o$wiadczeniem dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialogardzie w okresie objgtym kontrolg nie byto przypadkéw odebrania dzieci rodzicom
na podstawie art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Akta kontroli str. 85 -88
Kierownika kontrolowanej jednostki pouczono, ze nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace

otrzymanie w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych przez osoby dotknigte przemoca
w rodzinie zgodnie z zalozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
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w Rodzinie na lata 2014-2020, przyjetego Uchwala Nr 76 Rady Ministrow z dnia 29

kwietnia 2014 r.

Dokonano wpisu w ksigzce kontroli pod pozycja 2/2016.

Kierownikowi kontrolowane;j jednostki, po zapoznaniu sig z trescia protokohu, przystuguja

nastgpujace uprawnienia:

1) przed podpisaniem protokotu kontroli moze zglosié umotywowane zastrzezenia na
piSmie, co do jego tresci w ciagu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu,
2) moze odméwi¢ podpisania protokotu sktadajac w terminie 7 dni od jego otrzymania

wyjasnienie przyczyny tej odmowy.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zesp6t inspektoréw i sporzadzenia

zalecen pokontrolnych.

Protokét sporzadzono 25 marca 2016 r. w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

ktore otrzymuja:
- Urzad Miasta Bialogard - egzemplarz nr 1
- a/a-egzemplarz nr 2

kierownik jednostki kontrolowane;j:

.......................................

pleczqtka i podpls

Bialogard, dnia =23 kwietnia 2016 .

Protokot otrzymatem dnia 22,2\ - 22( &

........................
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pieczatka i podpis k1erown1ka kontrolowanej jednostki

kontrolujacy:
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