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Ryézard Miéko
EWOJEWODA Egz. nr i)
BZK.1-431.3.2012.Pa

PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ

1. Jednostka kontrolowana: Urzad Miasta Biatogard ul. 1-go Maja 18, 78-200 Biatogard.
Kontrol¢ przeprowadzit Jan Rogalski - inspektor wojewdodzki w Wydziale Bezpieczen-
stwa i Zarzadzania Kryzysowego w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim
w Szczecinie, na podstawie upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 40/2012
z dnia 05 kwietnia 2012 r.
Kontrol¢ przeprowadzono w dniu 19 kwietnia 2012 r.
4. Zakres kontroli:
1) umiejscowienie zadan planowania obronnego w strukturze organizacyjnej urzedu,
2) realizacja planowania obronnego,
3) przygotowanie urzedu do kierowania miastem w ramach systemu kierowania obrong
wojewddztwa,
4) przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych,
5) szkolenie obronne.
5. Stwierdzony stan.
Stanowisko Burmistrza sprawuje Pan Krzysztof Baginski - na stanowisku od 2010 r.
Zadania obronne realizuje dwuosobowy Wydzial Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzy-
sowego, ktorego Naczelnikiem od czerwca 2011 r. jest Pan Bogustaw Ciecki, a inspekto-
rem ds. Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego Pan Krzysztof Stobiecki.
W strukturze organizacyjnej urzedu, zgodnie z zarzadzeniem Nr 1/9/2011 Burmistrza Bia-
logardu z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urze¢du
Miasta Bialogard, w § 4 ust 3 pkt 1) w zadaniach Burmistrza jest zapis, ze bezposrednio
nadzoruje prawidlowos¢ zatatwiania spraw z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, zadan obronnych. Natomiast w § 10 ust
1 pkt 1a) zapisano, ze Burmistrzowi podlega bezposrednio Wydzial Bezpieczenstwa i Za-
rzadzania Kryzysowego. W zadaniach wspdlnych komoérek organizacyjnych urzedu - § 12
pkt 20) zapisano realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych
i obrony cywilnej we wspéldziataniu z Wydziatlem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzy-
sowego. W § 14 ujeto zakres dziatania Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzyso-
wego, gdzie w pigciu punktach czytelnie rozpisano zadania z zakresu bezpieczenstwa, za-
rzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw obronnych i ochrony informacji niejaw-
nych. Jednoczes$nie zadania te sa ujgte w zakresach czynnosci pracownikéw Wydziatu.
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Egz nr 1

Plan operacyjny funkcjonowania Urzedu Miasta Bialogard zostal opracowany zgodnie
z ,Instrukcja Wojewody Zachodniopomorskiego do opracowania planéw operacyjnych
funkcjonowania organoéw samorzadu terytorialnego” i zatwierdzony przez Wojewode Za-
chodniopomorskiego. Dokumentacja operacyjna oraz zalaczniki odpowiadaja obecnej
strukturze urzedu.

Tabela realizacji zadan operacyjnych zawiera wszystkie nalozone na Urzad Miasta Biato-
gard zadania operacyjne. Karty zadan operacyjnych zostaly opracowane przez osoby za
nie odpowiedzialne, zatwierdzone przez Burmistrza oraz przekazane za pokwitowaniem
na stanowiska pracy (drugi komplet znajduje si¢ u Naczelnika WBiZK).

Regulamin organizacyjny na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 wojny zostal opracowany i wprowadzony zarzadzeniem Nr 1/23/2012 Burmistrza Biato-
gardu z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Bialogard na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 91/07 Burmistrza Miasta Biatogard z dnia 21 grudnia 2007 r.
w sprawie przygotowania glownego stanowiska kierowania dla Burmistrza w razie we-
wnetrznego lub zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa narodowego oraz wojny, glow-
ne stanowisko kierowania miesci si¢ w budynku urzedu. Aktualnie budynek wyposazony
jest w Srodki tacznosci przewodowej i radiowe) oraz posiada awaryjne zrodlo zasilania
w energi¢ elektryczna. Dokumentacja stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzedu jest
opracowana zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr
98, poz. 978). Zapasowe miejsce pracy Burmistrza zostalo wyznaczone i uzgodnione
z Wojewoda Zachodniopomorskim. Dokumentacja zapasowego miejsca pracy oraz plan
przemieszczenia na zapasowe miejsce pracy zostaly opracowywane, ale sa podiaczone do
dokumentacji stanowiska kierowania w stalej siedzibie urzedu .

Staly dyzur zostat zorganizowany na podstawie zarzadzenia Nr 378/06 Burmistrza Miasta
Bialogard z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie organizacji stalego dyzuru Burmistrza na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny. Dokumentacja statego
dyzuru jest opracowana zgodnie z wytycznymi Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia
22 listopada 2005 r. w sprawie statych dyzuréw (z p6zn. zm.).

Problematykg reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny z urzedu i na wniosek, w Urzedzie Miasta Biato-
gard zajmuje si¢ Pani Jadwiga Balcerzak z Wydzialu Spraw Obywatelskich. Reklamowa-
no z urzedu Burmistrza i dziesigciu radnych, ale nie prowadzi si¢ biezacej analizy potrzeb
osobowych pod katem realizacji zadan w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
w wyniku czego nie reklamowano na wniosek zadnej osoby. Postgpowania reklamacyjne
prowadzone s na nieaktualnych blankietach i nie powiadamiano osob reklamowanych za
podpisem.

Kontrola szkolenia obronnego objeto okres od 2009 roku. Przedstawiono ,,Program szko-
lenia obronnego na lata 2009 — 2011 oraz ,,Program szkolenia obronnego na lata 2012 -
2014”. Nie przedstawiono planéw szkolenia obronnego na lata 2009 i 2010, jest tylko na
rok 2011, ale brak jest udokumentowania prowadzenia szkolenia (tematyka szkolenia zaj-
mowal si¢ poprzedni pracownik i nie mozna stwierdzi¢ czy w tych latach szkolenie bylto
realizowane). Natomiast plan szkolenia obronnego na rok 2012 zostat dobrze opracowany,
jest uzgodniony z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego w Zachodnio-
pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Szczecinie i zatwierdzony przez Burmistrza. Row-
niez biezaca ewidencja szkolenia obronnego (konspekty, listy obecnosci) jest prowadzona

w sposob wihasciwy.
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Egz. nr 7

6. Ustalenie nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstawania oraz wptywu na
wykonanie zadan obronnych.
Stwierdzone niedociagnigcia w zakresie reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny z urzedu i na wniosek,
wynikly z niedopatrzenia 0s6b odpowiedzialnych za te problematyke. Natomiast brak do-
kumentacji szkolenia obronnego za lata 2009 — 2011, a co za tym idzie niemoznosé stwier-
dzenia czy bylo ono realizowane, wynika z nierzetelnego przekazania obowiazké6w przez
poprzedniego pracownika realizujacego sprawy obronne. Nie maja one jednak bezposred-
niego wplywu na aktualng realizacje zadan obronnych przypisanych Urzedowi Miasta Bia-
togard.

7. Whnioski i zalecenia kontrolujacego.

W wyniku kontroli stwierdza si¢, ze Urzad Miasta Bialogard jest przygotowany do wyko-

nywania zadan obronnych, wynikajacych z obowiazujacych aktow prawnych. Pozytywnie

nalezy podkresli¢ fakt utworzenia Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego
oraz przypisanie zadan obronnych merytorycznym komoérkom organizacyjnym urzedu.

Nie ustrzezono si¢ jednak pewnych nieprawidtowosci, w zwiagzku z czym zaleca sie:

1) celowym byloby odnowi¢ dokumentacje¢ stanowiska kierowania w statej siedzibie urze-
du oraz dokumentacj¢ stalego dyzuru,

2) dokumentacj¢ zapasowego miejsca pracy wraz z planem przemieszczenia opracowaé
jako oddzielny dokument,

3) przeprowadzi¢ analizg potrzeb osobowych pod katem realizacji zadan w razie ogtosze-
nia mobilizacji i w czasie wojny, reklamujac na wniosek niezbgdne osoby od obowigz-
ku pelnienia czynnej stuzby wojskowej. Osoby reklamowane nalezy powiadamiaé za
podpisem,

4) reaktywowac szkolenie i prowadzi¢ je w sposob jaki jest realizowany od poczatku bie-
zacego roku, nie dopuszczajac do sytuaciji, ktora zaistniata w latach 2009 — 2011.

8. Kierownik kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu si¢ z trescig protokolu, moze zglosi¢
kontrolujacemu zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania.

9. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych egzemplarz
nr 1 otrzymuje jednostka kontrolowana, egzemplarz nr 2 pozostaje w aktach organu kon-
trolujacego.

Kierownik Kontrolujgcy
kontrolowanej jednostki
INSPEKTOK MOJEWGDZKI
B U R M l ST wydziale aezpwc?lgl%zqdzam Iy2yscwege
?3' O&‘\- 7‘-’ /Z ’( - ...Ua.r!i;RgJ.. Ski’

Y
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