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Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami)

Zygmunt Kanigowski - Nadinspektor Pracy

{tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta Biatogard

{nazwa podmictu kontrolowanege)

ul. 1.Maja 18, 78-200 Bialogard

{adres podmiotu kontrolowanego}

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

{adres wydzielonej jednostki pedmictu kentrolowanege) ©
Zbigniew Raczewski
{imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
burmistrz
{nazwa organu reprezentujacege pedmiot kontrolowany) &

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990 r, data objecia stanowiska przez
osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 4.10.2009

Kontrole przeprowadzono w dniu:
09.06.2010

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

- Liczba:pracujgcych: 205, w tym:
pracujacych na podstawie umédw cywilno-prawnych 22,
podmiotow samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 183 w tym kobiet: 60 , miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 11,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli 26.01.2010r ( odbiér obiektu budowlanego ).




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Parstwowe] )
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastegpuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

A. ,Realizacji uprawnien pracownikéw niepeinosprawnych, dfa ktérych tworzono stanowiska
pracy w latach 2007 -2008.”

B. Udzielanie pracownikom zakiadu urlopéw wypoczynkowych.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli stanowisk pracy oraz w oparciu ¢ przedstawiona
inspektorowi pracy dokumentacje i ztozone wyjasnienia, ustalono co nastepuje.

Ad. A _ Realizacja_uprawnieri pracownikéw niepetnosprawnych, dia ktérych tworzono
stanowiska pracy w latach 2007 -2009."

1/, Informacja ogélna

-Inspektor pracy wydat Postanowienie nr S$z0-5121-11/4/07 z 23.03.2007 w sprawie
przystosowania stanowiska referenta d/s bezpieczenstwa do potrzeb osob ,
niepetnosprawnych na podstawie art.26 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ©
rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1708)

- i?racodawca zatrudnia na dzien 9.06.2010 r od 16.02.2007 r na podstawie uméw o prace dwie

osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci na stanowisku referenta d/s bezpieczenstwa
ti.

2/. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace

Na stanowiskach pracy zatrudnione s3 te same osoba, dla ktérych wydawano decyzje.
Nie zatrudniono po dniu 2.03.2007 os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

3/. Czas pracy, wynagrodzenia.
- przestrzegano szczegotowych przepisdw o czasie pracy osdb niepetnosprawnych
- udzielano dodatkowa przerwe w pracy poza przerwa wynikajaca z kodeksu pracy.

4/. Urlopy

~-Nie stwierdzono uchybien w zakresie przestrzeganie przepiséw dotyczacych urlopow

wypoczynkowych i udzielania dodatkowych urlopéw dla o0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci

5/. Zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Nie wystepowaty przypadki zwolnien pracownikdbw na badania i naprawe sprzetu
ortopedycznego

Lekarz zakladowy nie kierowat pracownikdw na turnus rehabilitacyjny




6. Dostosowanie obiektow / pomieszczer / stanowisk do potrzeb oséb niepetnosprawnych
Nie stwierdzono uchybien w zakresie dostosowania do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych:
- obiektow,

- pomieszczen,

- stanowisk pracy oraz dojs¢ do stanowisk,

- pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

- drég komunikacyjnych.

B. Udzielanie pracownikom zaktadu urlopdw wypoczynkowych.

Na dzien: kontroli posiadajg jeszcze zalegte urlopy wypoczynkowe za 2009 ;
- “w wymiarze 5 dni,

- w wymiarze 10 dni,

- w wymiarze 6 dni,

- | W wymiarze 18 dni,

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

Fuy

. W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsea i przyczyny legitymowania}

2. W czasie kontroli nie pobrano probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
- Z zaKresu prawnej ochrony pracy: 2
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0
7. Do protokotu nie zatacza sie zalacznikow.

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnoséci: Pracodawcy Pana Zbigniewa Raczewskiego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokédt zakonczono.

Biatogard, dnia 09.06.2010

{podpis i pieczet inspektora pracy)

oznany z treScig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

W dniu 0&06.%81 ﬁ?ﬁwﬁgjf

iak

{podpis { pleczed osoby reprezentujace; podmiot kantrolowany)




Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokecle kontroli.

Do protokotu ziozano whicsek-/ nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kantroli.

2.. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia swnissiene / nie wniesiono / zostang wniesione**Ldo-dnia- «

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okeliczno4ci
umezliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przesiuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

orzate Stach
{podpis i pieM o%g;y?feprezentujqcej podmiot kontrolowany}

{podpis i pieczet inspektora pracy)

Biatogard, 09.06.2010

{miejsce i data podpisania protokotu}

O _ adpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[ZK]



