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PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ

1. Jednostka kontrolowana: URZAD MIASTA w Bialogardzie, ul. 1 Maja 18,
78-200 Biatogard.
2. Kontrolg przeprowadzit zesp6t kontrolny z Wydziatlu Bezpieczeristwa i Zarzadza-
nia Kryzysowego w Zachodniopomorskim Urz¢dzie Wojewddzkim w Szczecinie,
w nast¢pujacym skladzie osobowym:
1) kierownik zespolu - Kazimierz OFLUS
kierownik Oddziatu Spraw Obronnych;
2) czlonkowie zespohu: - Tomasz PAWNUK
starszy inspektor wojewddzki;
- Aleksander OGONOWSKI
inspektor;
na podstawie upowaznien nr 1/2008, nr 3/2008 i nr 6/2008 z dnia 25 stycznia
2008 r.
3. Kontrole przeprowadzono 28 maja 2008 roku.

4. Zakres kontroli:

1) umiejscowienie zadan planowania obronnego w strukturze organizacyjnej
urzedu;

2) realizacja planowania obronnego;

3) przygotowanie elementéw systemu obronnego miasta, umozliwiajagce mobi-
lizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych RP;

4) przygotowanie Urzedu do kierowania miastem, w ramach systemu kierowa-
nia obrong wojewddztwa;

5) planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych;

6) planowanie i organizacja $wiadczen na rzecz obrony;

7) szkolenie obronne.

5. Stwierdzony stan.

Stanowisko Burmistrza Miasta Bialogard sprawyje Pan Stefan STRZALKOWSKI.

Zadania obronne wykonujg: :
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-Jadwiga BALCERZAK, zatrudniona na stanowisku pracy jako podinspektor
ds. dowodoéw osobistych i spraw wojskowych w Urzedzie Miasta Bialogard
w pelnym wymiarze czasu pracy,

- Robert BINKOWSKI, zatrudniony na stanowisku pracy jako podinspektor ds. za-
rzgdzania kryzysowego w Urzedzie Miasta Biatlogard w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Statut Miasta Bialogard wprowadzony zostal uchwata Nr XV1/145/04 Rady Miasta
Bialogard z dnia 3 marca 2004 r. W rozdz. 2 ww. statutu, zakres dzialania i zada-
nia miasta, w ust. 3 znajduje si¢ nastepujacy zapis: ,,Miasto wykonuje natozone
ustawami zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j”.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 149/03 Burmistrza Miasta Biatogard z dnia 16 grudnia 2003 roku, w §2, ust. 1
jest zapis nastgpujacej tresci: ,,Urzad wykonuje zadania publiczne z zakresu admi-
nistracji rzagdowej, zlecone na podstawie ustaw.”

Zgodnie z postanowieniami regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Bialogard,
w strukturze Urzedu wystgpuje Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Oby-
watelskich, podlegajacy bezposrednio Burmistrzowi. Naczelnikiem ww. wydziatu
jest Pani Monika SZTYMA. W wydziale tym znajduja si¢ m.in. stanowiska pracy:
podinspektor ds. zarzadzania kryzysowego oraz podinspektor ds. dowod6éw osobi-
stych i spraw wojskowych, ktore realizujg wykonanie zadan obronnych Urzedu.

W § 12 regulaminu, zadania wspélne komérek organizacyjnych Urzedu brak jest
zapisu o realizacji zadan obronnych.

W § 21 regulaminu organizacyjnego, w zakresie czynnosci pracownikéw wykonu-
jacych zadania obronne brak jest zapiséw dotyczacych:

- organizacji stanowiska kierowania Burmistrza;

- organizacji dzialania statego dyzuru;

- planowania przygotowania stuzby zdrowia w miescie na potrzeby obrony pan-
stwa.

Plan operacyjny funkcjonowania Miasta Bialogard zostal opracowany zgodnie
z ,,Wytycznymi Wojewody Zachodniopomorskiego do opracowania planéw opera-
cyjnych funkcjonowania organéw samorzadu terytorialnego” i zatwierdzony przez
Wojewod¢ Zachodniopomorskiego. Na chwile obecng aktualizacji wymaga pkt.10
ww. planu. Opracowano karty realizacji zadan operacyjnych stanowiacych inte-
gralng czgs$¢ powyizszego planu.

Plan akcji kurierskiej jest opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministréw
Spraw Wewngtrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury
z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doreczania kart powotania i rozplakatowa-
nia obwieszczen o stawieniu si¢ 0sob do czynnej stuzby wojskowej (Dz.U. Nr 122,
poz. 1049) oraz uzgodniony z Wojskowym Komendantem Uzupekniei w Kolo-
brzegu i Naczelnikiem Sekcji Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Bialogar-
dzie. Okreslono w nim zasadnicze i zapasowe rejony — trasy doreczen kart powo-
lania, jak rowniez niezbgdne sily i $rodki. Ustalono zasady przekazywania infor-
macji o uruchomieniu akcji kurierskiej, jej przebiegu i wynikach. Nie ustalono wa-
riantéw dziatania w réznych porach roku i dnia. Tabele czynnoéci kierujacego ak-
¢ja kurierskq opracowano wiasciwie, szczegélowo ujeto czynnosci po otrzymaniu
hasta do uruchomienia akgcji kurierskiej. Pracowpicy wyznaczeni do roli kurieréw
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znaja swoje zadania. Nie nalozono $wiadczen osobistych i rzeczowych na pracow-
nikéw wyznaczonych do roli kurieréw.

Glowne stanowisko kierowania Burmistrza przewidywane jest do rozwiniecia
w stalej siedzibie organu, mieszczacej si¢ w budynku Urzedu. Zgodnie z Zarzadze-
niem Nr 91/07 Burmistrza Miasta Bialogardu z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie
przygotowania gtdéwnego stanowiska kierowania dla Burmistrza w razie wewnetrz-
nego lub zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa narodowego oraz wojny, opra-
cowano dokumentacj¢ stanowiska kierowania Burmistrza. Opracowana dokumen-
tacja nie zawiera szczegélowych zakreséw czynnosci pracownikéw wykonujacych
zadania na stanowisku kierowania. Urzad Miasta jest wyposazony w $rodki taczno-
Sci przewodowej i radiowej. Miasto nie posiada awaryjnego Zrodia zasilania
w energi¢ elektryczng dla potrzeb stanowiska kierowania w zapasowym miejscu
pracy.

Staly dyzur Burmistrza wprowadzony zostal zarzadzeniem Nr 378/06 Burmistrza
Miasta Bialogard z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie organizacji statego dyzuru
Burmistrza na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i wojny.
Opracowane dokumenty sa zgodne pod wzgledem merytorycznym z wytycznymi
Wojewody Zachodniopomorskiego w tej sprawie.

Opracowano plany, ktérych wykonanie wynika z rozporzadzen Rady Ministrow:
z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczer rzeczowych na rzecz obrony w cza-
sie pokoju (Dz. U. Nr 181, poz. 1872 z p6zn. zm.); z dnia 5 pazdziernika 2004 r.
w sprawie swiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. Nr 229,
poz. 2307 z p6zn. zm.) i z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie §wiadczen osobistych
1 rzeczowych na rzecz obrony w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.
U. Nr 203, poz. 2081).

Wydano decyzje administracyjne w sprawie nalozenia obowiazku §wiadczefi oso-
bistych i rzeczowych na rzecz obrony. Na ich podstawie opracowano i przestano
do Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego
Urzgdu Wojewddzkiego zestawienia zawierajace liczbe i rodzaje §wiadczen.
Opracowano ,,Plan przygotowan stuzby zdrowia w Mie$cie Bialogard na potrzeby
obronne panstwa”. Starostwo Powiatowe nalozylo na Miasto Bialogard zadanie
zorganizowania 380 zastgpczych miejsc szpitalnych. Miasto posiada w swoich za-
sobach niezbg¢dne wyposazenie do tworzonych zastgpczych miejsc szpitalnych.
Opracowano programy szkolenia Miasta na lata 2005-2006 i 2007-2009 oraz rocz-
ne plany szkolenia Urzedu Miasta w latach: 2005, 2006, 2007 i 2008. Szkolenie
obronne realizowane jest zgodnie z planem i odpowiednio udokumentowane.

. Ustalenie nieprawidtowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wpty-
wu na wykonywanie zadan obronnych.

Stwierdzone niedociagnigcia w zapisach regulaminu organizacyjnego Urzedu, za-
kresu szczegdtowych obowiazkéw pracownikéw realizujacych zadania obronne
wynikajg z niedopatrzenia oraz niepelnej znajomosci zadan wynikajacych z obo-
wigzujacych aktéw prawnych przez osoby przygotowujace projekty tych dokumen-
tow, okresu ich opracowania oraz braku aktualizacji. Nie wplywaja one bezposred-
nio na realizacj¢ zadan obronnych przypisanych Miastu Biatogard.
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7. Wnioski 1 zalecenia zespotu kontrolujacego:

W wyniku kontroli stwierdza sig, ze Urzad Miasta Biatogard jest przygotowany do
wykonywania zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktéw prawnych.
Nie ustrzezono si¢ jednak pewnych niedociggnigé i nieprawidlowosci, w zwigzku
z czym zaleca sie:
1) przy najblizszej nowelizacji regulaminu organizacyjnego Urzedu:
a) w zadaniach wsp6lnych komérek organizacyjnych Urzedu wprowadzié zapis
o realizacji zadan obronnych,
b) w zakresach czynnosci pracownikéw wykonujacych zadania obronne wprowa-
dzi¢ odpowiednio zapisy dotyczace:
- organizacji stanowiska kierowania Burmistrza;
- organizacji dzialania stalego dyzuru;
- planowania przygotowania shuzby zdrowia w mieécie na potrzeby obrony pan-
stwa,
2) zaktualizowa¢ pkt. 10 ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta Biatogard”,
3) uaktualni¢ ,,Plan Akcji Kurierskiej w mieécie Biatogard” o warianty dziatania
w roznych porach roku i doby,
4) uzupetni¢ opracowana dokumentacje gléwnego stanowiska kierowania w sie-
dzibie urzedu w zakresie czynnoéci pracownikéw stanowiacych obsade stanowi-
ska,
5) rozwazy¢ mozliwosci zakupu przewoznego awaryjnego zrodla zasilania w ener-
gi¢ elektryczng dla potrzeb stanowiska kierowania Burmistrza w zapasowym miej-
scu pracy.
Stwierdzone niedociagnigcia (za wyjatkiem wymienionego w ppkt. 2) usunaé do
dnia 31 pazdziernika 2008 r. o czym powiadomi¢ pisemnie Dyrektora Wydziah

- Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego.

8. Kierownik jednostki kontrolowanej, po zapoznaniu si¢ z tre$cia protokolu, moze
zglosi¢ kontrolujacemu zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole kontroli,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

9. Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych eg-
zemplarz nr 1 otrzymuje jednostka kontrolowana, egzemplarz nr 2 pozostaje w ak-
tach organu kontrolujacego.

Kierownik
jednostki kontrolowanej
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