ZARZADZENIE NR 69/2014
BURMISTRZA BIAL.OGARDU

z dnia 18 wrzesnia 2014 r.

w sprawie wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki 7 ograniczong
odpowiedzialnosciq ,,Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej” 7 siedzibq
w Biatogardzie

Na podstawie art. 11a ust. 3, art. 26 ust. 3 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 654 1 1318 oraz z 2014 r. poz. 379
1 1072) oraz art. 1 pkt 4, art. 2 pkt 7 i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2013 r. poz.
254 1 1645) w zwiazku § 29 Aktu zatozycielskiego Spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia
»Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej” z siedziba w Biatogardzie z dnia 11 lipca
2014 r. (Rep. A nr 924/2014) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki z ograniczona odpowiedzialnos$cia ,,Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]” z siedziba w Biatogardzie przystuguje za kazde
posiedzenie Rady wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacemu Rady — 35 % minimalnego wynagrodzenia za pracg;
2) pozostatym cztonkom Rady — 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace
- Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia ,,Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j”
z siedziba w Bialogardzie nie moze przekroczy¢ miesigcznie jednokrotno$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, z uwzglednieniem ograniczen przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd zzysku jako podstawy do ustalenia
maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesigcznego, wprowadzonych ustawa z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od dnia 11 lipca 2014 r.



