
…………………………………

 Nazwa i adres jednostki

dział

 rozdział

l.p. wyszczególnienie wykształcenie

staż pracy 

(liczba lat i 

miesięcy)

wynagrodzenie

(zł)

dodatek

(%)

kwota dodatku

(zł)

staż pracy

(%)

kwota 

stażu 

pracy

(zł)

dodatek 

funkc

(%)

kwota 

dodatku

funckcyjne

go

(zł)

wychowaw

stwo 

(zł)

BHP
opiekun 

staż
(zł)

inne 

(wymienić 
jakie) 

(zł)

(zł)

razem

(5+7+9+11

+13+14+15

+16)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Dyplomowani 0

 wymienić każdy etat (bez nazwisk) 0

 ….. 0

 …… 0

 ….. 0

2 Mianowani 0

 wymienić każdy etat (bez nazwisk) 0

 ….. 0

 …… 0

 ….. 0

3 Kontraktowi 0

 wymienić każdy etat (bez nazwisk) 0

 ….. 0

 …… 0

 ….. 0

4 Stażyści 0

 wymienić każdy etat (bez nazwisk) 0

 ….. 0

…… 0

….. 0

 0

Dyplomowani x x 0 x 0 x 0 x 0 0 0 0 0

Mianowani x x 0 x 0 x 0 x 0 0 0 0 0

Kontraktowi x x 0 x 0 x 0 x 0 0 0 0 0

Stażyści x x 0 x 0 x 0 x 0 0 0 0 0

według przewidywanego stanu na XII 2012r.

załącznik  nr 12
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Składniki wynagrodzeń 
przewidywane

wykonanie 

2012

plan 

2013

przewidywane

wykonanie 

2012

plan

2013

przewidywane

wykonanie 

2012

plan 

2013

Liczba etatów 0 0

Zatrudnienie 0 0

1 Wynagrodzenie zasadnicze 0 0

2 Dodatek za wysługę lat 0 0

3 Dodatek funkcyjny 0 0

4 Dodatek za warunki pracy 0 0

5 Dodatek za uciążliwość pracy 0 0

6 Dodatek za pracę w porze nocnej 0 0

7 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 0

8 Odprawy emerytalne i rentowe 0 0

9 Nagrody jubileuszowe 0 0

10 Nagrody z okazji DEN (….% f.płac)

 

RAZEM WSZYSTKIE SKŁADNIKI 

WYNAGRODZEŃ:
0 0 0 0 0 0

l.p.
plan 2013

(zł)

1

2

3

4

(imię i nazwisko)(imię i nazwisko)

Pracownicy niepedagogiczni

Dane nie ujęte w planie do ujecia w rezerwie  budżetu Miasta:

nr telefonu ………………………………… adres e-mail ………………………….

(miejscowość i data) sporządził Akceptował

Obsługa Razem

 

Admin- ekonom.

inne (wymienić jakie)

 

wyszczególnienie

odprawy emerytalne i rentowe
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