ZARZADZENIE NR 7/10
BURMISTRZA MIASTA BIALOGARD

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Biatogardzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Biatogardzie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52. poz. 420
i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) i § 4 ust. 6
uchwaty Nr XXVI111/295/01 Rady Miejskiej w Biatogardzie z dnia 26 stycznia 2001 r. w sprawie podziatu
Zaktadu Budzetowego Kultury i Sportu w Biatogardzie oraz utworzenia Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Biatogardzie i Zarzadu Obiekiéw Sportowych w Biatogardzie zmienionej uchwatami
Nr XXXVIII/384/01 z dnia 14 grudnia 2001 r., Nr XXXIX/352/06 z dnia 15 marca 2006 r. i Nr
LIX/398/10 z dnia 24 lutego 2010 r. w zwigzku z art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r.
o bezposrednim wyborze wdjta, burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. z 2010 r. Nr 176, poz. 1191),
na wniosek Dyrektora Biatogardzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Biatogardzie, zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Biatogardzkiego Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Biatogardzie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 80/01 Zarzadu Miasta Biatogard z dnia 22 maja 2001 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Zarzadu Obiektéw Sportowych i Komunalnych w Biatogardzie zmieniona
uchwatami Nr 129/01 z dnia 14 sierpnia 2001 r., Nr 239/02 z dnia 16 kwietnia 2002 r. i Nr 305/02
z dnia 10 wrze$nia 2002 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/10
Burmistrza Miasta Biatogard
z dnia 30 grudnia 2010 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Bialogardzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Postanowienia ogolne

§1.

Biatogardzki Os$rodek Sportu i Rekreacji, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka
organizacyjna Miasta Biatogard, zwanego dalej ,,Miastem”.

Siedziba Osrodka jest Biatogard.

Osrodkiem kieruje dyrektor.

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

§2.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Os$rodka, reprezentuje Osrodek na zewnatrz
1 odpowiada za realizacj¢ zadan Osrodka.

Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza.

W granicach pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor sktada w imieniu
Miasta o§wiadczenia woli w zakresie zarzadu imieniem komunalnym znajdujacym sig
w trwalym zarzadzie i uzytkowaniu Osrodka.

Dyrektor wykonuje za O$rodek wobec pracownikéw Osrodka czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

W razie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go glowny ksiggowy Osrodka.

Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi.

Przedmiot dzialalno$ci OSrodka

§ 3.

Osrodek wykonuje zadania wilasne Miasta w zakresie zaspokajania zbiorowych
potrzeb mieszkancoéw obejmujace sprawy kultury fizycznej, sportu i turystyki, w tym
terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych.
Przedmiotem dziatalno$ci Osrodka jest:
1) tworzenie warunkdw organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej
w miescie,
2) wspieranie rozwoju sportu kwalifikowanego na warunkach i w trybie okreslonych
przez Rade Miejska,
3) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju, w szczego6lnosci poprzez:
a) popularyzacj¢ walorow rekreacji ruchowe;j,



N —

b) organizowanie zaj¢¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
4) tworzenie, utrzymywanie i udostgpnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,
5) administrowanie obiektami i urzadzeniami powierzonymi przez Miasto.

Gospodarka finansowa OSrodka

§ 4.

Osrodek jest samorzadowym zaktadem budzetowym.

. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy

przychody, w tym dotacje z budzetu Miasta, koszty i inne obciazenia, stan $srodkow

obrotowych, stan nalezno$ci i zobowiazan na poczatek i1 koniec okresu oraz

rozliczenia z budzetem miasta.

Osrodek odptatnie wykonuje zadania, pokrywajac koszty swojej dziatalno$ci

z przychodow wlasnych, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Osrodek moze otrzymywac z budzetu Miasta:

1) dotacje przedmiotowe,

2) dotacje celowe na zadania biezace finansowane z udziatem §rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi $rodkow
pochodzacych z innych Zrodet zagranicznych,

3) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji.

. W zakresie okreslonym w odrgbnych ustawach Osrodek moze otrzymywaé dotacje

podmiotowa.

Dyrektor moze dokonywa¢ w ciagu roku zmian w planie finansowym Os$rodka
w przypadku realizowania wyzszych od planowanych przychodow i kosztéw, pod
warunkiem ze nie spowoduje to zmniejszenia wplat do budzetu Miasta ani
zwigkszenia dotacji z budzetu Miasta.

Organizacja i funkcjonowanie OsSrodka

§ 5.

W sktad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyjne i1 samodzielne
stanowiska pracy:

1) dyrektor,

2) gtowny ksiggowy,

3) stanowisko do spraw promocji i organizacji oraz do obstugi kasy,

4) sekcja utrzymania obiektow sportowych i rekreacyjnych.

Stanowiska pracy w Osrodku tworzy dyrektor, uwzgledniajac zakres dziatalnosci
Osrodka oraz koszty wynagrodzen ze stosunku pracy okreslone w rocznym planie
finansowym Osrodka.

Schemat organizacyjny O$rodka stanowi zatacznik do regulaminu organizacyjnego.



§6.

1. Podstawowymi formami zarzadzania Os$rodkiem sa:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora,

2) decyzje pisemne dyrektora i gldwnego ksiggowego,

3) polecenia stuzbowe i1 dyspozycje przetozonych w ramach ich uprawnien,

4) zalecenia pokontrolne,

5) protokolowane narady i odprawy.

2. W zakresie organizowania narad obowiazuja nastgpujace zasady:

1) wszystkie narady powinny by¢ planowane i koordynowane pod wzglgdem termindow
1 tematyki,

2) realizacja przyjetych ustalen i wnioskow powinna by¢ kontrolowana, a wyniki
kontroli przedstawione na kolejnej naradzie lub odprawie.

§7.

1. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan OsSrodka obowiazuje zasada peinej
wspolpracy i koordynacji pomigdzy poszczegdlnymi stanowiskami pracy.

2. Wspotpraca w realizacji zadan polega w szczegodlno$ci na wzajemnym udzielaniu
instruktazu, informacji, uzgadnianiu danych, itp.

3. Informacja dotyczaca realizacji zadan przekazywana jest dyrektorowi wzglednie
glownemu ksiggowemu. To samo dotyczy spraw w toku zalatwiania, o ile konieczna jest
decyzja dyrektora.

4. Prawo udzielania informacji dotyczacej dziatalno$ci Osrodka na zewnatrz przyshuguje
wytacznie dyrektorowi, a takze upowaznionym przez dyrektora pracownikom w $cisle
okreslonych sprawach.

System nadzoru i kontroli

§ 8.

Nadzor polega na biezacym 1 statym sprawdzaniu czy powierzone obowiazki oraz zadania sa
wykonywane, ewentualnie kontrolowane zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci lub
planem wyrazonym liczbowo (wskazniki , parametry, itp.).

§9.

1. Kontrola polega na poréwnaniu stanu faktycznego ze stanem zadanym lub
przewidywanym, ustalonym na podstawie przepisOw prawnych, zarzadzen, instrukcji,
planow i wskaznikow.

2. Wykonywanie zadan w zakresie nadzoru i kontroli powinno zapewnic¢:

1) dostarczenie dyrektorowi informacji niezbednych do podejmowania decyzji
1 zarzadzen w zwiazku ze stwierdzonymi zaniedbaniami, nieprawidlowosciami
1 naduzyciami,

2) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalno$ci poszczegdlnych stanowisk
pracy,



3) inicjowanie kierunkow prawidlowego dziatania oraz wskazania §rodkéw i sposobow

zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci jak rowniez umozliwiajacych szybka
ich likwidacje.

3. Kontrola powinna dostarczy¢ roéwniez informacji o osiagnigciach poszczegdlnych
stanowisk pracy celem  upowszechnienia w Os$rodku informacji o osobach je

zajmujacych.

§ 10.

1. System kontroli wewngtrznej w Osrodku obejmuje kontrolg funkcjonalna, wstgpna,
biezaca, dorazna, nastepcza, formalna, merytoryczna i rachunkowa.

2. Kontrolg funkcjonalng wykonuja w ramach obowiazkdéw nadzoru dyrektor i glowny
ksiggowy.

3. Kontrola wstgpna, czyli kontrola czynno$ci zamierzonych, ma na celu zapobieganie
niewlasciwym dziataniom przez badanie zamierzonych decyzji i czynnosci przed ich
dokonaniem; obejmuje w szczegolnosci badanie projektéw umow, zobowiazan, itp.

4. Kontrola biezaca polega na badaniu czynnos$ci i wszelkiego rodzaju operacji w toku
ich wykonywania, w celu ustalenia czy wykonanie to przebiega prawidtowo i zgodnie
z obowiazujacymi normami. W czasie kontroli biezacej bada si¢ w szczegdlnosci
rzeczywisty stan pieni¢znych 1 rzeczowych sktadnikow majatkowych oraz
prawidlowos$¢ ich zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem, itp.

5. Kontrola dorazna przeprowadzana jest w terminach zaleznych od polecen
przetozonych.

6. Kontrola formalna przeprowadzana jest pod wzgledem zgodnosci z przepisami.

7. Kontrola merytoryczna przeprowadzana jest pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami
oraz ze stanem faktycznym.

8. Kontrola rachunkowa obejmuje badanie prawidtowosci obliczen.

Wykonywanie zadan przez pracownikow

§ 11.

Obowiazki 1 uprawnienia pracownikow Osrodka okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych, a ich prawa i obowiazki zwigzane z organizacja i porzadkiem w procesie
pracy w Osrodku okresla regulamin pracy ustalony przez dyrektora.

§ 12.

Zadania dla poszczeg6lnych pracownikéw wynikaja z ich zakresow czynnos$ci oraz zadan
zleconych do realizacji przez dyrektora.

§13.

1. Dla wykonania przydzielonych zadan przyznawane sa pracownikom odpowiednie
uprawnienia w zakresach czynnosci. Przy udzieleniu uprawnien obowiazuja nastgpujace
zasady:

1) zakres uprawnien przydzielonych nie moze przekracza¢ uprawnien posiadanych przez

udzielajacego uprawnienia,



2) udzielajacy uprawnien moze zastrzec sobie prawo decydowania w $cisle okre§lonych
sprawach,

3) udzielajacy uprawnien powinien cofnal przekazane uprawnienia, jesli sa one
wykorzystywane w sposob niewlasciwy.

. Nie nalezy przekazywa¢ kilku pracownikom uprawnien dotyczacych tych samych zadan.

Postanowienia koncowe

§ 14.

. O$rodek prowadzi dokumentacj¢ finansowa, organizacyjna 1 archiwalng zgodnie
z obowiazujacym przepisami.

. Zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Osrodku okresla instrukcja
kancelaryjna wprowadzona przez dyrektora, chyba ze Burmistrz rozstrzygnie
o wprowadzeniu do stosowania w Os$rodku instrukcji kancelaryjnej dla organow gmin.

§15

Osrodek uzywa piecze¢ci nagtowkowej o tresci:

Biatogardzki Osrodek Sportu i Rekreacji
ul. Moniuszki 49, 78-200 Biatogard,
NIP 6721830893, Regon 331259115

tel. 94 312 20 80 fax 94 312 20 80



