Zatacznik do uchwaty Nr .................
Rady Miejskiej Biatogardu
zdnia...... listopada 2020 r.

Program wspolpracy Miasta Bialogard z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2021

1. Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

2) Miescie - rozumie si¢ przez to Miasto Biatogard,;

3) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty prowadzace dziatalno§¢ pozytku publicznego, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy;

4) Programie — rozumie sSi¢ przez to Program wspélpracy Miasta Bialogard
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2021;

5) procedurze matych grantdow — rozumie si¢ przez to tryb zlecania organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych, o ktorym mowa w art. 19a ustawy.

2. Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 2. 1. Celem glownym Programu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow
miasta oraz wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez rozwijanie i umacnianie
wspotpracy pomiedzy organami Miasta a organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegoétowymi Programu sg:

1) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie oraz wspolnot¢ lokalna;

2) integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

3) rozwijanie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci;

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

5) zwigkszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméow
i kreowaniu lokalnej polityki;

6) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych.

3. Zasady wspélpracy

§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ na nastepujgcych
zasadach:

1) pomocniczosci — Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w realizacji zadan
publicznych, w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty
samorzadowej, a organizacje zapewniajag ich wykonanie w sposob profesjonalny
i terminowy;



2) suwerennosci stron - Miasto | organizacje pozarzadowe nie narzucajg Sobie nawzajem
zadan, szanujgc swojg autonomi¢, mogg natomiast zglaszaé wzajemne propozycje
I deklaracje, gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa — wspotpraca pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi oparta jest
na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspotdziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, w szczeg6lno$ci uczestnictwie organizacji
w rozpoznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow, sugerowaniu zakresu
wspolpracy, proponowaniu standardéw ustug swiadczonych przez organizacije;

4) efektywnosci — Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu prowadzenia
nowatorskich i bardziej skutecznych dziatan, dgzac do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych z danych naktadow, przy optymalnym doborze
metod i srodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych celdow;

5) uczciwej konkurencji — zarébwno Miasto, jak i organizacje pozarzadowe dziataja zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami;

6) jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sa jawne; dotyczy to
w szczegolnosci udostepniania organizacjom przez Miasto informacji o celach, kosztach
i efektach wspoétpracy, a takze o srodkach finansowych planowanych w budzecie Miasta
na wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny ofert; zasada ta
obliguje réwniez te organizacje do udostgpniania Miastu danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia dziatalnosci statutowej oraz ich
sytuacji finansowej.

4. Zakres przedmiotowy

§ 4. Zakres przedmiotowy wspOlpracy obejmuje zadania publiczne, wiasne i zlecone,
realizowane na rzecz miasta i jego mieszkancoéw, wymienione w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057), w szczegolnosci zadania priorytetowe okreslone w czesci 6 Programu.

5. Formy wspélpracy

§ 5. 1. Wspodlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi realizowana jest
w formach finansowej oraz pozafinansowej.

2. Do finansowych form wspolpracy naleza:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu na zasadach zawartych w ustawie
(w tym na zadania publiczne dofinansowane ze $rodkoéw zewngtrznych, w ramach
ktorych organizacje zobowigzane sg ponosi¢ wklad wlasny);

2) zlecanie realizacji zadan publicznych w procedurze matych grantow z pominigciem
otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami art. 19a ustawy;

3) realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej, o ktorej mowa w rozdziale 2a
ustawy, w trybie okreslonym w uchwale Nr LXV/450/10 Rady Miasta Biatogard z dnia
16 czerwca 2010 r. w sprawie trybu i1 szczegdtowych kryteriow oceny wnioskow
o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 81, poz.1514).



1)

2)
3)
4)
5)

6)

3. Do niefinansowych form wspotpracy naleza:

wymiana informacji dotyczacych podejmowanych dziatan i mozliwos$ci ich realizacji,

W szczeg6lnosci poprzez strone internetowa Miasta oraz organizacje dorocznego

spotkania z udziatem przedstawicieli Miasta i organizacji;

konsultowanie projektow uchwat i innych rozwigzan majacych wplyw na dziatanie

organizacji pozarzadowych na zasadach okreslonych w przepisach prawa lokalnego;

udostepnianie zasobow Miasta organizacjom na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa lokalnego;

wspotpraca w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet;

organizowanie wsparcia merytorycznego dla organizacji, w miare mozliwosci Miasta,

w szczegolnosci poprzez szkolenia, warsztaty, spotkania informacyjne, doradztwo,

i niefinansowej wspotpracy organizacji z Miastem;

promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, na zasadach okreslonych

w przepisach prawa lokalnego, w szczegdlno$ci poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Miasta informacji dla organizacji
zawierajacych w szczegdlnosci baze danych o organizacjach, informacje zwigzane ze
stosowaniem ustawy, informacje o konkursach ofert, informacje o aktualnych
dziataniach organizacji,

b) organizowanie lub wspotudziat w organizacji wydarzen promujacych i integrujacych
biatogardzki sektor pozarzadowy, w tym: Biatogardzkiego Festiwalu Organizacji
Pozarzadowych, Bialogardzkiego Dnia Organizacji Pozarzagdowych wraz z uroczysta
gala rozstrzygajaca konkurs ,,Biatogardzki Lider NGO”, kawiarenek obywatelskich,
spotkan branzowych organizaciji,

c) wspolprace przy organizacji kampanii ,,Zostawiam 1% w Biatogardzie”,

d) udzielanie patronatow nad wydarzeniami podejmowanymi przez organizacje na
zasadach okreslonych w przepisach prawa lokalnego,

e) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy w skali lokalnej, ogdlnopolskie;j
i miedzynarodowej w ramach prowadzonej przez Miasto wspotpracy z miastami
partnerskimi,

f) zamieszczanie w miar¢ mozliwosci informacji 0 organizacjach w materiatach
promocyjnych Miasta,

g) udzielanie rekomendacji i listow intencyjnych przez Burmistrza,

h) umozliwianie organizacjom korzystania z materiatbw promocyjnych okreslonych
w przepisach prawa lokalnego;

7) aktywna wspolpraca Miasta z Miejskg Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
8) wspomaganie dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez funkcjonowanie

Centrum Organizacji Pozarzadowych w Bialogardzie.

4. Wspotpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi realizowana

bedzie takze w ramach:

1) Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na rok

2021;

2) Miejskiego programu przeciwdziatania narkomanii na lata 2019 — 2022.

6. Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. 1. Miasto uznaje za priorytetowe dofinansowanie nastepujacych zadan

publicznych:

1) w zakresie pomocy spotecznej:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) zapewnianie opieki i1 wychowania w placowkach opiekunczo -—
wychowawczych,

b) organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo,

C) wspieranie dziatan podejmowanych na rzecz rodzin,

d) wspieranie osob zyjacych w ubostwie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

e) aktywizacja spotecznej 0sob z niepelnosprawnoscia,

f) wspieranie dziatah na rzecz integracji i zwigkszania uczestnictwa seniorow
W zyciu spotecznym,

g) organizowanie bezptatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego;

w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) edukacja zdrowotnej,

b) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu wczesnego wykrywania
chorob cywilizacyjnych,

c) rehabilitacja i zajecia integracyjne,

d) podejmowanie dziatan wspierajacych 0soby z zaburzeniami psychicznymi,

w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci:

a) promocja lokalnej przedsigbiorczo$ci w kraju i za granica,

b) prowadzenie doradztwa, szkolen i innych dziatan zwigkszajacych szanse na
zatrudnienie oraz tworzenie wiasnych firm i modernizacje juz istniejacych,

C) organizacja targéw, wystaw 1 innych imprez, stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci;

w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych -
prowadzenie edukacji  spofecznej, organizowanie konferencji, kongresow
I innych dziatan dotyczacych wspierania i upowszechniania idei samorzadnosci oraz
pobudzanie aktywnos$ci obywatelskiej;

w zakresie edukacji, o$wiaty i wychowania - organizacja zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania dzieci i mtodziezy;

w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) roznorodne formy prezentacji i promocji dorobku kulturalnego,

b) organizacja przedsiewzig¢ artystycznych umozliwiajacych prezentacje
miodych talentéw i umozliwiajacych im debiut artystyczny,

C) organizacja wydarzen w ramach szeroko pojetej edukacji kulturalnej,

d) organizacja wydarzen w  przestrzeni  miejskiej, integrujacych
I aktywizujacych mieszkancow miasta,

e) wspieranie i promowanie tworczosci 0sob z niepetnosprawnoscia,

f) wspieranie i promowanie dziatan mniejszosci narodowych i etnicznych,

g) wspieranie dziatan edukacyjnych, ochrony i popularyzacji tradycji
narodowych i regionalnych, rozwijajacych poczucie $wiadomosci
narodowej i wartosci politycznej;

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) organizacja catorocznych zajec¢ sportowych,

b) organizacja i uczestnictwo w imprezach i zawodach sportowych lokalnych,
krajowych i o zasiggu migdzynarodowym,

C) organizacja zaje¢ sportowych dla osob z niepetnosprawnoscia;



9) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a)

b)
c)

zapewnienie opieki bezdomnym zwierzgtom poprzez realizacje zadan
wynikajacych z programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na rok 2021,

edukacje proekologiczng dzieci i mtodziezy oraz dorostych,

ochrong zagrozonych gatunkéw zwierzat;

10) w zakresie turystyki i krajoznawstwa:

a)

b)

alternatywne formy spedzania czasu wolnego, poprzez Organizacj¢ imprez,
rajdow, wycieczek upowszechniajacych wiedze¢ krajoznawcza 0 miescie
lub skierowanych do mieszkancéw miasta,

upowszechnianie wiedzy o atrakcjach turystycznych miasta;

11) w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a)
b)
c)

dziatania w ramach zabezpieczenia medycznego,
podniesienie bezpieczenstwa publicznego,
edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu;
13) w zakresie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i1 0sob represjonowanych:

a)
b)

organizacja na terenie miasta obchodow rocznic w celu upamietnienia walk
0 niepodlegtos¢ Polski,

dziatania w celu czczenia pamigci ofiar wojny i okresu powojennego wsrod
mieszkancow;

14)w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym -
przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych
z Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych na
rok 2021 oraz przeciwdziatanie narkomanii poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych
z Miejskiego programu przeciwdziatania narkomanii na lata 2019 - 2022,
polegajacych w szczegolnosci na:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

udzielanie schronienia osobom bezdomnym w formie schronisk,
noclegowni i ogrzewalni,

zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych 1 0os6b zagrozonych uzaleznieniem,

udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuje problem alkoholizmu lub
narkomanii, pomocy psychospotecznej i prawnej,

prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
narkomanii, w szczeg6lnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie
zaje¢ sportowo — rekreacyjnych dla uczniéw, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych,

wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i 0S6b
fizycznych,  shuizacych  rozwigzywaniu  problemow  alkoholizmu
I narkomanii,

pomoc spoteczna 0sobom uzaleznionym i rodzinom os6b uzaleznionych,
dotknigtym ubostwem i1 wykluczeniem spolecznym oraz integrowaniu ze
srodowiskiem lokalnym tych osdb z wykorzystaniem pracy socjalnej
I kontraktu socjalnego;

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

15) w zakresie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych w ramach realizacji zadan
okreslonych w § 5 Programu, w tym:

a)

prowadzenie Biatogardzkiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,



b) organizacja Festiwalu Organizacji Pozarzadowych,
C) organizacja Dnia Organizacji Pozarzagdowych w tym przeprowadzenie
konkursu Biatogardzki Lider NGO.

2. Pozostale zadania publiczne, nie okreslone w Programie, mogg by¢ rowniez
realizowane przy wsparciu finansowym Miasta, w miare posiadanych $rodkéw finansowych,
przeznaczonych na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

3. W uzasadnionych przypadkach realizacja zadan priorytetowych, moze odbywac si¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. W ramach Programu mogg by¢ takze realizowane dodatkowe zadania wynikajace
z budzetu obywatelskiego na rok 2021.

7. Okres realizacji Programu
§ 7. Program realizowany bedzie w roku 2021.
8. Sposéb realizacji Programu

§ 8. 1. Zadania wymienione w § 6 ust. 2 beda zlecane do realizacji organizacjom
pozarzgdowym po przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez
Burmistrza oraz w procedurze matych grantow.

2. Warunkiem ogltoszenia otwartego konkursu ofert badz przyznania $rodkoéw
w procedurze matych grantow jest przeznaczenie w budzecie Miasta srodkéw finansowych na
dotacje na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe.

3. Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzania otwartego konkursu ofert oraz sposob
jego rozstrzygnigcia, a takze wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania
publicznego, okresla kazdorazowo Burmistrz w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

4. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 3, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta, na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i na stronie internetowej
Miasta. Ogloszenie to moze by¢ takze zamieszczone w dzienniku lub tygodniku o zasiegu
regionalnym lub lokalnym, w zaleznosci od rodzaju zadania publicznego.

5. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego ztozonej przez organizacje
pozarzadowe Burmistrz uznajac celowos¢ realizacji tego zadania, moze zleci¢ organizacji
pozarzadowej, z pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego
o0 charakterze lokalnym lub regionalnym, spetniajacego tacznie nastgpujace warunki:

1) wysokos¢ finansowania lub dofinansowania zadania publicznego nie przekracza 10 000 zt;
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane W okresie nie dtuzszym niz 90 dni.

6. W terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptyniecia oferty, Burmistrz
zamieszcza ofert¢ na okres 7 dni w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
I siedzibie Urzgdu Miasta w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz na
stronie internetowej Miasta.



7. Kazdy, w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty w sposob, 0 ktorym mowa
w ust. 6, moze zglosi¢ uwagi dotyczace oferty.

8. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 7, oraz po rozpatrzeniu uwag, Burmistrz
niezwlocznie zawiera umowe o wsparcie lub o powierzenie realizacji zadania publicznego.

9. Organizacja pozarzadowa, w okresie otrzymywania dotacji, jest zobowigzana do
zamieszczania w swoich materiatach, informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania
przez Miasto.

10. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu - wzor oferty
z zalagcznikami, uproszczony wzor oferty, ramowy wzor umowy, wzor sprawozdania
I uproszczony wzor sprawozdania okres$laja rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego.

9. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 9. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu w roku 2020 wynosi
640.700,00 zt.

10. Sposéb oceny realizacji Programu

§ 10. 1. Miernikami efektywnosci realizacji programu stang si¢ nastepujace wskazniki,
ktére bedg porownywane z latami ubieglymi:

1) liczba organizacji bioracych udziat w realizacji zleconych zadan publicznych;

2) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
publicznych;

3) wysokos$¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe;

4) liczba zadan priorytetowych zrealizowanych w ramach Programu;

5) liczba uczestnikow zadan publicznych zlecanych na podstawie Programu.

2. Miasto w trakcie wykonywania zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadan, w tym wydatkowania przekazanych
na ich realizacj¢ srodkow finansowych.

3. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmujg si¢ 0soby odpowiedzialne
w Urzedzie Miasta Biatogard za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi.

11. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§11.......



12. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12. 1. Burmistrz powotuje, w drodze zarzadzenia, komisje konkursowe w celu
opiniowania ztozonych ofert, zwane dalej ,,komisjami”.

2. Komisje dziataja w oparciu o przepisy ustawy oraz niniejszego Programu.

3. Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 osob, w tym przewodniczacego
wskazanego w zarzadzeniu, 0 ktorym mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:
1) osoby wskazane przez Burmistrza,
2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe — zZ wytgczeniem osob wskazanych przez
organizacje biorgce udziat w konkursie.

5. Komisja moze korzysta¢ z pomocy osob posiadajacych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

6. Cztonkowie komisji, przed przystgpieniem do jej prac, po zapoznaniu si¢
z wykazem zlozonych ofert, skladaja os$wiadczenie informujace o niezachodzeniu
okolicznosci  powodujacych konieczno$¢ ich wytaczenia lub pisemnie rezygnuja
z cztonkostwa komisji.

7. Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow w glosowaniu
jawnym, a w przypadku roéwnej liczby glosow ,,za” i ,przeciw” gltos decydujacy ma
przewodniczacy komisji;

8. Komisja dokonuje formalnej i merytorycznej oceny ofert zgtoszonych przez
organizacje pozarzadowe W otwartych konkursach ofert, wykorzystujac karte oceny formalne;j
oferty oraz kart¢ oceny merytorycznej oferty stanowigce odpowiednio zatgczniki nr 1 i 2 do
Programu;

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) miejsce i termin rozstrzygnigcia konkursu,
2) wskazanie liczby ofert,
3) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej i merytorycznej,
4) zestawienie ofert proponowanych do dotacji, stanowigce zatacznik do protokotu,
5) uzasadnienie wyboru lub odrzucenia oferty,
6) oswiadczenia i rezygnacje okreslone w ust. 6, ktore stanowig zatgcznik do protokotu.

10. Protokot z zatacznikami komisja przekazuje Burmistrzowi w celu podjecia
decyzji o wyborze oferty i przyznaniu dotacji.



Zalgcznik nr 1 do Programu

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa oferenta

Rodzaj zadania publicznego

Data zlozenia oferty

Wymogi formalne

Kryteria oceny*

tak nie

1. oferta zostata ztozona na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatacznik do stosownego rozporzadzenia

2. oferta zostata ztozona przez podmiot/y uprawniony/ne

3. oferta zostala ztozona w terminie okreslonym
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert

4. oferta jest podpisana przez osobe/y upowazniona/ne do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta/ow

5. oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki, a te —

w przypadku gdy sa ztozone w formie kopii sa parafowane
na kazdej stronie, opatrzone datg na ostatniej stronie

i potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem réwniez na
ostatniej stronie

6. oferta zawiera termin realizacji zadania zgodny
z terminem okreslonym w ogloszeniu otwartego konkursu
ofert

7. oferta zawiera rodzaj zadania zgodny z rodzajem
okreslonym w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert lub
tytul umozliwiajacy identyfikacj¢ rodzaju zadania

8. oferta zostata ztozona w zamknigtej kopercie z
dopisanym rodzajem zadania okreslonym w ogloszeniu
0 konkursie lub innym tytutem umozliwiajacym
identyfikacj¢ rodzaju zadania oraz opatrzong pieczecia
firmowg oferenta/ow lub dopiskiem identyfikujacym
oferenta/ow

9. wypetniono wszystkie wymagane pola w formularzu
oferty

Ocena oferty pod wzgledem formalnym:

POZYTYWNA/ NEGATYWNA**)

*) we wilasciwym polu postawi¢ znak X;

Ewentualne uchybienia formalne oferty mozna usunaé w nastepujacy sposob:
1. Uzupehienie, w przypadku tgcznej reprezentacji, podpisu jednej z 0s6b upowaznionych do sktadania

os$wiadczen woli w imieniu oferenta/ow,

2. Uzupetnienie wymaganych zatacznikow lub brakoéw w tych zatacznikach (przy czym w przypadku
zalgcznikow sktadanych w formie kopii, kazda strona zatacznika winna by¢ parafowana, a ostatnia strona

opatrzona data i potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem),

3. Uzupehnienie na formularzu oferty nastgpujacych elementow:

1) zapisow dotyczacych ewentualnego dokonania wyboru opcji ,,niepotrzebne skres/i¢”,
2) dopisaniu, w przypadku gdy dana sytuacja tego dotyczy, okreslenia ,,nie dotyczy”, a w przypadku

odnoszgcym si¢ do wartosci liczbowych lub miar ,,0”,

3) dopisaniu organu administracji publicznej, do ktorego sktadana jest oferta,
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4) wpisaniu terminu zwigzania ofertg przez oferenta/ow,
5) wpisaniu daty oferty.

Opis uchybien formalnych:

Uchybienia formalne w ofercie winny zosta¢ usunigte najpézniej do dnia: ...........ocooeviviiiiiiiiiiiiinnnninn.n.

Podpisy cztonkow komisji konkursowej:

Oferent usunal/ nie usunat** uchybienia formalne we wskazanym terminie, w zwiazku z tym
oferta moze byé poddana ocenie merytorycznej/ zostaje odrzucona**).

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

**) niepotrzebnie skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Programu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa oferenta

Rodzaj zadania publicznego

LP.

KRYTERIA OCENY ZADANIA

PRZYZNANA
ILOSC
PUNKTOW

UWAGI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Mozliwos$¢ realizacji zadania

Dotychczasowe do§wiadczenia ze wspolpracy z organizacja:

1) rzetelnosé i terminowos¢ wykonywania zadan,
2) terminowos¢ w rozliczaniu dotacji.

Obowiazki informacyjne:

1) wystawianie roll upéw podczas imprez,
2) wiadomosci prasowe i inne formy promocji Miasta.

Dos$wiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan:

1) udzial w wykonywaniu zadan Miasta w latach wczesniejszych,
2) zadanie jest zgodne z dziafalnoscig statutowq stowarzyszenia.

Zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe organizacji oraz partnera:

1) odpowiedni lokal/ miejsce realizacji zadania publicznego,

2) odpowiedni sprzet do realizacji zadania publicznego,

3) posiadanie zasobow finansowych jako wktadu wlasnego do realizacji
zadania publicznego.

Zasoby ludzkie organizacji oraz jej partnerow w stosunku do potrzeb
wlasciwej realizacji zadania:

1) odpowiednie kwalifikacje kadry do realizacji zadania publicznego,
2) udzial wolontariuszy przy realizacji zadania publicznego.

Razem (maksymalnie 11 punktéw)

2.2.

Proponowany sposéb realizacji zadania

Zgodno$¢ oferty z zatozeniami konkursu:

1) czy oferta odpowiada na wymagania konkursowe,
2) czy oferta jest innowacyjna.

Proponowana jako$¢ wykonania zadania:

1) trafnosé¢ przyjetych metod i dziatan,

2) przejrzystosé realizacji zadania,

3) wykonalnos¢ zadania,

4) czy zadanie moze by¢ realizowane przez Organizacje po zakonczeniu
finansowania.

Harmonogram dziatan:
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2.3.

1) czy realizacja zadania w zafozonych terminach jest realna,
2) czy realizacja poszczegdlnych etapow realizacji zadania jest adekwatna do
przeznaczonego na nie czasu.

Razem (maksymalnie 8 punktow)

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt zadania:

1) czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony
lub zanizony,

2) czy wszystkie dziatania majg odniesienie w budzecie,

3) czy wydatki sq uzasadnione.

Udziat srodkéw wiasnych:

1) czy budzet zadania uwzglednia udziat wktadu wlasnego (jesli jest to oferta
na wsparcie realizacji zadania publicznego),

2) czy Srodki z wktadu wlasnego majq swoje odniesienie w budzecie,

3) czy wydatki te sq uzasadnione.

Przejrzystos¢ kalkulacji:

1) czy budzet jest czytelny,
2) czy poszczegaoine pozycje sq dostatecznie opisane,
3) czy kazdy wydatek ma odniesienie do dzialania.

Udziat srodkow finansowych whasnych lub §rodkéw pochodzacych
z innych Zrodet:

1) 10 — 20%,
2) 21 — 30%,
3) 31 - 40 %,
4) 41 — 50%,
5) powyzej 50%.

Razem (maksymalnie 14 punkzw)

LACZNA LICZBA PUNKTOW

Oferta zostala/ nie zostala” zakwalifikowana do ujecia na li§cie rankingowej
*) niepotrzebne skresli¢

Data sporzadzenia i podpisy cztonkoéw komisji konkursowej:

Biatogard, dnia ...
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