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— Biatogard

OR.2111.1.2021
OGtOSZENIE O NABORZE
z dnia 12 sierpnia 2021 r.
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

BURMISTRZ BIAtOGARDU
ogtasza nabdr na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy:
dyrektor Ztobka Miejskiego ,GRYFUS” w Biatogardzie, ul. Stamma 14, 78-200 Biatogard

Wymagania niezbgdne - konieczne do podjecia pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym: dyrektor
Ztobka Miejskiego ,,GRYFUS” w Biatogardzie:

- obywatelstwo polskie;

- petna zdoInos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

- posiadanie kwalifikacji zawodowych, wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku
(wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi),

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- nieposzlakowana opinia

- kandydat nie moze by¢ osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine,

Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktdra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani

ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Wymagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1) Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ochrony danych
osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych, finanséw publicznych, przepisow z zakresu
rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych, zaméwieri publicznych,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy a takze
znajomosc¢ przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw,

2) Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow umiejetnosci menadzerskie,
kreatywnos¢, skutecznosé dziafania.

3) Umiejetno$¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow

4) Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

5) Odporno$¢ emocjonalna i samokontrola. sumienno$¢, komunikatywnos¢, systematycznosc

6) Gotowosc do statego samodoskonalenia.

7) Odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

8) Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci
instytucji.

9) Posiadanie doswiadczenia zawodowego do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan wymaganych na
stanowisku;

10) Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;

11) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
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Zakres zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalno$cig Ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu Ztobka,

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno —
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci,

4) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka oraz dokonywanie wszystkich zadarn wynikajacych
z petnienia funkcji pracodawcy,

5) Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku,
w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

6) Opracowywanie planu finansowego Ztobka,

7) Prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentaciji,

8) Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan Ztobka,

9) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

10) Wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu

realizacji zadan jednostki,

11) Zapewnienie ciggtosci Swiadczenia opieki w Ztobku,

12) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Ztobku,

13) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Warunki pracy na wskazanym stanowisku:
- zatrudnienie od 1 listopada 2021 r.,
- praca w wymiarze petnego etatu,
- miejsce pracy: Ztobek Miejski ,GRYFUS” w Biatogardzie, ul. Stamma 14, 78-200 Biatogard,
- specyfika pracy: stanowisko kierownicze wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej
organizacji pracy, wysitku umystowego,
- praca takze przy monitorze ekranowym,
- brak uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia
Oferty zawierajace:
1) List motywacyjny,
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajacy doktadny opis przebiegu
pracy zawodowej, informacije o stazu pracy oraz informacje o posiadanym wyksztatceniu i kwalifikacjach,
dostepny na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Biatogard www.bip.bialogard.info - sekcja OFERTY
PRACY,
3) Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego ,,GRYFUS” w Biatogardzie,
4) Oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
5) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
6) Oswiadczenie kandydata, o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy
rodzicielskiej,
7) Oswiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
9) Rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o$wiadczenia,
10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

12) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
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13) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwo skarbowe,

14) Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) przez Burmistrza
Biatogardu wykonujacego swoje zadania przy pomocy Urzedu Miasta Biatogard zlokalizowanego przy
ul. 1 Maja 18 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego
»GRYFUS” w Biatogardzie

nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach A4 z dopiskiem ,nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektor Ztobka Miejskiego , GRYFUS” w Biatogardzie” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard, budynek A, lub za pos$rednictwem poczty na adres:
Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard w terminie do 25 sierpnia

2021r.

Uwaga:

1.
2.
3.

List motywacyjny nalezy opatrzy¢ numerem telefonu kontaktowego.

Wszystkie dokumenty sktadane w oryginale (w tym o$wiadczenia) winny by¢ opatrzone witasnorecznym podpisem.

Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych, dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,Wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta A4 albo wptyng po wyzej
okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie
0 terminie i miejscu kolejnego etapu naboru, na ktérym zobowigzani beda okaza¢ oryginaty dokumentéw
potwierdzajacych wykazane w kwestionariuszu wyksztafcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Przed podjeciem zatrudnienia, osoba wytoniona w procesie rekrutacji, zobowigzana jest przedstawi¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku.
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