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Nrrej. 140192-53-K032-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodavicy” | |precdstebioreyniebedaceso [ innego podmiotu?
. . , z i (‘) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:l pracodawcy [I pracodawca®
REGON: 00052382100000 NIP: 6721001814

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista -
Nadinspektor Pracy -

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA BIALOGARD
(nazwé podmibtu kontrolbWéhégé)‘

78-200 BIALOGARD, UL. 1 MAJA 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

" (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (!

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1999;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.08; 8,24.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 108, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 2,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 106, w tym kobiet: 72,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  09.2019



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe]
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano, z uwagi na cel i zakres obecnej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne:

e« W dniu 27.08.2020r. inspektorzy pracy spotkali sie z Panig Burmistrz oraz
Sekretarzem Miasta Panem " Przedstawiono cel oraz zakres kontroli;

+ Czynnosci kontrolne prowadzone po okazaniu legitymacji stuzbowych przez inspektorow
pracy;

« Pracodawcy przedtozono zadanie z wykazem dokumentéw niezbednych do przygotowania
podczas czynnosci kontrolnych. Ustalono termin przediozenia dokumentacji do kontroli na
dzier 08.09.2020r.

» U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe;

« Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przepisow z zakresu prawnej

ochrony pracy, wybranych zagadnien technicznego bezpieczenistwa pracy, a W

szczegoinosci w zakresie:

2.1 nawigzywania i rozwiazywania umow o prace;

2.2 szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2.3 orzeczen lekarskich;

2.4 dziatarh podejmowanych przez podmiot kontrolowany w celu zapewnienia osobom
pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny w czasie epidemii COVID-
19.

Na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji dotyczace] powierzenia pracy osobom
$wiadczacym prace w zakladzie pracy ustalono, co nastepuje:

2.1 Nawiazanie i rozwiazanie stosunkow pracy.
Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe nastepujacych pracownikow:

- prac. . — zatrudniony na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
okreslony od 23.04.2015 r. do 22.04.2017 r., nastgpnie od 23.04.2017 r. do 30.04.2019 1. Kolejna
umowa zawarta na czas okreslony od 01.05.2019 r. do 31.10.2019 r. Nastepnie zatrudniony na
podstawie umowy o prace zawartej od 01.11.2019 r. na czas nieokreslony, rodzaj powierzongj
pracy — podinspektor ds. informatyki w Wydziale Organizacyjnym, w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem zasadniczym wg Xll kategorii zaszeregowania w kwocie zt. brutto +
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci zt. brutto (9%). Umowa zostata podpisana
31.10.2019 r.. w umowie wskazano, ze zostaje zawarta na czas nieokreslony od 01.11.2019 1., z
terminem rozpoczecia pracy od 04.11.2019 r. Termin rozpoczecia pracy oraz termin od kiedy
umowa zostaje zawarta — powinny by¢ terminami tozsamymi.

Poniewaz przy wystawianiu $wiadectw pracy pojawiaja si¢ watpliwosci od kiedy stosunek pracy
zostat nawigzany od 01.09 czy od 04.09.2019r.

- prac. — zatrudniony od 2 maja 2016 r., na podstawie umowy o pracg
zawartej na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, ze wskazanym rodzajem
umowionej pracy: ¥ starszy inspektor ds. bhp, ¥z podinspektor ds. techniczno-organizacyjnych.
Umowa potwierdzona podpisem pracownika z datg 02.05.2016 r.
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Pismem z dnia 26.08.2019 r. dokonano wypowiedzenia ww. warunkéw umowy o prace i
zaproponowano pracownikowi zatrudnienie na stanowisku: starszy specjalista ds. bhp w wymiarze
2 etatu, z wynagrodzeniem zasadniczym wg XV kategorii zaszeregowania w kwocie zt.
brutto + dodatek 20% za wieloletnig prace w wysokosci zt. brutto. Pracownik potwierdzit fakt
zapoznania z wypowiedzeniem zmieniajgcym w dniu 26.08.2019 r. Od 01.12.2019 . zatrudniony
na nowych warunkach.

Pismem z dnia 28.05.2020 r. dokonano wypowiedzenia ww. warunkéw umowy o prace i
zaproponowano pracownikowi zatrudnienie od 01 wrzeénia 2020 nr. na stanowisku: starszy
specjalista ds. bhp w wymiarze 1/5 etatu, z wynagrodzeniem zasadniczym wg XV kategorii
zaszeregowania w kwocie 'zt brutto + dodatek 20% za wieloletnig prace w wysokosci .zt
brutto. Pracownik potwierdzit fakt zapoznania z wypowiedzeniem zmieniajgcym w dniu 28.05.2020
r. Od 01.09.2020 r. zatrudniony na nowych warunkach.

Od 13.07.2020 r. ww. przebywa na

- prac. - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
od 01.09.2019 r. do 29.02.2020 r., rodzaj powierzonej pracy - podinspektor ds., ptac w Wydziale
Budzetu i Finanséw, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem wg XlIl kategorii
zaszeregowania w kwocie zt. brutto. Kolejna umowa o prace zawarta podpisana zostata
25.02.2020 r. na czas okreslony od 01.03.2020 r. do 31.05.2022 r., z terminem rozpoczecia pracy
od 02.03.2020 r. — data nawigzania stosunku pracy powinna by¢ tozsama z datg terminu
rozpoczecia pracy.

W toku kontroli udzielono porady prawnej: na podstawie art. 29 § 1 pkt 5 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz.1040ze zm.) — umowa o prace powinna m.in. okrela¢ date jej zawarcia oraz termin rozpoczecia pracy.
Zgodnie z art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a
jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy. Nawigzanie stosunku pracy w dacie okreslonej w umowie,
jako data rozpoczecia pracy nastepuje wigc niezaleznie od tego, czy pracownik przystgpi do wykonywania pracy, czy tez
nie. Podobnie ostatni dzie zatrudnienia, choéby byt niedzielg lub $wietem, zalicza sie do okresu pracy. Jak wyjasénit Sad
Najwyzszy w wyroku z 29.10.2007 r. (sygn. akt Il PK 56/07 , OSNP 2008/23-24/350): "Przepis art. 26 K.p. nie uzaleznia
powstania stosunku pracy od jej faktycznego rozpoczecia przez pracownika. (...)".

- prac. — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od
16 lutego 2007 r. do 15 maja 2007r. na stanowisku referent ds. bezpieczenstwa publicznego.
Nastepnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od 16.05.2007 r.
do 15.08.2010 r. na stanowisku — referent ds. bezpieczenstwa publicznego. Kolejna umowa na
czas okreslony zawarta od 17.08.2010 r. do 16.08.2011 r. na stanowisku pomoc administracyjna
(przy monitoriungu). Od 17.08.2011 r. pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pomoc
administracyjna.
Pracownica
Do akt osobowych pracownicy zatgczono m.in.:

- wniosek pracownicy

~ zaswiadczenie lekarskie ) _
— okresowe badania lekarskie
— skierowanie na kontrolne badania

— zaswiadczenie _——
- skierowanie na kontrolne badania
- zaswiadczenie

Do akt pracownicy zatgczony jest wniosek z 15.07.2019 r. Naczelnika Wydziatu
o
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. Przedmiotowy wniosek stanowit podstawe do
zalgeznik nr 1 do protokotu kontroli stanowi zestawienie nieobecnosci

- prac. — zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
02.09.2019 r. do 31.12.2019 r., nastepnie na czas okreslony od 01.01.2020 r. do 31.01.2020 r. z
datg rozpoczecia pracy od 02.01.2020 r. Za ten okres zatrudnienia wystawiono $wiadectwo pracy
potwierdzajgce okres zatrudnienia od 02.09.2019 r. do 31.01.2020 r. Kolejna umowa zawarta
zostata na czas okreslony od 05.02.2020 r. do 31.07.2020 r. W dniu 31.07.2020 . wystawiono
swiadectwo pracy potwierdzajgce ww. okres zatrudnienia. Kolejna umowa zawarta zostat na czas
nieokreslony od 01.08.2020 r. z terminem rozpoczecia pracy od 03.08.2020 r. Pracownik
zatrudniony na stanowisku Podinspektor w Wydziale Budzetu i Finansow.

W toku kontroli ustalono, ze w roku biezacym ustaty stosunki pracy z: )
) L . Kontroli podd'ano losowo wybrane akta osobowe nizej
wymienionych pracownikow, na podstawie ktérych ustalono ze:

-z pracownikiem stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron,
z dniem 26 lipca 2017 r. Pismo w przedmiocie porozumienia zatgczone zostato do akt
osobowych pracownicy, stosunek pracy ustal z dniem 14 lipca 2020 r. Swiadectwo pracy
wystawione w dniu 14.07.2020 r. W $wiadectwie potwierdzono okres zatrudnienia od
01.08.2017 r. do 14.07.2020 r. Pracownica zatrudniona w wymiarze 4/5 etatu. Pracownica
potwierdzita odbior $wiadectwa pracy podpisem i datg 14.07.2020 1.

—~ Z pracownikiem stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika. Pismo wypowiadajgce umowe o prace, z dnia 30.01.2020 r. zalgczone jest do
akt osobowych pracownicy. Swiadectwo pracy wystawione w dniu 02.03.2020 r, w
Swiadectwie pracy potwierdzono okres zatrudnienia od 24.09.2019 r. do 29.02.2020 r. W
Swiadectwie pracy prawidiowo wskazano tryb i podstawe prawna ustania stosunku pracy.
Swiadectwo pracy dorgczone pracownicy 03.03.2020 r.

~ Z pracownikiem stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron, z dniem 31
styczen 2020 r. Pismo w przedmiocie porozumienia zatgczone zostato do akt osobowych
pracownika. Swiadectwo pracy wystawione w dniu 31.01.2020 r. W $wiadectwie
potwierdzono okres zatrudnienia od 24.01.2011 r. do 31.01.2020 r. Pracownik potwierdzit
odbidr swiadectwa pracy podpisem i datg 31.01.2020r.

2.2 Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrolowano terminowo$¢ przeprowadzania przez pracodawce szkolen wstepnych bhp
( instruktazu ogélnego i stanowiskowego). Sprawdzono przyktadowe odbycie przeszkolenia
wstepnego bhp prac. , , .

. zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej od dnia
01.06.2020r. na stanowisku podinspektora w Wydziale Budzetu i Finansow. W umowie o
prace wskazano termin rozpoczecia pracy na dzier 01.06.2020r.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwie i higiena pracy pracownica
odbyta instruktaz ogolny w dniu 02.06.2020r. Instruktaz ogélny przeprowadzit st. Inspektor bhp
. Pracownica potwierdzita fakt odbycia instruktazu.

Instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniu 03.06.2020r. W karcie szklenie nie
wskazano, na jakim stanowisku pracy udzielono pracownicy instruktazu. Instruktaz przeprowadzit
- Sekretarz Miasta. Pracownica potwierdzita odbycie instruktazu stanowiskowego.
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Do kontroli przedtozono ewidencje czasu pracy za czerwiec 2020r., z ktérej wynika, iz w dniu
01.06.2020r. pracownica $wiadczyta prace w wymiarze 8 godzin w godzinach 7.00-15.00, a wigc
pracownica zostata dopuszczona do pracy bez odbycia przeszkolenia z zakresu bhp.

W aktach przechowywane jest zaswiadczenie o ukoriczeniu przez pracownice szkolenia
okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku administracyjno-biurowym z dnia
04.09.2020r.

J zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej od dnia
01.04.2020r. na stanowisku pracownika | stopnia wykonujgcego zadania w ramach prac
interwencyjnych. W umowie o prace wskazano termin rozpoczecia pracy na dzien
01.04.2020r.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwie i higiena pracy pracownica
odbyta instruktaz ogélny w dniu 02.04.2020r. Instruktaz ogolny przeprowadzit st. Inspektor bhp
. Pracownica potwierdzita fakt odbycia instruktazu.

Instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniu 03.04.2020r. W karcie szklenie nie
wskazano, na jakim stanowisku pracy udzielono pracownicy instruktazu. Instruktaz przeprowadzit
I - - Sekretarz Miasta. Pracownica potwierdzita odbycie instruktazu stanowiskowego.

Do kontroli przedtozono ewidencje czasu pracy za kwiecien 2020r., z ktorej wynika, iz w dniu
01.04.2020r. pracownica $wiadczyta prace w wymiarze 8 godzin w godzinach 7.00-15.00, a wiec
pracownica zostata dopuszczona do pracy bez odbycia przeszkolenia z zakresu bhp.

W aktach przechowywane jest zaswiadczenie o ukonczeniu przez pracownice szkolenia
okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku administracyjno-biurowym z dnia
04.09.2020r.

o zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.04.2020r. na
stanowisku Inspektora. W umowie o prace wskazano termin rozpoczecia pracy na dzien
01.04.2020r.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwie i higiena pracy pracownica
odbyta instruktaz ogélny w dniu 02.04.2020r. Instruktaz ogolny przeprowadzit st. Inspektor bhp
. Pracownica potwierdzita fakt odbycia instruktazu.

Instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniu 03.04.2020r. W karcie szklenie nie
wskazano, na jakim stanowisku pracy udzielono pracownicy instruktazu. Instruktaz przeprowadzit
- Sekretarz Miasta. Pracownica potwierdzita odbycie instruktazu stanowiskowego.

Do kontroli przedtozono ewidencje czasu pracy za kwiecien 2020r., z ktérej wynika, iz w dniu
01.04.2020r. pracownica $wiadczyta prace w wymiarze 8 godzin w godzinach 7.00-15.00, a wigc
pracownica zostata dopuszczona do pracy bez odbycia przeszkolenia z zakresu bhp.

W aktach przechowywane jest zaswiadczenie o ukonczeniu przez pracownice szkolenia
okresowego dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku administracyjno-biurowym z dnia

04.09.2020r.

. , zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 02.04.2020r.
na stanowisku pracownika | stopnia wykonujacego zadania w ramach prac
interwencyjnych. W umowie o prace wskazano termin rozpoczecia pracy na dzien
02.04.2020r.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwie i higiena pracy pracownik
odbyt instruktaz ogélny w dniu 02.04.2020r. Instruktaz ogélny przeprowadzit st. Inspektor bhp
Pracownik potwierdzit fakt odbycia instruktazu.
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Instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniu 02.04.2020r. W karcie szklenie nie
wskazano, na jakim stanowisku pracy udzielono pracownicy instruktazu. Instruktaz przeprowadzita
. Pracownik potwierdzit odbycie instruktazu stanowiskowego.

W aktach przechowywane jest zaswiadczenie © ukohczeniu przez pracownika szkolenia
okresowego dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku administracyjno-biurowym z dnia
04.09.2020r.

zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli stanowi kopia ewidencji czasu pracy ,

J ) zatrudniona na podstawie umowy O prace zawartej od dnia
01.09.2019r. na stanowisku podinspektora ds. bhp. Termin rozpoczecia pracy wskazano na
dzien 02.09.2019r.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwie i higiena pracy pracownica

odbyta instruktaz ogéiny w dniu 02.09.2019r. Instruktaz ogolny przeprowadzit st. Inspektor bhp
" Pracownica potwierdzita fakt odbycia instruktazu.

W zakresie instruktazu stanowiskowego, w karcie szkolenia nie wskazano, kiedy instruktaz zostat

przeprowadzony, oraz na jakim stanowisku. Instruktaz przeprowadzit Sekretarz Miasta

| . Pracownica potwierdzita odbycie instruktazu stanowiskowego.

Kontrolowano réwniez przeprowadzanie przez pracodawce szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W toku kontroli w dn. 04.09.2020r. pracodawca zorganizowat szkolenie okresowe bhp dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno- biurowych, dla ktérych termin
przeprowadzenia szkolenia okresowego bhp uptynat. Szkolenie przeprowadzono dla pracownikéow,
ktorzy powinni odby¢ szkolenie okresowe bhp przed ogtoszeniem stanu epidemii, jak réwniez dia
pracownikéw dla ktorych termin przeprowadzenia szkolenia okresowego przypadat w okresie
pandemii t].

) B "~ powinna odby¢ szkolenie w dniu 02.09.2020r. ( Covid), pracownica
odbyta szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. ' powinna odby¢ szkolenie w dniu 08.04.2020r. ( Covid), pracownica odbyta
szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. "~ powinna odby¢ szkolenie W dniu 04.04.2020r. { Covid), pracownica
odbyta szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. powinna odby¢ szkolenie w dniu 03.04.2019r. ( przed Covid), pracownica
odbyta szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. . . powinna odbyé szkolenie w dniu 04.06.2018r. ( przed Covid),
pracownica odbyta szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. powinna odby¢ szkolenie w dniu 01.04.2020r. { Covid), pracownica odbyta
szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. " powinna odby¢ szkolenie w dniu 01.10.2019r. ( przed Covid),
pracownica odbyta szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. powinna odby¢ szkolenie w 07.2020r. { Covid), pracownica odbyta
szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. powinna odby¢ szkolenie w dniu 02.05.2019r. ( przed Covid),
pracownica odbyta szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

] powinna odby¢ szkolenie w dniu 03.09.2020r. ( Covid), pracownica odbyta
szkolenie okresowe bhp w dn. 04.08.2020r.

. powinien odby¢ szkolenie w dniu 03.09.2020r. ( Covid), pracownik odbyt
szkolenie okresowe bhp w dn. 04.09.2020r.

. powinna odby¢ szkolenie w dniu 21.08.2019r. ( przed Covid),

pracow'nica odbyta szkolenie okresowe w dn. 04.09.2020r.
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. powinien odby¢ szkolenie w dniu 21.08.2019r. ( przed Covid), pracownik
odbyt szkolenie okresowe w dn. 04.09.2020r.

zalacznik nr 3 do protokotu kontroli zestawienie terminowosci szkolen okresowych bhp sporzgdzone przez
Naczelnik .

W dniu 03.09.2020r. szkoleniu okresowemu bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
osoby kierujgcej innymi pracownikami zostata poddana pracownica . ( Kierownik
Biura Nadzoru i kontroli)- termin przeprowadzenia szkolenia okresowego dla pracownicy przydat
na dzien 31.08.2020r. ( Covid).

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen okresowych bhp przechowywane w aktach osobowych ww.
pracownikow.

Ponadto ustalono, iz osoba reprezentujgca pracodawce Burmistrz posiada
za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego dla pracodawcéw z dnia 28.05.2019r.
Sekretarz Miasta posiada zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego bhp z

dnia 21.06.2017r. dla 0séb kierujgcych pracownikami.

Stuzba bhp.
Zadanie stuzby bhp u pracodawcy petni pracownik . .._, - .. Pracownik
_ Pracodawca posiada informacje, iz
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Pani os$wiadczyta, iz nie powierzono zadan

stuzby bhp innej osobie. Tylko w dniu 03/04.09.2020r. powierzono przeprowadzenie szkolen
okresowych bhp specjaliscie spoza zaktadu pracy - starszemu specjaliscie ds. bhp

2.3. Orzeczenia lekarskie.

Kontrolowano terminowo$é poddawania  pracownikéw —wstgpnym  badaniom  lekarskim
nastepujgcych pracownikow: 1 Iy ;

o zatrudniona od dnia 01.06.2020r. na stanowisku podinspektora.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dn. 15.05.2020r. stwierdzajace brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku podinspektora. Orzeczenie wazne do dnia
15.05,2023r.

o zatrudniona od dnia 01.04.2020r. na stanowisku pracownika | stopnia

wykonujgcego zadania w ramach prac interwencyjnych.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy
na zajmowanym stanowisku pracownika | stopnia. Orzeczenie wazne do marca 2023r. Nie mozna
ustalié, czy pracownica uzyskata orzeczenie w terminie, poniewaz orzeczenie lekarskie nie zawiera
daty wydania ( zawarta jest tylko informacja, iz orzeczenie lekarskie wydano na podstawie
skierowania na badania lekarskie z dnia 30.03.2020r.

o zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.04.2020r. na
stanowisku inspektora.
Pracownica posiada orzeczenie lekarskie z dn. 31.03.2020r. stwierdzajgce brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku inspektora. Orzeczenie wazne do 31 marca
2023r.
. zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 02.04.2020r. na
stanowisku pracownika | stopnia wykonujgcego zadania w ramach prac interwencyjnych.
Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z dn. 31.03.2020r., stwierdzajace brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku pracownika | stopnia. Orzeczenie wazne do 31
marca 2023r.



2.4 Dzialania podejmowane przez podmiot kontrolowany w celu zapewnienia osobom
pracujacym i petentom odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny w czasie epidemii
COoVID-19.

W toku kontroli dokonano ogladu losowo wybranych stanowisk pracy, w wyniku ktérego ustalono,
ze pracodawca uwzglednit 1,5 m. odlegtosci pomiedzy stanowiskami pracy.

« PARTER - w Wydzial Spraw Obywatelskich 2 pomieszczenia, 4 stanowiska pracy, na
ktérych prace $wiadczyto 4 pracownikéw, Biuro Obslugi Interesanta (Informacja) 2
stanowiska, 2 pracownikow,

« | PIETRO — w pomieszczeniu sekretariatu (1 pracownik), Wydziat Edukacji 3 stanowiska —
2 pracownikdw,

» |l PIETRO - Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego — 2 stanowiska, 2
pracownikow.

Sprawdzono ogétem 12 stanowisk pracy, w tym 6 stanowisk bezposrednie]j obstugi interesantow.
W trakcie kontroli nie stwierdzono obecnosci petentow, ktorzy nie byliby wyposazeni w $rodki
ochrony indywidualnej (6 os6b z zewnatrz).

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii:

= w przedsionku wejscia do Urzedu, zapewniono $rodki dezynfekeji rak, z ktérych moga
korzysta¢ zaréwno pracownicy Urzedu jak i potencjalni petenci,

« pracownicy majg dostep do $rodkow ochrony indywidualnej typu: rekawice jednorazowe
winylowe, maseczki czy przytbice,

» w czasie ogladu pomieszczen nie stwierdzono przypadku $wiadczenia pracy bez maseczek
jednorazowych lub przyibic.

Obsiuga interesantéw/oséb trzecich:

+ w Wydziale Spraw Obywatelskich zamontowano przegrody z plexi, oddzielajace petentow
od pracownika Urzedu,

« w ciggach komunikacyjnych zapewniono oznaczenia na podiodze wskazujgce na konieczny
dystans pomigdzy oczekujgcymi petentami,

« pracownicy Urzedu obstugujacy petentéw sa wyposazeni w maseczki, gogle lub przytbice,

= petenci moga korzystaé ze srodkéw dezynfekujacych, ale nie maja zapewnianych
jednorazowych rekawiczek czy maseczek.

Z ustalen wynika, ze w podmiocie kontrolowanym wprowadzono rozwigzania organizacyjne, ktére majg
minimalizowaé ryzyko:

 petenci sg umawiani na konkretng godzineg,

o 2 pracownikéw Urzedu czuwa nad porzadkiem przemieszczania sie petentow po Urzedzie,
odprowadzajgc petentdw po dezynfekeji rak do wtasciwego Wydziatu lub informujac pracownika
Urzedu o przyjéciu petenta — petenci nie przemieszczaja sie sami, bez asysty pracownika Urzedu.

W trakcie kontroli nie stwierdzono obecnosci petentéw, ktdrzy nie byliby wyposazeni w $rodki
ochrony indywiduainej (6 oséb). Wy wyjasnienia Pana Sekretarza do Urzedu mozna wejs¢
wylgcznie w maseczce.



Do kontroli okazano:

1) Instrukcje Bezpiecznej i Higienicznej Pracy przy stosowaniu substancji i preparatow,
okreslajgca:

— czynnosci przed przystapieniem do pracy,

- czynnosci w trakcie pracy,

— Czynnosci po zakonczeniu pracy,

— klasyfikacje substancji i preparatéw niebezpiecznych,

— warunki dopuszczenia pracownika do pracy itd.

2) Karty charakterystyk stosowanych preparatéw i substancji:

— karte charakterystyki stosowanej substancji/mieszaniny, o nazwie handlowej: IZOSTAL D.
Produkt o dziataniu bakteriobojczym do higienicznej dezynfekcji ragk. Produkt do uzytku
zewnetrznego o sktadzie: alkohol etylowy, propan-2-ol, alkil chlorku dimentylo-
benzyloamonu,

- karte charakterystyki stosowanej substancji/mieszaniny, o nazwie handlowej: CLINEX
BARREN.  Preparat przeznaczony do mycia i dezynfekcji powierzchni oraz urzgdzen.
Mieszanina zostata zakwalifikowana jako niebezpieczna, produkt zracy, dziata draznigco na
skore, w zwigzku z tym powinien by¢ uzytkowany zgodnie z instrukgja,

— karte charakterystyki stosowanej substancjiimieszaniny, o nazwie handlowej: DE-ZAL E.
Produkt do dezynfekcji rak. Produkt do uzytku zewnetrznego o sktadzie: alkohol etylowy,
propan-2-ol, kwas d-glukonowy.

Z uwagi na nieobecnos¢ pracownika stuzby bhp, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Pani

i przediozyta sporzadzone przez pracodawce nastepujgce oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach: pracownik administracyjno- biurowy, dozorca-konserwator, gonca,
sprzgtaczka, kierowca, opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoly.

Na dzien podpisania protokotu z kontroli, pracodawca nie dokonat aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, na stanowiskach gdzie jest uzasadniona
mozliwos¢ wystgpienia tego czynnika w procesie pracy.

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego os$wiadczyta, iz pracodawca nie opracowatl innego
dokumentu ( procedury, pragmatyki), ktéra zawierataby postanowienia w sprawie zapewnienia
osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych—
b/ polecen:——
Wykaz(y) wydanych decyzji nych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzonofnie sprawdzano(”) tozsamosc:

" (dane osoby legitymayainej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyezyny legitymowania) ey

ie pobrano probki surowcow i materiatow uzywanych,
toku produkgji:

5. W czasie kontroli Jpobrano
wytwarzanych lub powstajgcych

6. W czasie kontroli udzieloroffi dzielono™ porad:
_ 7 zakresu bezpieczienstwa i higieny pracy:
.z zakresu prawnejlochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudii

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza—si¢
protokotu:
Zatacznik nr 1. zestawienie nieobecno$ci

Zatgcznik nr 2. kopia ewidencji czasu pracy ' e i

(wyszczego!memeza{aczmkow}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Pani Sekretarza Miasta

9. Protokdt sporzgdzonow 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...
Starazy Inspektor Prac
: 3 Sprcjnliste " a ’
Na tym protokét zakonczono. - e(lj‘gm,‘(& (aflinspektor Pracy
mgr Motgorzata Jeneratek
Bialogard, dnia 24.00.2020 M reeklora pHiG hwong Lelo-Kedzierska
(podpis i pieczgC inspg pracy)

BUR

mgr Emifia Bury
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W dniu 24.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko+u ztozonoe-wniosek/nie ztozono wniosku. 9

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszema, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiero/nie wniesiono/zestang-waiesione*

dodpig—m e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

ie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
e tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

W wyniku uwzglednienia zazalenla a
okolicznosci umoz||W|aJa j
zostat zniszczony (art
Pracy).**

BURMISTRZ,

Pyar 'y
Starszy U“‘,pukh)\ rracy

‘apecinkg@a
orod R
jtgorzata Jeneroses

(podpis i piecze¢ osobyVyeprezentujgcej podmiot kontrolowany) me I(l

Nilia Bury

Deropoud: O . 409 w2020

(mie@sce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic

(MJ]



