
URZĄD MIASTA BIAŁOGARD 

ul. 1 Maja 18, 78-200 Białogard 

tel. 94 3579 190 / 94 3579 191 / 94 3579 192 

 

ED-02 

KARTA INFORMACYJNA 

DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO 
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1. PODSTAWA PRAWNA 
2. Na podstawie art. 122 ustawy z dnia  14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r.  

poz. 737 z póź.zm.). 
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu  

(Dz.U. z 2019 r. poz. 391 z późn. zm.). 
4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z późn.zm.). 
5. Rozporządzenie 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej  

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L.2023 poz. 2831 z późn. zm.) 
 

6. WYMAGANE DOKUMENTY 
 

 Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika – druk ED-02 
 
Załączniki 

 Kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego; 

 Oświadczenie (oryginał) potwierdzające zamieszkiwanie młodocianego na terenie miasta Białogard – tylko  
w przypadku jeśli w umowie o pracę wskazano adres zameldowania, a nie faktycznego miejsca zamieszkania 
młodocianego; 

 Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika; 

 Kopia wcześniejszych  umów o pracę wraz ze świadectwami pracy w przypadku, kiedy młodociany pracownik 

realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców; 

 Dokumenty potwierdzające krótszy okres umowy w przypadku zmiany umowy; 

 Kopia dokumentów potwierdzających ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej 

pracy i zdanie egzaminu przez młodocianego (Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego 

zdanie egzaminu albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu); 

         UWAGA: 
- młodociany pracownik zatrudniony u PRACODAWCY NIEBĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM zobowiązany jest do 

zdawania egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez OKRĘGOWE KOMISJE EGZAMINACYJNE. 
  
- młodociany pracownik zatrudniony u PRACODAWCY BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM zdaje egzamin czeladniczy 
przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne  IZB RZEMIEŚLNICZYCH. 
 

 
Pracodawcy rzemieślnicy zatrudniający młodocianych pracowników w celu przygotowania zawodowego 

zobowiązani są spełnić warunki określone przepisami  oraz stosownie do art.3 ust.5 i 6 ustawy o rzemiośle  
być członkami cechu lub izby rzemieślniczej. 

 

 

 Kopia dokumentu (dyplom, świadectwo, zaświadczenie) potwierdzające, iż pracodawca lub osoba prowadząca 

zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane  

do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne); 



 Zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianego pracownika lub pełnomocnictwo do prowadzenia  zakładu w imieniu pracodawcy – dotyczy 

przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niż pracodawca; 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE I PEDAGOGICZNE INSTRUKTORÓW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU – OD 1 WRZEŚNIA 

2019 ROKU INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZĄ POSIADAĆ: 

1) ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, którego program został przygotowany 

zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonym 

w załączniku do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez kuratora oświaty  

lub 

2) ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty  

i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki 

metodycznej,  

lub 

3) ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora 

praktycznej nauki zawodu,  

lub  

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub śródlądowym - ukończone szkolenie 

dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone świadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym 

przez dyrektora urzędu morskiego,  

lub 

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,  

lub 

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach wydanych na podstawie 

art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986). 

 

 W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy spełniają co najmniej 

jedno z wymagań określonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadają ponadto: 

      1) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą 

nauczać, i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz 

a) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum uzupełniającego lub szkoły 

równorzędnej lub 

b) świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej,  

lub  

2) tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, i co najmniej czteroletni 

staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać,  

oraz 

a) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum 

profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego  

lub 

b) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum uzupełniającego, kształcących  

w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać,  

lub 

c) świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego,  

lub 

3) dyplom ukończenia studiów: 

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej dwuletni 

staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, 



 lub 

b) na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy 

w zawodzie, którego będą nauczać,  

 

lub 

4) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą 

nauczać, i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz świadectwo ukończenia 

zasadniczej szkoły zawodowej lub branżowej szkoły I stopnia, 

 lub 

5) tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą 

nauczać. 

 W przypadku miejsca zamieszkania młodocianego pracownika  na terenie Miasta Białogard innego niż miejsce 

zameldowania – oświadczenie  potwierdzające adres  zamieszkania młodocianego pracownika na terenie Miasta 

Białogard; 

 Wypełniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o ”pomoc de minimis” w przypadku 

pracodawcy, który jest przedsiębiorcą, nie dotyczy również przedsiębiorców, którzy zawiesili bądź zamknęli 

działalność. 

 Oświadczenie pracodawcy o wielkości otrzymanej pomocy de minimis jaką pracodawca otrzymał w okresie 3 lat 

(należy uwzględnić całkowitą kwotę pomocy de minimis przyznaną w ciągu minionych trzech lat); 

 „Aktualny wydruk z CEDIG lub KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę; 

 Pełnomocnictwo jeśli wnioskodawca jest reprezentowany przez inną osobę; 

 W przypadku, gdy pracodawcą są wspólnicy Spółki Cywilnej, do wniosku powinna być dołączona umowa spółki 

wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami; 

 Dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek; 

 Inne dokumenty/informacje na prośbę organu. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do treści 

przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe 

dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

Po otrzymaniu decyzji przyznającej dofinansowanie: 

 „Oświadczenie o zrzeczeniu się prawa do odwołania”. 

    7. DO WGLĄDU: 

           brak 

    8. OPŁATY 

           Brak 

    9. TERMIN ZAŁATWIENIA SPRAWY 

           Decyzja wydawana jest do 1 miesiąca. W sprawach szczególnie skomplikowanych do 2 miesięcy. 

    10. DOKUMENTY  UZYSKIWANE PRZEZ URZĄD 

           Brak 

    11. MIEJSCE ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW 

           Biuro Obsługi Interesanta 

    12. ZŁOŻENIE WNIOSKU DROGĄ ELEKTRONICZNĄ 

           Brak możliwości złożenia wniosku droga elektroniczną 

    13. ZAŁATWIA SPRAWĘ 

           Wydział Edukacji tel. 94 3579 192 

     14. SPOSÓB ODBIORU DOKUMENTÓW 

            Osobiście lub pocztą 

     15. TRYB ODWOŁAWCZY 



             Odwołanie do Samorządowego Kolegium Odwoławczego za pośrednictwem Burmistrza Białogardu w terminie 

14 dni             od momentu doręczenia decyzji. 

    

Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia jednego pracownika. 
Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w terminie 3 miesięcy  

od dnia zdania przez młodocianego egzaminu. 

Wysokość dofinansowania: 

Podstawowe kwoty dofinansowania młodocianego pracownika, które podlegają waloryzacji ustalone są  

w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016  r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.): 

 w przypadku nauki zawodu - do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; 

jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się  

w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

 w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 254 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia. 

 do 10 000 zł w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 

46b ust.1 ustawy Prawo oświatowe (po 1 września 2019 r.) 

 

Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (Prezes 
Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"  

na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych), jeżeli ten wskaźnik  
w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi  

co najmniej 105%. 

 

 

Wnioski składane przez pracodawców na podstawie ww. umów po zakończonym przygotowaniu zawodowym będą 

dofinansowane do kwoty 10 000 zł wyłącznie dla zawodów, które były ujęte w prognozie publikowanej w Monitorze 

Polskim obowiązującej na rok szkolny, w którym została zawarta umowa z młodocianym pracownikiem. 

 

 

 

Sporządziła: 

                       Marta Grabczyńska 
Naczelnik Wydziału Edukacji 

Sprawdził: 

Piotr Janowski 
Sekretarz Miasta 

Zatwierdził: 

Emilia Bury 
 Burmistrz Białogardu 

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/18558680_art(122)_1?pit=2023-03-17

