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PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Miasta w Bialogardzie w dniach 13-15 pazdziernika 2021 r.

L Informacje ogélne.

Nazwa i adres organu

Wojewoda Zachodniopomorski
Waly Chrobrego 4

kenirelyjqego 70-502 Szczecin
Adres jednostki Urzad Miasta w Biatogardzie
kontrolowanej 78-200 Biatogard, ul. 1 Maja 18

Osoba kierujgca jednostkg
kontrolowana w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli

Emilia Bury — Burmistrz Bialogardu

Zakres kontroli

Sposdb realizacji zadan natozonych na Gming przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r., poz. 218 ze zm.),
a w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosei poprzez dzialania edukacyjne stuzgce
wzmocnieniu  opiekuniczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
miegjsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia i funkcjonowania
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”,

6) realizacji zalecen pokontrolnych wydanych pismem
z dnia 23 kwietnia 2019 r.,

7) realizacji zadan wynikajgcych z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020

zespotu

Okres objety kontrola

01.01.2019 r. do 15 pazdziernika 2021 r.

Termin kontroli

13-15 pazdziernika 2021 roku

Kontrolujacy

Aneta Latka - inspektor wojewddzki — legitymacja
stuzbowa Nr 29/2018 - osoba kierujaca zespolem

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewddzki
- legitymacja stuzbowa Nr 17/2015

Upowaznienie do kontroli

Nr 51/2021 z 1 pazdziernika 2021 r.
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— art. 7ust 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Podstawa prawa do — rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]

przeprowadzenia kontroli z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli

nad realizacja zadan =z =zakresu przeciwdzialania

przemocy w rodzinie
Pan h przewodniczacy  Zespolu

Osoby udzielajace wyjasnien Interdyscyplinarnego w Mieécie Bialogard

informacje przekazane przez przewodniczgcego Zespolu
Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji dotyczacej
Podstawy dokonanych w dzialan podejmowanych przez Miasto Bialogard na rzecz
trakcie kontroli ustalen przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dziatalnosci
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji
zwigzane]j z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”
MOPS - Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Bialogardzie

gkrpa — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdow
Alkoholowych

Z1 — zespol interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Miescie Biatogard

KPPPwR — Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

Skroty uzyte w protokole

Akta kontroli str. 1-12

II. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrolg obowigzywal ,Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015-20207, ktory przyjeto do
realizacji Uchwalg Rady Miejskiej Biatogardu Nr VII/53/215 z dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz
biezgcy ,Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na rok 20217, ktéry przyjeto do realizacji Uchwatg Rady Miejskiej
Biatogardu Nr XXX/230/2021 z dnia 17 lutego 2021 r.

Obecnie obowigzujacy Program zawieral diagnozg zjawiska przemocy w rodzinie, okreslat
zasoby jakimi dysponuje gmina, wyznaczal gléwne dzialania na rzecz rodzin dotknigtych
przemocg oraz zagrozonych wystgpieniem tego zjawiska oraz osoby i podmioty
odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan. Okreslat terminy realizacji zadan.

Burmistrza Bialogardu poucza si¢ o koniecznosci zachowania cigglosci w opracowywaniu
Programu.



Z informacji uzyskanej od przewodniczgcego Zespotu wynikato, ze od 2019 roku zrealizowano

nastepujace zadania:
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I ; . . informacja o realizacji lub przyczyny braku
p- | zadanie okreslone w programie v
realizacji

1. Wzmacnianie i upowszechnianie == szkoly realizowaiy programy
dziatan profilaktycznych w zakresie wychowawcze i profilaktyczne
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

2. | Podnoszenie $wiadomosci | — w  przedszkolach prowadzono zajecia
spolecznej w obszarze o prawach i obowigzkach w ramach projektu
przeciwdzialania przemocy »~Marzycielska Poczta” w 2020 r.

w rodzinie. — umieszczano informacje na  stronach
internetowych lub tablicach informacyjnych
dla rodzicow informacji nt.
przeciwdzialania przemocy

3. | Zmnigjszenie liczby osob 1 rodzin | — realizowano procedure ,Niebieska Karta —
dotknietych przemocg w rodzinie. A”

— opracowywano plany pomocy dla rodzin
dotknietych przemoca

4. | Zwigkszenie dostgpnoscei do pomocy | — osoby dotknigte przemocg w rodzinie
specjalistycznej osobom i rodzinom w razie Kkoniecznosci kierowano do
doswiadczajgcym przemocy, w tym Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla
zapewnienie miejsc Ofiar Przemocy w Rodzinie lub od udziatu
w  calodobowych  placowkach w grupie wsparcia dzialajacej na terenie
udzielajgcych pomocy. ww. Osrodka

5. | Podniesienie jakosci ustug | — Rady pedagogiczne zostaly przeszkolone nt.
$wiadczonych przed przedstawicieli wepresja i samookaleczenia wsrdd dzieci
instytucji realizujgcych zadania z i mlodziezy”
zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

6. | Zintensyfikowanie i podniesienie | — osoby stosujgce przemoc w rodzinie
jakosci dzialan w stosunku do o0sob kierowano do wudzialu w programie
stosujacych przemoc w rodzinie. korekcyjno-edukacyjnym

7. | Wzrost liczby oséb profesjonalnie | — nie przedstawiono informacji
zajmujgcych si¢ $wiadczeniem ustug
na rzecz osob i rodzin zagrozonych
i dotknietych przemoca oraz osob
stosujacych przemoc w rodzinie

8. | Tworzenie warunkOw | — mieszkania chronione na terenie Miasta
umozliwiajgcych osobom Bialogard, zasady przyznawania,
dotknietym przemoca w rodzinie funkcjonowania mieszkan chronionych
otrzymanie w pierwszej kolejnosci reguluje regulamin mieszkania chronionego
mieszkan socjalnych — zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 06/2015
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Dyrektora MOPS Biatogard z 4 sierpnia
20151,

Akta kontroli str. 13-44

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélno$ci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawcezych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

»Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na rok 2021” uwzglednial dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w szezegdlnosci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie. Placéwki o$wiatowe z terenu Miasta Biatogard
systematycznie rozpowszechnialy informacje dotyczace przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. W ramach edukacji stuzgcej wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w szkotach byla prowadzona pedagogizacja rodzicoéw (co najmniej
2 razy na semestr) — pogadanki, warsztaty oraz porady dla rodzicéw. W ramach akcji
profilaktyczno-pedagogicznej realizowano Migdzynarodowy Projekt Edukacyjny ,,Emocje”,
,.Bezpieczna i przyjazna szkota” oraz ,,Bezpieczna +”. Prowadzono zajecia online w oparciu
o scenariusze Szkolnego Systemu Wsparcia Zdrowia Psychicznego. Przeprowadzono
warsztaty: ,,Jak broni¢ siebie, jak obroni¢ kogo$ przed zachowaniem przemocowym”, ,,Badz
kumplem, nie dociekaj”, zajecia o charakterze terapeutycznym nt. sposobow radzenia sobie ze
stresem, zlo$cig i agresja oraz wyrazania w sposéb konstruktywny emocji. Ponadto
zrealizowano zajgcia rozwijajgce kompetencje spoleczno-emocjonalne, zajgcia z psychologiem
i pedagogiem, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne: ,,Przemoc w rodzinie”, ,,Poznawanie
technik zastepowania agresji”. Prowadzono Trening Umigjetnosei Spolecznych oraz zajgcia
z socjoterapii. Odbywaly si¢ konkursy profilaktyczne np. ,,Warto nie bra¢ — przekonaj w liscie
przyjaciela”. Szkoly z terenu Miasta Bialogard realizowaty Ogoélnopolski Program Spoleczny
— Szkota Bez Przemocy

Na tablicy ogloszen MOPS w Bialogardzie umieszczane sg informacje dotyczace instytucji
i mozliwosci udzielenia pomocy. Do instytucji publicznych przekazywane sg ulotki
informacyjno-edukacyjne o instytucjach dzialajacych na rzecz rozwigzywania probleméw
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy. W MOPS mozna skorzysta¢ z porad psychologa,
prawnika oraz pracownikow socjalnych.

Akta kontroli str. 45-46

3. Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocq w rodzinie miejse w oSrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia, Gmina Miasto Bialogard nie prowadzi osrodka wsparcia. Nie realizuje tym samym
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy. W razie koniecznosci istnieje mozliwos$¢ umieszczenia osoby lub
rodziny dotknietej przemoca w Specjalistycznym OSrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie mieszczgcym sie na terenie Miasta Bialogard.

Akta kontroli str. 47-48

4
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4, Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy tworzenie zespoléw interdyseyplinarnych. Kwestie zwigzane z powolywaniem
zespolow interdyscyplinarnych i ich dzialalno$cig zostaly uregulowane w art. 9a — 9¢ ustawy:

— zespol powoluje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaly
okredla tryb 1 sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania,

— zespol dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy wdjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sklad
zespolu, z wyjatkiem kuratoréw sgdowych,

— w sklad zespolu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméow alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sgdowi,

8) w skiad zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dzialajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

— zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W skiad grupy roboczej wehodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sktad zespolu mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

— zespol interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

— posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywaé sie w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powolanie Zespotu Zarzadzenie Nr 120/8 Burmistrz Bialogardu z 30 maja
Interdyscyplinarnego 2008 1.

warunki funkcjonowania Uchwata Nr IV/29/2010 Rady Miejskiej Bialogardu
Zespotu oraz tryb i sposob z dnia 9 lutego 2011 1.

powolywania cztonkow
zgodno$¢ skladu zespolu =z |w sklad Zespolu weszli przedstawiciele MOPS
obowigzujgcymi przepisami w Bialogardzie, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzadowej, kurator sadowy
oraz  przedstawiciel ~ Specjalistycznego  Oérodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy. W dokumentacji
znajdowaly sie: Zarzadzenie Nr 44/11 z dnia 4 maja

on
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2011 r., Zarzgdzenie Nr 109/2020 z dnia 23 grudnia
2020 r. oraz Zarzadzenie Nr 55/2021 z dnia 24 czerwca
2021 r. Burmistrza Bialogardu zmieniajgce sklad
osobowy zespotu

porozumienia zawarte miedzy w dokumentacji znajdowaly si¢ porozumienia
Burmistrzem Biatogardy, a
podmiotami, ktorych
przedstawiciele weszli w sktad
zespolu

o$wiadczenia wszystkich w dokumentacji znajdowaly si¢ o$wiadczenia
czlonkow zespolu o zachowaniu | wszystkich czlonkow zespotu

poufnosci informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okreslong w art. 9¢ ust.3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie

posiedzenia Zespolu odbywaly sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
Interdyscyplinarnego - zgodnie | z posiedzen ZI sporzadzono protokoly i listy obecnosci
z art. 9a ust. 7 ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie

zabezpieczenie dokumentacji w szafie zamykanej na klucz, w  pokoju

dotyczgcej prac zespolu przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
w budynku MOPS w Bialogardzie

sposdb powiadamiania o czlonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynieciu

wplyni¢eiu nowego formularza | nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz

,.Niebieskie Karty — A” oraz o spotkaniu  dotyczagcym  konkretnej rodziny

spos6b powiadamiania o powiadamiani byli osobiscie, telefonicznie lub

spotkaniu dotyczgcym mailowo, réwniez w trakcie pandemii COVID-19,

konkretnej rodziny zgodnie z zaleceniami wojewody

W okresie kontroli Zespdt Interdyscyplinarny nie uczestniczyt w szkoleniach dotyczacych
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zgodnymi z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej w zwigzku z art. 8 pkt 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Burmistrza poucza si¢ o koniecznosci zapewnienia szkolenn Zespotu Interdyscyplinarnego
w ww. zakresie.

Akta kontroli str, 49-52

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzgdzeniu Rady
Ministrtéw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,,Niebieskie Karty”,

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

C
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przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespotu/grupy robocze;j,

czlonkowie zespotu zapraszajg na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobg,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypeliony formularz ,Niebieska
Karta - C7,

czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny,
ktéry zawiera propozycje dziatan pomocowych,

przewodniczgcy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespolu/grupy
roboczej osobg, wobec ktoérej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,
spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocg
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

zakofczenie procedury nastepuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan,

zakoriczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespolu,

o zakonczeniu procedury powiadamia sie podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczgce spelnienia wymogdw formalnych!
wszezecia
procedury
MOPS 5020.15.2019 | - procedura spelniata wymogi formalne
1. M.T. - procedura zakonczona 04.09.2019 r.
05.03.2019 1.
MOPS 5020.21.2019 | - procedura spelniata wymogi formalne
2 A.SZ. - procedura zakonczona 21.08.2019 r.
18.03.2019 1.

I elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczgta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczgcego zespolu, zaproszono osobg, co do ktdrej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
na posiedzenie grupy roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczacy zespolu) osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokét konczacy procedurg byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakoiiczeniu
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MOPS 5020.21.2019

nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta — D”, osoba,
co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest sprawca przemocy

3 J.M. wyprowadzila si¢
' 16.09.2019 1. w pozostalym zakresie procedura spelniata wymogi
30.10.2019r. formalne
procedura zakonczona 03.03.2020 r.
nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — C”, ale
osobe, co do ktdrej istniato podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca zaproszono na posiedzenie grupy roboczej
MOPS 5020.13.2019 nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta — D”, ale
4. D.R. osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest sprawcy
13.03.2019 1. przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne
procedura zakonczona 03.07.2020 r.
MOPS 5020.4.2019 procedura spelniata wymogi formalne
5. J.T, procedura zakonczona 30.09.2019 r.
15.02.2019 r.
71600.11.2020 procedura spelniata wymogi formalne
6. M.O. procedura zakonczona 20.07.2020 r.
27.02.2020 r.
Z1600.26.2020 procedura spetniata wymogi formalne
7 SN. procedura zakonczona 19.06.2020 r.
30.05.2020 r.
nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta — D”, ale
71T 600.9 2020 os-obg, co do ktorej istniato po'dejrzepie, z‘e jest spraweg
przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
8 4B, (Covid-19)
' fic, . of e, w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
14.06.2020 r.
formalne
procedura zakonczona 31.12.2020 1.
nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — D”, ale
71 600.32.2020 osjobf;, co do ktérej istnialo po'dzjrzepie, 2}: jest .sp};‘awca';
AR przemocy wezwano mna posiedzenie grupy robocze]
9. (Covid-19)
LLO7.2030 ozostalym zakresie procedura spelniala mogi
04.10.2020 1. o POrOsaly B ¥ e
formalne
procedura zakonczona 15.04.2021 1.
nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — C”, ale
osobe, co do ktérej istniato podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg zaproszono na posiedzenie grupy roboczej
(Covid-19)
71600.41.2020 nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — D”, ale
10. H.S. osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest sprawcg
25.10.2020 1. przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej

(Covid-19)

w pozostalym zakresie procedura spefniala wymogi
formalne

procedura zakonczona 21.02.2021 r.
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71600.43.2020
Z.E.
29.11.2020r.
02.12.2020 r.
27.03.2021 r.

nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta — D”, ale
osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie, Ze jest sprawca
przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
(Covid-19)

w pozostalym zakresie procedura spelniata wymogi
formalne

procedura w trakcie realizacji

71 600.15.2020

procedura spetniata wymogi formalne

1 AK-B. procedura zakonczona 08.09.2020 r.
09.03.2020 r.
21111 600.2.2020 nie wypelnionorfo.n‘nulellrza ,,Nie.biesk.a I-(ar.ta - C”, .ale
PA osobe, co do ktdrej istnialo pod'ejrzem‘e, ze jest dotkmqtz_l
03.01.2020 ¢ przemocs 7aproszono na posiedzenie grupy roboczej
29.01.2020 r. (st} - -
07.02.2020 ¢ nie wypelniono formularza ,,Nleb}eska Kalita —.D”, i nie
13 05'03 2020 1_' wezwano osobg, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest
19'03'202 0 r' sprawcg przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej,
30.03.2020 r. poniewaz zostata osadzqna w areszcle (COVldl-19) ‘
07.04.2020 1. w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
16.04.2020 r i
' ' procedura zakonczona 20.07.2020 r.
nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — C”, ale
osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg zaproszono na posiedzenie grupy roboczej
(Covid-19)
71 600.5.2021 nie wypetniono formularza ,Niebieska Karta — D”, ale
14, ER. osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest sprawcg
13.02.2021 r. przemocy wezwano na posiedzenie grupy robocze]
(Covid-19)
w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne
procedura zakonczona 22.04.2021 r.
71600.2.2021 procedura spelniala wymogi formalne
15 E.Z. procedura w trakcie realizacji
' 07.01.2021 r.
19.07.2021 r.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczgta przez podmiot
uprawniony i dotyczyta 0séb okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Formularz ,Niebieska Karta — A” zostal przekazany cztonkom Zespolu w ciggu 3 dni od daty
wplywu formularza do przewodniczacego Zespotu. Osoby, co do ktérych istnialo podejrzenie,
ze sg dotknigte przemocg zapraszano, a osoby, wobec ktorych istnialo podejrzenie, ze stosujg
przemoc wzywano na spotkanie grupy roboczej. W jednym przypadku nie wypetniono
formularza , Niebieska Karta— C” i dwoch przypadkach nie wypetniono formularza ,,Niebieska
Karta — D, ale osoby, wobec ktorych istnialo podejrzenie, Ze stosujg przemoc wzywano na
spotkanie grupy roboczej. Dziatania prowadzone w ramach procedury byly dokumentowane.
Zakonczono trzynascie z pigtnastu kontrolowanych procedur.




Egzemplarz nrr 1

Sposéb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 6 losowo wybranych

przypadkach.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.

znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data
wszczecia
procedury

ustalenia dotyczace dzialan merytoryeznych?

Z1600.15.2020
L. AK-B.
09.03.2020 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaty czlonkow rodziny
sklad grupy byl nieckompletny, i nie adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystgpujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po czterech
miesigcach od daty wszczecia procedury(Covid-19), ale
rodzina zostata objgta indywidualnym planem pomocy
(monitoring pracownika socjalnego i Policji)

w rodzinie wystepowat problem z alkoholem i nie podjgto
dziatan w tym zakresie

wszystkie dzialania byty dokumentowane

spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
procedura zakonczona 08.09.2020 r. ze wzgledu na
rozstrzygnigcie o braku zasadno$ci podejmowania
dzialan.

MOPS 5020.13.2019
o8 D.R.
13.03.2019¢.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny
sktad grupy byl niekompletny, i nie adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
miesigca od daty wszczgcia procedury, ale rodzina zostata
objeta indywidualnym planem pomocy (monitoring
pracownika socjalnego i Policji)

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosily efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny, sklad grup reboczych byt adekwatny do struktury rodziny i probleméw
w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ niezwlocznie po wszczgciu procedury,
ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”, spotkanie
z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktérej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie grupy
roboczej nie zapraszano dziecka, dzialania byly dokumentowane, zakoniczenie procedury wyczerpywalo

przestanki okreslone w przepisach
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ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu , Niebieska Karta
_C”

spotkanie z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktore]
istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura zakonczona 03.07.2020 r. ze wzgledu na
ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

71 600.5.2021
H.R.
13.02.2021 r.

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaly czlonkéw rodziny
sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych
informacja o zawieszeniu spotkan grupy roboczej
w zwigzku z pandemig Covid — 19 (kontakt z rodzinami
odbywa si¢ przez wykorzystanie $rodkéw komunikacji
online)

rodzina zostala objeta indywidualnym planem pomocy
(monitoring pracownika socjalnego i Policji)

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura zakonczona 22.04.2021 r. ze wzgledu na
ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

Z1600.2.2021
Bz,
07.01.2021 r.
19.07.2021 r.

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkoéw rodziny
sklad grupy byl nickompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujgcych
informacja o zawieszeniu spotkan grupy roboczej
w zwigzku z pandemig Covid — 19 (kontakt z rodzinami
odbywa sie przez wykorzystanie $rodkéw komunikacji
online)

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po czterech
miesiacach od daty wszczecia procedury(Covid-19), ale
rodzina zostala objeta indywidualnym planem pomocy
(monitoring pracownika socjalnego i Policji)

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
B

wszystkie dziatania byty dokumentowane

spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
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istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
procedura w trakcie realizacji

Z1 111 600.2.2020
P.A.
03.01.2020 1.
29.01.2020 r.
07.02.2020 r.
05.03.2020 r.
19.03.2020 r.
30.03.2020 r.
07.04.2020 r.
16.04.2020 r.

prawidiowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny
sktad grupy byt niekompletny, i nie adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujgcych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
miesigca od daty wszczgcia procedury, ale rodzina zostata
objeta indywidualnym planem pomocy (monitoring
pracownika socjalnego i Policji)

wszystkie dziatania byly dokumentowane

spotkanie z osoba, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec kidre]
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
procedura zakonczona 20.07.2020 r. ze wzgledu na
ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

71600.43.2020
Z.E.

6. 29,11.2020'¢,

02.12.2020r.

27.03.2021 r.

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaty czlonkéw rodziny
sklad grupy byt niekompletny, i nie adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych
informacja o zawieszeniu spotkan grupy roboczej
w zwigzku z pandemia Covid — 19 (kontakt z rodzinami
odbywa si¢ przez wykorzystanie $rodkéw komunikacji
online)

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo po pigciu
miesigcach od daty wszezecia procedury(Covid-19), ale
rodzina zostala objeta indywidualnym planem pomocy
(monitoring pracownika socjalnego i Policji)

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
_c”

spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
procedura w trakcie realizacji

We wszystkich kontrolowanych procedurach prawidlowo zdiagnozowano sytuacj¢ w rodzinie,
a zaplanowane dziatania byly adekwatne do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie.
Zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny. Informowano rodziny o zawieszeniu
spotkan grupy roboczej w zwigzku z pandemig Covid — 19 (kontakt z rodzinami odbywa sig
przez wykorzystanie $rodkoéw komunikacji online). Posiedzenie grupy robocze] odbyly sie

12
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w ciggu kilku miesigcy od daty wszcezecia procedury (Covid-19), ale rodziny zostala objgte
indywidualnym planem pomocy (monitoring pracownika socjalnego i Policji). Sklad grup
roboczych byl niekompletny i w czterech skontrolowanych przypadkach nie adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych (w rodzinie byt problem alkoholowy,
a w skladzie grupy roboczej nie bylo przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych, ponadto w jednej z czterech ww. procedur nie podjgto dzialan
w przedmiocie spozywania przez osobe, co do ktérej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc.
Ocena sytuacji w rodzinach byla zgodna z ustaleniami zawartymi w formularzu , Niebieska
Karta — C”. Spotkania z osobami, co do ktérych istnialo podejrzenie, ze doswiadczajg
przemocy oraz z osobami, wobec ktorych istnialo podejrzenie, ze stosujq przemoc nie byly
organizowane w tym samym miejscu i czasie. Wszystkie dziatania byly dokumentowane.
Zakoniczenie procedury wyczerpywato przesfanki okreslone w przepisach.

Akta kontroli str. 53-155
6. Sprawdzenie wykonania zaleceii pokontrolnych wydanych pismem z dnia
23 kwietnia 2019 roku.

W dniach 12-15 lutego 2019 r. w Urzedzie miasta Biatlogard przeprowadzono kontrolg
kompleksowg, w wyniku ktorej wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

; Przyczyny
Lp. e s Sposéb realizacji zalecenia braku
pokontrolne ot
realizacji
Dokumentowac cykliczne | W kontrolowanych procedurach
| wizyty Policji w $rodowisku | znajdowaty si¢ cykliczne notatki zalecenie
dotknigtym przemocsg | z wizyt Policji w rodzinie. zrealizowane
w rodzinie

, : , - Zrealizowano zadania wynikajace
Realizowa¢ zadania wynikajgce ; e
: 3 Krajowego Programu
z Krajowego Programu ; ; ; ]
. ey Przeciwdziatania Przemocy
Przeciwdziatania Przemocy w . .
: s w Rodzinic na lata 2014-2020 | zalecenie
2 | Rodzinie na lata 2014-2020 A : o8 I
. . . | zgodnie ze  zdiagnozowanymi | zrealizowane
zgodnie ze zdiagnozowanymi ) 3 : . :
s ilasaluliotis potrzebami mieszkaicéw gminy,
POMZEbAt ktére na dzien kontroli 12-15 luty

ST 2019 r. nie byly zrealizowane.

Akta kontroli str. 156

7. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

informacja o realizacji, w tym uzyskane
efekty

Ip. | zadanie okres§lone w KPPPwR

13
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Diagnoza zjawiska przemocy na terenie
gminy (pkt 1.1.2.)

jest realizowane

Prowadzenie lokalnych kampanii
spotecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)

jest realizowane

Wspdlpraca migdzy organami samorzgdu
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni
prowadzonych przez koscioly lub zwigzki
wyznaniowe lub do programéw nauk
przedmalzenskich (pkt 1.2.2.)

jest realizowane

Prowadzenie poradnictwa, w
szezegdlnosei poprzez dziatania
edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawezych,
alternatywnych ~ wobec  stosowania

przemocy metod i kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w
rodzinie (pkt 1.4.3.)

jest realizowane

Opracowanie 1 realizacja gminnego
programu  przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.1.)

program jest opracowany i realizowany

Utworzenie i funkcjonowanie zespolow
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1)

jest realizowane

Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty
placowek wspierajgcych i udzielajgcych
pomocy osobom dotknigtym przemocg w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z maloletnimi
dzieémi 1 kobiet w ciagzy, osrodkéw
interwencji kryzysowej, innych placowek
$wiadczacych specjalistyczng pomoc —
(pkt 2.1.5.)

Gmina Miasto Bialogard nie ma w swojej
ofercie placowek wspierajacych
i udzielajgcych  pomocy  osobom
dotknigtym przemocg w rodzinie (punkty
konsultacyjne, osrodki wsparcia, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, o$rodkéw interwencji kryzysowej,
innych placowek $wiadczgeych
specjalistyczng pomoc, ale na terenie
Miasta miesci si¢ Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
gdzie funkcjonuje grupa wsparcia dla 0s6b
doznajgcych przemocy i sg programy
terapeutyczne. Osoby doznajgce przemocy
sg o tym informowane na spotkaniach
grupy roboczej.

Nawigzywanie i wzmacnianie wspdlpracy
pomigdzy instytucjami rzgdowymi i
samorzadowymi  oraz  organizacjami

instytucje dzialajace na terenie Miasta
Biatogardu w obszarze pomocy rodzinom
i przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
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pozarzadowymi w zakresie pomocy
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
(pkt 2.1.6.)

m.in. szkoly, MOPS, asystenci rodzin,
Policja systematycznie wspolpracujg ze
sobg, podejmujg wspoélne dziatania na
rzecz rodzin

terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla oséb  dotknigtych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.8.)

9. | Upowszechnianie informacji w zakresie | pracownicy socjalni udzielajg informacji
mozliwosci i form uzyskania m.in. | w $rodowisku, ponadto rozpowszechniono
pomocy: medycznej, psychologicznej, | ulotki, broszury i foldery w instytucjach
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej | publicznych, informacje umieszczone sg
(pkt 2.2.1.) rowniez na stronie internetowej MOPS

w Bialogardzie

10. | Opracowanie i  realizacja  zajgC | jest realizowane
edukacyjnych kierowanych do o0séb
dotknigtych przemocg w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakeji na
przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

11. | Realizowanie przez instytucje publiczne | jest czg$ciowo realizowane — poradnictwo
zajmujgce sie pomocg osobom dotknigtym | psychologiczne oraz w ramach pracy
przemocg w rodzinie pomocy w formie | socjalnej,
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego (pkt 2.3.1.)

12. | Zapewnienie osobom dotknigtym | jest realizowane
przemocy w rodzinie miejsc
calodobowych w osrodkach wsparcia
(pkt2.3.2))

13. | Tworzenie i zwickszanie zakresu dzialania | jest —realizowane w inny  sposob,
oraz dostepnodci do lokalnych telefondéw | przewodniczgcy Zespolu
zaufania, interwencyjnych lub | Interdyscyplinarnego telefonicznie udziela
informacyjnych dla oséb dotknigtych | informacji w godzinach pracy
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.5.)

14. | Wzmacnianie ochrony osob dotknigtych | przyjazny pokoj przestuchan miesci sig
przemocg w rodzinie w toku postgpowania | w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla
karnego poprzez wysluchiwanie dzieci w | Ofiar Przemocy W Rodzinie
przyjaznych pokojach przestuchan oraz | w Bialogardzie
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0s6b
dotknietych ~ przemoca w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

15. | Zapewnienie bezpieczenstwa | jest  realizowane -  MOPS  jest
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a | przygotowany do realizacji art. 12a ustawy
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy | w godzinach pracy. W okresie objgtym
w rodzinie (pkt 2.3.7.) kontrolg w 2020 roku odebrano troje dzieci

na podstawie art. 12a ustawy.

16. | Opracowanie i realizacja programéw | jest realizowane w inny sposob, na terenie

Miasta Biatogard jest Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie, gdzie funkcjonuje grupa
wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy
i sa programy terapeutyczne. Osoby
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doznajace
informowane
roboczej

przemocy s 0  tym
na spotkaniach  grupy

17,

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
otrzymanie ~w  pierwsze] kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

jest realizowane

!

18.

Badanie skutecznos$ci pomocy udzielanej
rodzinom dotknietym przemocq
(pkt 2.4.1.)

jest realizowane — coroczne sprawozdania
z  realizacji zadan  zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

19;

Rozpowszechnienie informatoréw do 15
sierpnia kazdego roku w podlegtych
pionach  organizacyjnych  (wskaznik:
umieszczenie na stronach internetowych)
(pkt 3.1.3)

jest realizowane

20

Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”
(pkt 3.2.1.)

jest realizowane

21.

Opracowanie i realizacja programow
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych  przemoc ~ w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

nie dotyczy

22.

Badanie skutecznoscei programow
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujgeych  przemoc  w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)

nie dotyczy

23,

Wdrozenie systemu wsparcia dla osob
pracujgcych  bezposrednio z osobami
dotknigtymi przemocg w rodzinie i
osobami stosujacymi przemoc w formie
m.in.  superwizji, coachingu, grup
wsparcia (pkt 4.4.2.)

nie realizowane

Zadania wynikajgce z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Mie$cie
Bialogard s3 w znacznej czg¢sci realizowane. Czgé¢ z nich wymaga intensywniejszych
i bardziej usystematyzowanych dziatan. Gmina m. in. nie realizowala zadan dotyczacych
wdrozenia systemu wsparcia dla 0sob pracujgcych bezposrednio z osobami dotknigtymi
przemoca w rodzinie i osobami stosujgcymi przemoc w formie m.in. superwizji, coachingu,
grup wsparcia.

Akta kontroli str. 157-160

7. Organizacja i prowadzenie specjalistycznej pomocy $wiadczonej w czasie pandemii
osobom doswiadczajgcym przemocy.

Gmina Miasto Bialogard rozpowszechniata informacji o funkcjonowaniu bezptatnej aplikacji
mobilnej ,,Twéj Parasol” stanowigcej narzedzie umozliwiajgce uzyskanie wsparcia na stronie
internetowej MOPS oraz pracownicy socjalni rozpowszechniali informacje w terenie. Ponadto
mieszkaficy mogli uzyskaé informacje w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar
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Egzemplarz nr |

Przemocy w Rodzinie w Bialogardzie gdzie funkcjonuje grupa wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy dostgpna dla wszystkich.

Poradnictwo odbywalo si¢ za posrednictwem zdalnych srodkéw komunikacji poprzez rozmowy
telefoniczne badz komunikacje elektroniczng. Osoby wymagajgce pomocy w formie
poradnictwa byly kierowane jak dotychczas do poradni specjalistycznych, sg udostepniane
aktualne numery telefonéw. MOPS w ramach projektu zatrudnil psychologa. Pracownicy
socjalni oraz asystent rodziny monitoruja sytuacj¢ rodzin dotknigtych przemocy za
posrednictwem telefondw.

Gmina wdrozyla Instrukcje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dotyczacq
sposobu organizacji Zespoléw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych w zwigzku z pandemig
COVID-19.

W czasie pandemii umieszczono 3 dzieci w placoéwce opiekunczo-wychowawcze] oraz
1 dziecko w niespokrewnionej rodzinie zastepczej, w ww. rodzinach dzieci, toczyla si¢

procedura ,,Niebieska Karta”.
Akia kontroli str. 161-164

I1I. Podsumowanie.

Stwierdzone - Sktad grup roboczych byl niekompletny i w czterech
uchybienie/nieprawidlowosci | skontrolowanych przypadkach nie adekwatny do struktury
rodziny i problemdw w niej wystgpujacych (w rodzinie byt
problem alkoholowy, a w skfadzie grupy roboczej nie bylo
przedstawiciela ~ Gminnej  Komisji ~ Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, ponadto w jednej z czterech ww.
procedur nie podjeto dzialan w przedmiocie spozywania
przez osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc.

- Gmina m. in. nie realizowata zadan dotyczacych wdrozenia
systemu wsparcia dla 0sob pracujacych bezposrednio
z osobami dotknigtymi przemocgq w rodzinie i osobami
stosujgcymi przemoc w formie m.in. superwizji, coachingu,
grup wsparcia.

Skutki stwierdzonych | - brak pelnego wsparcia dla osob do$wiadczajgcych
uchybief/nieprawidlowosei | przemocy i kompletnych oddzialywan na osoby stosujgce
przemoc w rodzinie

- brak wsparcia dla o0s6b pracujagcych z osobami
do$wiadczajacymi i stosujgcymi przemoc

Przyczyny stwierdzonych | - zaniedbanie

uchybief/nieprawidlowosci | - brak $rodkow finansowych

Osoba odpowiedzialna | - Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
za stwierdzone | - Burmistrz Bialogardu
uchybienia/nieprawidlowosci

Whpis w ksigzce kontroli poz. 5/2021
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Egzemplarz nr |

Uprawnienia przedstawiciela | 1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany

kontrolowanej jednostki moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie,
co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokolu powinno by¢
poprzedzone zlozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczgcia postgpowania
pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu | 27 pazdziernika 2021 roku

Protokdt otrzymuja - Urzad Miasta w Bialogardzie— egz. nr |
- Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egz. nr 2

kontrolujacy:

STARSZY INSPEXTOR WOJEWSD
..... w Wydziale, Zdrawi i Polityl SpdecmzrgI
S ‘g)JZKA_Q_/
mgr Anetatatka

"""" STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI

W Wydziale Zdrowia i Pofltyki Spolecznej
™
Soalie

mgr Dorota Kowalska




