Zatacznik do zarzadzenia Nr 125/2021
Burmistrza Biatogardu
z dnia 23 grudnia 2021 .

Regulamin
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Zespotem”,

okresla sktad, organizacje i zadania oraz tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856 oraz
22021 r. poz. 159);
zarzadzenia Nr 125/2021 Burmistrza Biatogardu z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie powotania
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. 1. Zespdt jest organem pomocniczym Burmistrza Biatogardu w zapewnieniu wykonywania

zadan zarzadzania kryzysowego.
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2. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18, zwany dalej ,,Urzedem”.

Rozdziat 2
Sktad, organizacja i zadania Zespotu

§ 4. 1. W sktad Zespotu wchodza:
Burmistrz Biatogardu — Przewodniczacy Zespotu;
Zastepca Burmistrza Biatogardu — Zastepca Przewodniczgcego Zespotu;
Sekretarz Miasta;
Skarbnik Miasta;
naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej Urzedu;
naczelnik Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Promocji Urzedu;
naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska Urzedu;
kierownik Biura Prawnego Urzedu;
kierownik Biura Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu;

10) Rzecznik prasowy Burmistrza;
11) dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie;
12) dyrektor Zarzagdu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Biatogardzie.

2. Na wniosek Burmistrza w sktad Zespotu moga wchodzi¢ pracownicy zespolonych stuzb,

inspekcji i strazy, skierowani przez przetozonych do wykonywania zadan w tym Zespole oraz
przedstawiciele spotecznych organizacji ratowniczych dziatajacych na terenie miasta.

3. W zaleznosci od potrzeb i rodzaju zagrozen w posiedzeniach Zespotu biorg udziat takze

kierownicy (pracownicy) innych komorek organizacyjnych Urzedu, ktorych zakres dziatania (zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Urzedu) dotyczy wystepujgcych lub potencjalnych zagrozen oraz inne
osoby zatrudnione w Urzedzie i w innych jednostkach organizacyjnych Miasta Biatogard.
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4. W zaleznosci od potrzeb oraz specyfiki zagadnienn omawianych na posiedzeniu Zespotu,
Burmistrz moze zapraszaé¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby, w tym w szczegélnosci dyrektorow
miejskich placowek oswiatowych i miejskich instytucji kultury oraz prezeséw spétek komunalnych
z udziatem Miasta Biatogard.

5. Burmistrz moze powotywac¢ do udziatu w pracach Zespotu ekspertow, ktorych wiedza
i doswiadczenie mogg by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym na terenie miasta.

6. Cztonkowie Zespotu biorg udziat w posiedzeniach osobiscie, a w przypadku ich nieobecnosci,
w posiedzeniu Zespotu biorg udziat ich zastepcy lub osoby przez nich wyznaczone.

7. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej Zesp6t rozpoczyna dziatalnos¢ w trybie
natychmiastowym, w miejscu i sktadzie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu (posiedzenie
dorazne).

§ 5. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w miejskim planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie miejskiego planu zarzadzania kryzysowego.

2. Ponadto do zadan Zespotu nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dziatan redukujgcych lub eliminujgcych prawdopodobienstwo naruszenia
stanu bezpieczenistwa publicznego w miescie Biatogard lub w znacznym stopniu ograniczajgcym
jego skutki;

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu powiekszenie zasobdw sit i Srodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania;

3) przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i $Srodkéw reagowania bedacych w dyspozycji
poszczegdlnych cztonkdw Zespotu;

4) przedstawianie wnioskow oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania i odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

3. Zespot dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, w ktérych odpowiednio:

1) w fazie monitorowania — podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobieristwo
wystgpienia zagrozen, albo w znacznym stopniu ograniczajg ich skutki;

w fazie planowania — podejmuje dziatania dotyczgce sposobdw reagowania na zagrozenia,
a takze majace na celu powiekszenie zasobdw sit i Srodkdw niezbednych do efektywnego reagowania,
opiniuje miejski plan zarzadzania kryzysowego;

3) w fazie reagowania — podejmuje dziatania majgce na celu udzielenie pomocy poszkodowanym,
zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminacje wystepujgcych zagrozen oraz ograniczenie strat
i zniszczen;

4) w fazie usuwania skutkéw — podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury; podejmuje takze dziatania majgce na celu likwidacje
skutkow zdarzen kryzysowych.



Rozdziat 3
Zasady kierowania praca Zespotu oraz podziat kompetenc;ji

§ 6. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczgcego pracami Zespotu kieruje Zastepca Przewodniczgcego Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu

pracami Zespotu kieruje Sekretarz Miasta lub Kierownik Biura Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych Urzedu.
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§ 7. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Zespotu;
zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu i terminéw jego posiedzen;
zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu;
zatwierdzanie protokotéw z posiedzen Zespotu;
zapraszanie na posiedzenia oséb niebedacych cztonkami Zespotu;
akceptowanie wnioskéw i zadan wypracowanych przez Zespot;
przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
podejmowanie decyzji dotyczgcych kierunku podejmowanych dziatan;
powotywanie grup operacyjnych, o ktérych mowa w § 12.

§ 8. Do zadan Kierownika Biura Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu nalezy:
koordynowanie biezgcych prac Zespotu;
przedktadanie Przewodniczagcemu do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu;
przedktadanie Przewodniczgcemu propozycji sktadu uczestnikow posiedzen Zespotu;
podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do zapewnienia realizacji ustalen i zada podejmowanych na
posiedzeniach Zespotu;
zapewnienie wspotdziatania cztonkéw Zespotu;
nadzor nad zapewnieniem warunkdow pracy Zespotu;
zawiadamianie o terminach i miejscach posiedzen osdb biorgcych udziat w posiedzeniach Zespotu;
nadzorowanie dokumentowania prac Zespotu i archiwizowania dokumentacji.

§ 9. Do zadan Rzecznika Prasowego Burmistrza nalezy obstuga medialna i informacyjna

Zespotu, w szczegdlnosci:

1)

opracowanie i aktualizowanie procedury informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach
postepowania na wypadek zagrozen, a w przypadku uruchomienia procedury — uczestniczenie w jej
realizacji;

przekazywanie, w porozumieniu z Przewodniczgcym Zespotu, do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami oraz biezgcymi pracami Zespotu;

wspotpraca z rzecznikami prasowymi instytucji, ktérych przedstawiciele biorg udziat w pracach
Zespotu;

organizowanie wspotpracy ze srodkami masowego przekazu.

§ 10. 1. Realizacja zadan przez cztonkéw Zespotu ma na celu zapewnianie efektywnego

wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania zarzadzania kryzysowego,
zarowno w formie wykonawczej, jak i w formie doradczej i pomocnicze;.

2. Cztonkowie Zespotu realizujg zadania przydzielone przez Przewodniczgcego Zespotu lub jego

Zastepce, z uwzglednieniem specyfiki reprezentowanej przez nich instytucji lub organizacji.



3. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

1) czynny udziat w pracach Zespotu zgodnie z jego rocznym planem pracy;

2) utrzymywanie catodobowej fgcznosci w sytuacjach kryzysowych;

3) niezwtoczne stawianie sie do pracy w okreslonym miejscu i czasie, na wezwanie Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego lub Kierownika Biura Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych Urzedu;

4) opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu dziatania
i wtasciwosci instytucji i organizacji, ktore reprezentujg;

5) realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan wynikajacych
z rocznego planu pracy Zespotu;

6) zgtaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespotu;

7) przygotowywanie i przedstawianie Burmistrzowi propozycji dotyczgcych podejmowanych dziatan
w sytuacjach kryzysowych;

8) kierowanie dziataniami podlegtych sit i sSrodkéw w czasie prowadzenia dziatan w zakresie
zarzadzania kryzysowego;

9) udziat w pracach grupy operacyjnej;

10) wzajemne wspétdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez Zespaét.

Rozdziat 4
Tryb pracy Zespotu

§ 11. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego przez
Przewodniczgcego Zespotu porzadku posiedzenia. Zakres zagadnien bedacych przedmiotem
posiedzenia Zespotu moze by¢ uzupetniony, na wniosek cztonka Zespotu, o inne zagadnienia; moze
takze wynikaé z biezgcej sytuacji.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje sie jako:

1) posiedzenia planowe;
2) posiedzenia dorazne — w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowe;j.

3. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg sie w siedzibie Urzedu Miasta Biatogard.
W sytuacjach szczegdlnych, posiedzenia moga by¢ organizowane w innych miejscach wskazanych przez
Przewodniczgcego Zespotu.

5. W przypadku prowadzenia pracy Zespotu w trybie ciggtym, Przewodniczacy Zespotu
zapewnia zmianowo$¢ pracy wyznaczonych osdb, na podstawie opracowanego harmonogramu
dyzurow.

6. W przypadku koniecznosci organizacji posiedzenia w trybie zdalnym osobg odpowiedzialng
za jego przygotowanie w czesci technicznej jest informatyk Urzedu.

§ 12. 1. Planowe posiedzenia Zespotu mogg by¢ poprzedzone przedsiewzieciami
przygotowawczymi, realizowanymi przez grupe operacyjng. Grupa ta moze takze kontynuowac prace
zainicjowane przez Zespot.

2. Grupa operacyjna tworzona jest doraznie, jej sktad jest zmienny i dostosowany kazdorazowo
do specyfiki i zakresu zadan.

3. Grupe operacyjng tworzg cztonkowie Zespotu lub osoby przez nich wyznaczone.

4. Przewodniczacy Zespotu decyduje o powotaniu grupy operacyjnej, okreslajac jej sktad,
zadania, miejsce i tryb pracy.
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5. Do zadan grupy operacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie doraznie okreslonych zadan wynikajacych z dziatan podjetych przez Zespét lub
warunkowanych innymi wzgledami;
monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie przedsiewzieé
reagowania kryzysowego we wspotdziataniu z innymi jednostkami organizacyjnymi systemu
bezpieczenstwa publicznego w miescie;
rozpoznawanie zagrozen lub zdarze w miejscu ich powstania;
ocena skutecznosci prowadzonych dziatan;
whnioskowanie do Przewodniczagcego Zespotu o zmiane lub korekte zadan w zaleznosci od
stwierdzonego stanu faktycznego;
opracowywanie zadan doraznych w terenie;
dokumentowanie podejmowanych dziatan.

6. Po wykonaniu zadania i sporzgdzeniu raportu grupa operacyjna podlega rozwigzaniu.

§ 13. Zespot wspotdziata z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego, wspdtpracuje ze

spotecznymi organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na obszarze miasta w zakresie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego.

§ 14. 1. Z posiedzen Zespotu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:
cel i przedmiot zwotanego posiedzenia;
istotne dla omawianego zagadnienia, stanowiska i wypowiedzi o0sdb uczestniczacych
w posiedzeniu;
whnioski wynikajgce z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje i zadania do wykonania.
2. Protokot sporzadzany jest w jednym egzemplarzu i pozostaje do wgladu przez cztonkéw

Zespotu w siedzibie Biura Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu.

§ 15. Dokumentowanie prac oraz archiwizacje dokumentacji prac Zespotu zapewnia Biuro

Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu.



