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I. PODSTAWA PRAWNA 
 

Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215, z późn. zm.) 
Uchwała Nr XXXVIII/343/06 Rady Miejskiej Białogardu z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez 
Miasto Białogard ze środków specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno – wychowawcze, tworzonego w budżecie Miasta (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego poz.  44 i 777) 

 
I. WYMAGANE DOKUMENTY 

1. Formularz 
• Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza za osiągnięcia dydaktyczno - 

wychowawcze – druk ED-03 
2. Załączniki 

Brak 
3. Do wglądu 

Brak 

II. OPŁATY 
Brak 

III. TERMIN ZAŁATWIENIA SPRAWY 
Wnioski o przyznanie nagrody powinny być składane najpóźniej na 14 dni przed obchodami Dnia 
Edukacji Narodowej.  

IV. DOKUMENTY UZYSKIWANE PRZEZ URZĄD 
Brak 

V. MIEJSCE ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW 
Biuro Obsługi Interesanta 

VII. ZŁOŻENIE WNIOSKU DROGĄ ELEKTRONICZNĄ 

Brak możliwości złożenia wniosku drogą elektroniczną 

VIII. ZAŁATWIA SPRAWĘ 
Wydział Edukacji, Kultury i Spraw Społecznych 

Tel.943122130 

IX. SPOSÓB ODBIORU DOKUMENTÓW 
Nie dotyczy 

X. TRYB ODWOŁAWCZY 
Brak 

XI. UWAGI 

Nagrody organu prowadzącego szkoły i przedszkola zwane „nagrodami Burmistrza” przyznaje 
Burmistrz: 



• nauczycielom, którzy pełnią funkcję dyrektora szkoły lub przedszkola, z własnej inicjatywy 
lub na wniosek organu właściwego szczebla związku zawodowego; 
nauczycielom niepełniącym funkcji dyrektora szkoły lub przedszkola, z własnej inicjatywy 

• lub na wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola albo organu właściwego szczebla związku 
zawodowego. 

Nagrody dyrektora szkoły i przedszkola, zwane „nagrodami dyrektora”, przyznaje nauczycielom 
zatrudnionym w szkole lub przedszkolu, dyrektor szkoły lub przedszkola z własnej inicjatywy lub 
na wniosek organu właściwego szczebla związku zawodowego.  

Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który osiąga liczące się wyniki w pracy 
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub organizacyjnej oraz spełnia co najmniej trzy 
z następujących kryteriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej: 

a) osiąga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone posiadaniem wśród uczniów 
laureatów lub finalistów olimpiad i konkursów przedmiotowych, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

d) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub przedszkolu poprzez 
organizowanie wycieczek, udział uczniów i dzieci w spektaklach, koncertach, wystawach 
i spotkaniach, 

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe; 
2) w zakresie pracy opiekuńczo - wychowawczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom oraz dzieciom, będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

c) organizuje współpracę szkoły lub przedszkola z instytucjami wspierającymi szkołę lub 
przedszkole: powiatowym centrum pomocy rodzinie, sądem dla nieletnich, poradnią 
psychologiczno - pedagogiczną, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub przedszkola, rozwija formy 
współdziałania szkoły lub przedszkola z rodzicami, 

e) organizuje zajęcia pozalekcyjne dla młodzieży;  
3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły lub przedszkola: 

a) wykorzystuje w pracy zawodowej wiadomości i umiejętności nabyte w zorganizowanych 
formach doskonalenia zawodowego, 

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

c) organizuje konkursy interdyscyplinarne i przedmiotowe lub bierze udział w konkursach 
organizowanych przez inne placówki, 

d) wykazuje szczególna troskę o powierzone mienie i estetykę szkoły lub przedszkola. 
 

Środki funduszu tworzonego na dany rok budżetowy dzieli się następująco: 

• 40% na nagrody organu prowadzącego szkoły i przedszkola; 
• 60% na nagrody szkół i przedszkoli. 

 
Nauczyciele zgłoszeni do nagrody powinni uzyskać pozytywną opinię rady pedagogicznej szkoły lub przedszkola.                        
Z kolei nauczyciel, który jest członkiem związku zawodowego, powinien uzyskać pozytywną opinię organu 
właściwego szczebla tego związku, chyba że wniosek zgłasza organ związku. 
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