UCHWALA NR L/408/2022
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Miasto Bialogard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022r. poz.559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 30 ust. 6 pkt 11iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1 1730) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co nastepuje:

§1. W uchwale Nr XXXIX/272/09 Rady Miejskiej Bialogardu zdnia 25 marca 2009r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez Miasto Biatogard (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego  Nr 34, poz. 963, z2017r. poz.76oraz z2019r. poz.4800) w§ 5
w ust. 3 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) mentora — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego;”;
2) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) do dnia 31 sierpnia 2027 r. — opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela ~ mianowanego, oktéorych  mowa  wart. 10 ust. 1-5 ustawy  z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego;”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Strzabala
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