3 ,
NE Biatogard

Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/2023
Burmistrza Biatogardu
z dnia 3 stycznia 2023 r.

OGLOSZENIE
z dnia 3 stycznia 2023 r.
o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) Burmistrz Biatogardu ogtasza konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie.

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, w tym wymagania obligatoryjne:

1)

2)

3)

4)
5)

8)

obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych |ub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyisze;
co najmniej 4-letni staz pracy wynikajacy z:
a) zatrudnienia na umowe o prace lub innych uméw cywilno - prawnych, lub
b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢;

9) terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, w tym wymagania
obligatoryjne:

1)

znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy
pPrawo prasowe;



doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych,

.....

kulturalnych;

doswiadczenie w zakresie funkcjonowania instytucji kultury lub/i wspétpracy z instytucja

3)
kultury;

4) doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzeri kulturalnych;

5) doswiadczenie w kreowaniu i organizacji przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej;

6) znajomos$¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji oraz
planowania;

9) znajomos¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie zawodowe w zakresie wspétpracy

z jednostka

samorzadu terytorialnego;

10) doswiadczenie pozyskiwaniu srodkdw finansowych z réznych zrédet publicznych lub/i

prywatnych w tym krajowych lub/i zagranicznych.

3. Dodatkowo preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1)

2)

3)

4)

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoécig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

zdolnosci menedzerskie i umiejgtnos¢ kierowania zespotem nie mniejszym niz 10 osdb;

umiejetnosc¢ efektywnej wspotpracy z mediami.

4. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ DYREKTORA W ZAKRESIE BIEZACEGO FUNKCIONOWANIA |
ROZWOIJU INSTYTUCI KULTURY:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie i organizacja pracy Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w
sposdb zapewniajacy realizacje zadan statutowych;

ustalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci kulturalnej oraz planéw finansowych;
ustalenie organizacji wewnetrznej instytucji;

prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji;

zarzadzanie mieniem instytucji;

przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom plandéw
i sprawozdan okreslonych wtasciwymi przepisami;

nadzér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych;

wspotpraca w sferze kultury ze srodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzadowymi,
a takze na forum miejskim, krajowym i miedzynarodowym;

kontrola wewnetrzna realizowanych proceséw pod katem zgodnosci z przepisami prawa



5. Oferty skladane przez kandydata na stanowisko dyrektora muszg zawieraé nastepujace
dokumenty:

1)

2)

3)

a)

6)

7)

8)
a)

b)

c)

11)

pisemng oferte z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki
Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie — podpisang wtasnorecznie;

podpisany wtasnorgcznie kwestionariusz osobowy wraz z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej, informacje o staiu pracy oraz o posiadanym wyksztatceniu i kwalifikacjach,
dostepny na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Biatogard www.bip.bialogard.info -
sekcja OFERTY PRACY,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 4-letni staz pracy,

$wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
zakresy obowigzkéw - dopuszcza sie ztozenie kserokopii lub

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpis do rejestru CEIDG lub

w przypadku zarzadzania osobg prawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, odpowiednia
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

odpis dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia o stopniach
naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach - dopuszcza sie
ztozenie kserokopii;

podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa jednego z krajéw Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

podpisane wtasnorecznie oswiadczenie, ze kandydat posiada znajomos¢ aktdw prawnych:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy - Prawo
zamowien publicznych, Kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy - Prawo prasowe;

podpisane wtasnorecznie oswiadczenie, ze:

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289} oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie w
sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie karne lub karnoskarbowe;

podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;



12) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamknigcia/zawieszenia przed powotaniem na stanowisko;

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 z pdin. zm.);

14) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie, w perspektywie
najblizszych 5 lat — w przypadku wyboru przez komisjg kandydata na stanowisko dyrektora
Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie, jego program,
zgodnie z zapisami art. 15 ust. 5 z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, bedzie zatgcznikiem do umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu jej dziatania.

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty wraz z zaftgcznikami nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach A4 z dopiskiem: , Konkurs na
stanowisko dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie”
osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Biatogard (w dniach i godzinach pracy Urzedu
Miasta tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00), ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard, budynek A,
lub za posrednictwem poczty na adres: Wydziat Organizacyjny Urzedu Miasta Biatogard, ul. 1 Maja
18, 78-200 Biatogard w terminie do dnia 2 lutego 2022 r. - liczy si¢ faktyczna data wplywu
dokumentéw do Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Biatogard lub data stempla wptywu do
Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Biatogard.

7. Sposdb rozstrzygniecia konkursu:

1) w celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Biatogardu powota komisje konkursowa
oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz skfad komisji powotanej do wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera bedzie do wgladu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Biatogard;

2) prawidtowe oferty uczestnikéw zostang ocenione przez komisje konkursowg. Uczestnicy otrzymaja
mailowe i telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej (w zaleznoéci od
sytuacji epidemicznej rozmowa moze odbyc¢ sie takze przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania
sie na odlegto$¢). Poprzez ztozenie dokumentdw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu;

3) o wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani mailowo i telefonicznie;

4) rozpatrzenie ofert nastapi w terminie 30 dni od korficowego terminu sktadania ofert wskazanego w
czesci 6;



5) konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa, ie zadna
oferta nie spetnia warunkéw okreélonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw wyboru.

8. Informacja dodatkowa:

W  miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o konkursie wskainik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Biatogardzkiej Bibliotece Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie, w
rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych osiggnat 6%.

UWAGI:
1. Oferte nalezy opatrzyé numerem telefonu kontaktowego.

2. Wszystkie dokumenty sktadane w oryginale, w tym oswiadczenia, winny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

3. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci 5. W zwigzku z tym kompletne oferty to takie, ktdre
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

4. Dokumenty ofertowe, ktdre zostang ztozone w inny sposob niz w zamknietej kopercie A4 albo
wptyng po terminie okreslonym w czesci 6 nie bedg rozpatrywane.,







