ZARZADZENIE NR 17/2023
BURMISTRZA BIALOGARDU

z dnia 3 lutego 2023 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola
Estreichera w Bialogardzie

Na podstawie art. 11a ust. 3 i art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)
w zwiazku z art. 2 1 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
2 2022 r. poz. 2393) i zarzadzeniem Nr 2/2023 Burmistrza Biatogardu z dnia 3 stycznia 2023 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biatogardzkiej
Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Bialogardzie zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Biatogardzie powotuje sie
komisje konkursowa w sktadzie:

1) Karolina Siwek — przewodniczaca;
2) Katarzyna Laskowska-Zinczenko;
3) Marcin Medzinski;

4) Monika Szczensnowicz.

§ 2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 17/2023
Burmistrza Biatogardu z dnia 3 lutego 2023 r.

Tryb pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera w Bialogardzie

Komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisjg”, przeprowadza konkurs w celu wytonienia

kandydata na stanowisko dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola

Estreichera w Biatogardzie, zwanej dalej ,,Biblioteka”.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub

powinowatym w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie osoby

przystepujacej do konkursu lub pozostaje z nig w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to powodowac¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub

bezstronnosci.

Czlonkowie komisji przed przystapieniem do pracy, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktadaja

o$wiadczenia, ze nie zachodza wobec nich okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 2, cztonek komisji wytacza

si¢ z udziatu w pracach komisji.

Jezeli okolicznos$ci, o ktéorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po rozpoczeciu

posiedzenia komisji, Burmistrz niezwtocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobg.

Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie szczegdtowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tre$¢
ogloszenia o konkursie,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego na kandydata,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja Burmistrzowi Biatogardu.

Przewodniczacy komisji ustala termin, godzing 1 miejsce posiedzenia komisji.

O terminie, godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy

dopuszczeni do udzialu w konkursie zostang poinformowani mailowo 1 telefonicznie.

Przewodniczacy komisji moze odroczy¢ posiedzenie komisji w szczeg6lnie uzasadnionych

wypadkach (np. choroba uczestnika konkursu lub cztonka komisji albo inne wazne

przyczyny).

Komisja zapoznaje si¢ z ofertami ztozonymi przez osoby przystepujace do konkursu, ustala

czy spetniajg one warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdza uchybienia

lub braki w ztoZzonych ofertach. Za zgoda komisji usunigcie uchybien lub uzupetnienie

brakéw w ztozonej ofercie moze zosta¢ dokonane przez uczestnika konkursu w czasie

posiedzenia komisji.

10. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw albo zawierajace

uchybienia i braki, ktorych nie mozna usuna¢ lub uzupehié, podlegaja odrzuceniu,

a uczestnicy nie zostaja dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej.

11. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, w celu omowienia z uczestnikami

konkursu przedtozonych przez nich autorskich programow realizacji zadan w zakresie

biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki, a takze w celu dokonania oceny

kandydatoéw na podstawie kryteridow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kazdy z cztonkow komisji dokonuje indywidualnie merytorycznej oceny kandydatow
wedlug kryteriow oceny kandydatow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, przyznajac
kazdemu kandydatowi punkty w skali okreslonej w karcie oceny kandydatéw, odrebnie dla
kazdego kryterium. Wzér karty oceny kandydatéw stanowi zatacznik do trybu pracy
komisji.
Komisja ustala laczng liczbe punktow przyznanych kazdemu kandydatowi przez
wszystkich cztonkow komisji. Za wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki uwaza si¢ uczestnika konkursu, ktéry otrzymat tacznie najwigkszg liczbe
punktéw od wszystkich cztonkdéw komisji.
Komisja rozstrzyga konkurs, wytaniajac kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki, lub
stwierdza, ze konkurs nie zostal rozstrzygniety.
Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisj¢, ze zadna oferta
nie speinia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikow
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 1.
Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 sktadu komisji.
Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu
jawnym.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji uczestniczacy w pracach komisji, zawierajacy
w szczegolnosci
1) imiona i nazwiska:

a) cztonkow komisji,

b) uczestnikow konkursu;
2) informacje o:

a) liczbie glosow uzyskanych przez poszczegoélnych uczestnikow konkursu,

b) wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
Przewodniczacy komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Biatogardu protokot
z wynikami konkursu wraz z jego dokumentacje.
Decyzje o powotaniu kandydata wytonionego w wyniku konkursu na dyrektora Biblioteki
lub o braku rozstrzygnigcia konkursu i ogloszeniu nowego konkursu podejmuje Burmistrz
Biatogardu.



Zatacznik do

trybu pracy komisji konkursowej

Karta oceny kandydatow na stanowisko dyrektora Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej
im. Karola Estreichera w Bialogardzie

Imie i
nazwisko
kandydata

Ocena
posiadanych
kwalifikacji

(od 0 do 5 pkt)

Ocena
przedstawionego
autorskiego programu
realizacji zadan
w zakresie biezacego
funkcjonowania
i rozwoju Biblioteki
(0-10)

Ocena z
rozmowy
kwalifikacyjnej
z kandydatem
(od 0 do 10

pk)

RAZEM
PUNKTOW




