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I. MIEJSCE ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW/ ZAŁATWIENIA SPRAWY: 

Biuro Obsługi Interesanta Urząd Miasta Białogard 

II. WYMAGANE DOKUMENTY  

1. Formularz 

 • Zawiadomienie o zawarciu umowy między pracodawcą a młodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania 
zawodowego – druk ED-01.  

2. Załączniki  

• Kserokopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

III. OPŁATY Brak 

IV. ZAŁATWIA SPRAWĘ Wydział Edukacji tel. 94 3579 192 

Ważne: Zgodnie z § 10 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391) "Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadają: 

1) ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, którego program został przygotowany 
zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonym  
w załączniku do rozporządzenia, i zatwierdzony przez kuratora oświaty lub 
2) ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty i obejmował łącznie  
co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub 
3) ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora 
praktycznej nauki zawodu, lub 
4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub śródlądowym - ukończone szkolenie 
dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone świadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez 
dyrektora urzędu morskiego, lub 
5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub 
6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach wydanych na podstawie 
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 
 
ponadto: 
1) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, 
i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz: 
a) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum uzupełniającego lub szkoły równorzędnej 
lub 
b) świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej, lub 
2) tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, i co najmniej czteroletni 
staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz: 
a) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum 
profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego lub 



b) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum uzupełniającego, kształcących w innym 
zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub 
c) świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego, lub 
3) dyplom ukończenia studiów: 
a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie, 
którego będą nauczać, lub 
b) na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w 
zawodzie, którego będą nauczać, lub 
4) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, 
i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły 
zawodowej lub branżowej szkoły I stopnia, lub 
5) tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą 
nauczać. 

• o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem zamieszkującym na terenie miasta Białogard, pracodawca 
zobowiązany jest powiadomić Burmistrza Białogardu, a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem, także izbę 
rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę rzemieślnika.  

• Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia jednego pracownika.  

• Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika składa się w terminie 3 miesięcy  
od ukończenia przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy.  

Wysokość dofinansowania:  

• w przypadku nauki zawodu - do 8081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy; jeżeli okres kształcenia jest 
krótszy niż 36 miesięcy, kwotę dofinansowania wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia;  

• w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia; 

• w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1, wysokość kwoty dofinansowania kosztów kształcenia 
jednego młodocianego pracownika, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zł. 

 
Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (Prezes 

Głównego Urzędu Statystycznego ogłasza w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"  
na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych), jeżeli ten wskaźnik  

w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi  
co najmniej 105%. 

 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082 z późn.zm.) art. 122; 
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.  

z 2019 poz. 391); 
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych 

i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz.2010). 

Sporządziła: 

                       Marta Grabczyńska 
Naczelnik Wydziału Edukacji 

Sprawdził: 

Piotr Janowski 
Sekretarz Miasta 

Zatwierdził: 

Emilia Bury 
Burmistrz Białogardu 

 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/18558680_art(122)_1?pit=2023-03-17

