_ m URZAD MIASTA BIALOGARD
E"J Biatogard ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard
tel. 94 3579 190 / 94 3579 191 / 94 3579 192

Obowigzuje od
04-11-2024
WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcy kosztéw ksztatcenia
A2’ miodocianego pracownika stanowigce pomoc de minimis. Wersja 10
(piecze¢ pracodawcy) BURMISTRZ BIALOGARDU

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn.
zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.

|I. DANE PRACODAWCY

L. TN T NAZWISKO: vttt et s e et s e b s eaeeaeebe st sbesessessesbestessebessenease aaeebe e st sensassestesataneareans ssensane .
2. NAZWA ZAKIAAU Pracy: .o.ocvioiieiiece et ettt sttt st e e e et et e st e e aaeabe st st st sesasbestet et et aneabeabesee et sasbasaesaesers eeseanearas .
3. AIES SIBUZIDY: .ottt ettt ettt e et testeeteste e e se s bestes et easeaseasebe st ete e s seabes sttt et easaasebe et ebe s neabententes b eenansene .
A NUMEE TRIETONU ..ttt e e bche b st et b e st ses bbb e s es et eheebeae sen et e bbb eat sttt eb et eaenen b re et senbneennes .

5. Petnomocnik reprezentujgCy PraCOTAWEE: .....cuiiiireireeie e sttt e e ettt et et esteste st st s bebaesesseseaseaaeebe st see e sensessesassensaneaseeane .

6. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslinikiem zgodnie z ustawg o rzemiosle?:

O tak,
O nie.

7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
O nauka zawodu - ............... miesigce — max. 36 miesiecy;
e Pracodawca/Petnomocnik o$wiadcza, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu i zdat:

0 egzamin czeladniczy - uczen byt ksztatcony u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem
[0 egzamin zawodowy - uczen byt ksztatcony u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem,

W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159 z pdéin.zm.),

[ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy:
O 3 miesigce,
O 6 miesiecy,
[ 22 miesiace,




8. Przygotowanie zawodowe mtodocianego prowadzit:

[0 pracodawca, ktory posiada wyksztatcenie:

(tytut zawodowy oraz rodzaj ukoriczonej szkoty)

i posiada staz pracy W NAUCZANYM ZAWOUZIE ....c.ucvriiieeeeeeiestesteeeeteeietesses e etestestesteas s bessessesessensassasestestesteseesessssenes ;

[0 osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, ktora posiada wyksztatcenie:

(tytut zawodowy oraz rodzaj ukoriczonej szkoty)
i posiada staz Pracy W NAUCZANYM ZAWOUZIE ....cuvuiriereeeriesiestecerieeeeietese st eseesestesteste e e sassessesesaessassase st stesessssnssessesesses ;

[0 osoba zatrudniona u pracodawcy, ktora posiada wyksztatcenie::

(tytut zawodowy oraz rodzaj ukoriczonej szkoty)

ktdra posiada staz pracy W NAUCZaNYM ZAWOUZIE ....c.ccveeeeeieieeieceeeieeette st et eeetestesteseese s sesaesaesasseassssatestestesesnsasassens
i byta zatrudniona w catym okresie ksztatcenia mtodocianego ucznia.

9. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

PP PP PPy

Il. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

L. 1M T NAZWISKO & ettt ettt ettt e e te st ste st e s e s e bt et e et e et et easaae et s4 seesessessentesees et et ansaue et seenes e sessantasbeans .
2. AIES ZAMIESZKANIA: ..veueuieieeiieteie sttt ettt sttt st e e ebe s e s e b s et e et h s et ses s bRt sen e e s e e e Rt ea et ereben e s .
3. DAtA UFOUZENIA! vttt sttt ettt e bt st e bbb sttt e es et e ee et e et ea ses et s es s h s e een e eh st e s e e e ene .
4. Miejsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

Szkota Branzowa | stopnia;
Osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
Pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie;

oooag

Ochotniczy Hufiec Pracy.

5. Nazwa i adres instytucji, w ktdrej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:




6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu u innego pracodawcy (wypetni¢, jezeli dotyczy)

trwajacg 0d ....cceveveveeee. O i , tj. llo$¢ miesiecy - ...cccvvnene idni - e .

7. Data zawarcia umowy o0 prace W celu przygotowania ZAWOAOWEEO0:......ccccveeeeeriesierereieriereeteseesreetesteste s e essesserasssesessens .

8. Stosunek pracy ustat w dniu .....cccceevcieiriinienen W WYNIKU ottt ettt sttt s et esesssse et e see e e bes ses s aenesseseanns .
(tryb i podstawa prawna rozwiqzania stosunku pracy)

10. Wnioskuje sie za okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od .......cceeeeeeeeiininnennennn. dO e, ,
tojest ovnvivinenne MIiesiecy oraz .......c....... dni

(miejscowosc i data) ( podpis pracodawcy/ petnomocnika)
Zataczniki:

e  Kopie dokumentédw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

e  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie zaktadu przez inng osobe niz pracodawca;

e  Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe;

e  Kopia petnomocnictwa, jesli pracodawca reprezentowany jest przez inng osobe;

e  Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

e Oswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zamieszkiwanie mtodocianego na terenie miasta Biatogard —tylko w przypadku jesli w umowie
o prace wskazano adres zameldowania, a nie faktycznego miejsca zamieszkania mtodocianego;

e  Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

e  Kopia wczesniejszych umow o prace wraz ze Swiadectwami pracy w przypadku, kiedy mtodociany pracownik realizowat przygotowanie
zawodowe u kilku pracodawcow;

e  Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie
tego egzaminu;

e  Oswiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis jakg pracodawca otrzymat w okresie 3 lat (nalezy uwzglednic¢
catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat);

e  Dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spoétek;

e W przypadku, gdy pracodawcg sg wspolnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotgczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi
aktualizacjami;

e Wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o “pomoc de minimis” w przypadku pracodawcy, ktory jest
przedsiebiorcg, nie dotyczy rdwniez przedsiebiorcéw, ktorzy zawiesili badz zamkneli dziatalnosé;

e Aktualny wydruk z CEDIG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie;

e  Oswiadczenie osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu o niekaralnosci;




e Inne dokumenty na prosbe Urzedu Miasta Biatogard, tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do tresci przedtozonych
dokumentoéw lub informacji niezbednych do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku;

UWAGA!

Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig
ze stron postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. Nie jest skuteczne cofniecie oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa
do wniesienia odwotania.

Biatogard, 01.06.2021 .

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
w zwigzku ze ztozonym whnioskiem o dofinansowanie pracodawcy kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawieart. 13 ust. 1iust. 2rozporzadzenia Parlamentu EuropejskiegoiRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychi w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej: “RODO”, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Biatogardu, ul. 1 Maja 18, kod pocztowy 78-200, e-mail:
um.sekretariat@bialogard.info, tel. 94 3579 100.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Urzad Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18, kod pocztowy 78-200, adres e-mail
iodumb@bialogard.info, nr telefonu 94 3579 213.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji zadania zwigzanego
z dofinansowaniem pracodawcy kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Odbiorca Pani/Pana Danych osobowych s3:

a) organy oraz podmioty, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdéw podpisanych z Miastem Biatogard (Urzedem Miasta Biatogard) przetwarzaja dane
osobowe dla ktorych administratorem jest Burmistrz Biatogardu w tym operator pocztowy, firmy serwisujgce programy komputerowe.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw zgodnie z przepisami prawa w tym instrukcjg
kancelaryjng lub wewnetrznymi regulacjami administratora, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia po okresie przechowywania wymaganym przez
przepisy prawa, ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w sytuacji, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest
przepis prawa art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odmowa podania danych moze skutkowaé negatywnym rozpatrzeniem sprawy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie bedg profilowane.

Sporzadzita: Sprawdzit: Zatwierdzit:

Marta Grabczynska Piotr Janowski Emilia Bury
Naczelnik Wydziatu Edukacji Sekretarz Miasta Burmistrz Biatogardu




