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1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 19 umowy z dnia 9 maja 2023 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00,
pn.: ,Urzad Miasta Bialogard wspiera pracownikéw” w ramach Dziatania 6.8 Osi Priorytetowej VI
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, w zwigzku
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020, poz. 818 z p6zn. zm.),

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie — Instytucja Po$redniczgca (IP).

3. Osoby uczestniczagce w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:

_ Gtéwny specjalista (kierownik Zespotu kontrolujgcego),

D - -~ <o

—— Starszy specjalista.

4. Termin kontroli:
07-08.11.2023 r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona przez pracownikéw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

miata charakter kontroli planowej, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli.

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Powiat Biatogardzki/Urzad Miasta Biatogard.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktorym przeprowadzono czynnosci kontrolne:
ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard.

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Poddziatanie, numer umowy, wartos¢
projektu oraz wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: ,Urzad Miasta Biatogard wspiera pracownikow”.

Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.06.08.00-32-K104/22.

OS$ Priorytetowa: VI Rynek pracy.




Dziatanie 6.8 Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych zapobiegajgcym istotnym
problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych choréb negatywnie wplywajacych na rynek pracy,
utatwiajgcych powroty do pracy, umozliwiajacych wydiuzenie aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie
zgtaszalno$ci na badania profilaktyczne.

Umowa nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00 zawarta w dniu 9 maja 2023 r.

Warto$¢ projektu: 336 770,00 zt.

Sposéb rozliczenia projektu: metoda uproszczona, tj. w oparciu o kwoty ryczattowe.

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 0,00 zt.

Nr kontrolowanego wniosku o piatnosé: RPZP.06.08.00-32-K104/22-003-01 (wniosek koncowy,
niezatwierdzony do dnia kontroli). '
Okres realizacji projektu: od 01.05.2023 r. do 30.09.2023 r.

9. Celem kontroli bylo kompleksowe sprawdzenie zgodnosci projektu z umowa

o dofinansowanie oraz informacjami przedstawionymi we wniosku o platno$¢ na podstawie

dokumentacji merytorycznej i finansowej. Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektu

obejmowat:

a) zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatarh merytorycznych
z celami projektu i prawidiowos€ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,

b) prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$¢ szans i niedyskryminacii i rbwnosci
szans pici,

c) kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych,

d) prawidlowos¢ rozliczen finansowych,

e) poprawno$é udzielania zamowien publicznych,

f) poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

g) kwalifikowalno$¢ personeiu projektu,

h) poprawno$é udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

i) prawidtowos¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych,

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu,

k) prawidiowos¢ realizacji projektow partnerskich.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Dobor proby dokumentéw wynika z faktu, iz kontrolowany projekt byt rozliczany uproszczong metodag
rozliczania wydatkéw tj. w oparciu o kwoty ryczattowe. Wsparcie w ramach projektu jest skierowane
do pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biatogardzie. Zespét kontrolujgcy w odniesieniu do obszaréw
kontroli dokonat wyboru préby dokumentéw minimum 10% populacji oraz w doniesieniu do kwot
ryczattowych kontroli poddano 4 kwoty ryczaltowe, na kwote 269 416,00 zi, co stanowi 100% warto$ci
zaplanowanych do rozliczenia kwot ryczattowych, co jest zgodne z zapisami zawartymi
w Rocznym Planie Kontroli RPO WZ 2014-2020 na rok obrachunkowy 2023/2024.

Probe do kontroli Zespot kontrolujgcy wybrat opierajac sie na metodach niestatystycznych — dobor
przypadkowy w potgczeniu z doborem na podstawie osgdu profesjonalnego. Dobér przypadkowy
polega na przeprowadzeniu wyboru przez kontrolera bez $wiadomego zastosowania jakiejkolwiek

tendencyjnosci, tj. bez uwzglednienia jakichkolwiek powodéw do wigczenia danego elementu do proby
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lub jego pominiecia. Natomiast dobér na podstawie osgdu profesjonalnego bazuje na wyborze
przemyslanym, opartym na subiektywnej decyzji kontrolera.

Wyboér przemyslany opiera si¢ na osgdzie wynikajacym z doswiadczenia kontrolera oraz wiedzy
o dziatalnosci objetej kontrolg. Potgczenie tych dwoch metod pozwala na wyciggnigcie wnioskéw
poprzez przesledzenie $ciezki podjetych w ramach projektu dziatan i logiczne potgczenie przypadkowo
dobranych elementéw w poszczegdlnych obszarach kontroli.

Wizyta monitoringowa w ramach kontrolowanego projektu zostata przeprowadzona w dniu
28.09.2023 r. w Urzedzie Miejskim w Biatogardzie, przy ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard. Wizytowana
forma wsparcia dotyczyta zakupu sprzetu i wyposazenia dla pracownikéw Beneficjenta

w ramach dostosowania stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu.

11. Ustalenia kontroli do poszczegé6lnych obszaréw badaii kontrolnych:

a) zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowo$sé realizacji zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu

Zespot kontrolujgey ustalit, iz projekt byt zgodny z zapisami Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych

RPO WZ 2014-2020, tj. Osi Priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatanie 6.8 Wdrozenie kompleksowych

programéw zdrowotnych zapobiegajgcym istotnym problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczacych

choréb negatywnie wplywajgcych na rynek pracy, ufatwiajgcych powroty do pracy, umozliwiajgcych

wydtuzenie aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie zgtaszalno$ci na badania profilaktyczne. Ponadto,

projekt byt zgodny ze szczegétowymi kryteriami wyboru projektéw konkursowych w ramach naboru

nr RPZP.06.08.00-IP.02-32-K73/22, co potwierdzajg zapisy we wniosku o dofinansowanie

nr RPZP.06.08.00-32-K104/22, tre$¢ zweryfikowanego wniosku o ptatnos¢ nr RPZP.06.08.00-32-

K104/22-003-01 (wniosek koncowy, niezatwierdzony do dnia kontroli) oraz poddana weryfikacji

dokumentacja projektowa, udostepniona przez Beneficjenta.

Realizacja projektu odbywata sie terminowo, zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie

realizacji poszczego6lnych zadan oraz zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, co stwierdzono

na podstawie zapisoéw we wniosku o dofinansowanie nr RPZP.06.08.00-32-K104/22, zweryfikowanego

wniosku o ptatno$¢ nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-003-01 (wniosek koricowy, niezatwierdzony do dnia

kontroli) oraz poddanej weryfikacji dokumentacji projektowej, udostepnionej przez Beneficjenta podczas

przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Projekt byt monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Ponadto, Beneficjent

posiadat produkty projektu, ktére powinny zosta¢ opracowane i byly one odpowiedniej jako$ci,

co stwierdzono na podstawie udostepnionej dokumentacji projektowe;.

W kontrolowanym projekcie zaktadano zakup sprzetu i wyposazenia dla uczestnikédw projektu.

Zakupiony zostat zaktadany w projekcie nizej wymieniony sprzet i wyposazenie:

- zestawy komputerowe (20 szt.),

- oprogramowanie MS Office do komputeréw (20 egz.),

- krzesta ergonomiczne (30 szt.),

- lampki biurowe (12 szt.),

- petla indukcyjna dla pracownika z wadg stuchu (1 szt.),




- biurka (10 szt.).

Zakupiony w ramach kontrolowanego projektu sprzet i wyposazenie byly wykorzystywane zgodnie
z przeznaczeniem, co stwierdzono na podstawie:

- zweryfikowanej dokumentacji projektowej, przedstawionej przez Beneficjenta,

- ustalen poczynionych podczas wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu, przeprowadzonej
w dniu 28.09.2023 r. (nr kontroli 5141.67.2023.MZ).

Na podstawie zapisow w zweryfikowanym wniosku o ptatno$¢ oraz dokumentaciji projektowej, o ktérej
mowa w § 6 umowy, ust. 3, pkt. 1 umowy o dofinansowanie projektu Zesp6t kontrolujacy stwierdzit,
iz Beneficjent posiadat produkty projektu, ktére powinny zosta¢ opracowane do dnia kontroli, a wskazniki

projektu zostaly w petni osiggnigte.

b) prawidtowo$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym r6wnos¢ szans i niedyskryminacji
i rownosci szans plci

Beneficjent wykonywat zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu réwnosci
szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, zapewniajac rowno$¢ szans i dostgp do projektu
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz identyfikujac ich potrzeby na etapie rekrutacji do projektu.
Wszystkie osoby mialy réwny dostep do udziatu w projekcie bez wzgledu na plec, rase, wyznanie
czy niepetnosprawnosc. ’
Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji projektowej oraz tresci o$wiadczenia Beneficjenta z dnia
07.11.2023 r. (zataczono do akt kontroli) Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz rekrutacja dla uczestnikow
realizowana byta zgodnie ze standardem szkoleniowym dotyczgcym kanatow komunikacji, dostepnosci
Regulaminu projektu oraz formularzy rekrutacyjnych i uwzgledniania zgloszonych przez uczestnikéw
projektu szczegélnych potrzeb. Beneficjent zastosowat co najmniej dwa kanaty komunikacji (kontakt
osobisty, telefoniczny i internetowy), Regulamin projektu wraz z formularzami rekrutacyjnymi byty
dostepne w formie papierowe;j i elektronicznej. Podczas rekrutaciji Beneficjent przeprowadzit rozeznanie
w sprawie szczegdlnych potrzeb uczestnikéw projektu i uwzglednit te potrzeby podczas realizacji
projektu.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentaciji projektowej Zespét kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent
stosowat standard szkoleniowy w zakresie miejsca realizacji wsparcia i sposobu opracowania
materiatéow szkoleniowych (dotyczy warsztatow), co stwierdzono na podstawie dokumentacii
z przeprowadzonych warsztatow dla uczestnikow projektu. Ponadto, w realizacji kontrolowanego
projektu produkty cyfrowe projektu (strona internetowa) spetniaty standard cyfrowy.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji projektowej oraz tresci oéwiadczenia Beneficjenta z dnia
07.11.2023 r. (zalgczono do akt kontroli) Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz w realizacji kontrolowanego
projektu stosowane byly standardy informacyjno-promocyjne podczas prowadzenia dziatan

informacyjno-promocyjnych, o ktérych mowa w niniejszej Informaciji pokontrolnej (pkt. 11 i).

c) kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych
Celem giéwnym projektu byta poprawa stanu funkcjonalnego przez 63 osoby, tj. 47 kobiety
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i 16 mezczyzn — pracownikéw Wnioskodawcy — Urzedu Miasta Biatogard, w tym min. 30% os6b w wieku
50 lat i wiecej (19 oséb: 12 kobiet, 7 mezczyzn), poprzez opracowanie i wdrozenie w okresie
01.05.2023 r. — 30.09.2023 r. kompleksowego programu zaktadajgcego poprawe ergonomii pracy
i eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, dzieki czemu min. 90% uczestnikéw
projektu (min. 57 os6b) bedzie kontynuowac zatrudnienie u Wnioskodawcy.

W ramach projektu przewidziane byty nastepujgce zadania:

- Zadanie nr 1: Dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu,

- Zadanie nr 2: Eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy — wsparcie indywidualne,
- Zadanie nr 3: Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy — warsztaty,

- Zadanie nr 4: Walka ze stresem — organizowanie pikniku potgczonego z dziataniami edukacyjno-
zdrowotnymi.

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz liczba uczestnikow projektu dotyczaca poszczegdinych rodzajéw
wsparcia byta zgodna z zatozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie. Stwierdzono
na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K104/22, umowy
o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00 z dnia 09.05.2023 r. oraz informac;ji
zawartych w zweryfikowanych dokumentach dotyczacych uczestnikow projektu.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetiali kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku
o dofinansowanie, a dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu zostaty ztozone
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia.

Procedura rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu prowadzona byta w sposéb
przejrzysty i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania wsparcia. Ponadto, proces rekrutacji i udzielania
wsparcia w projekcie dokonywany byt z zachowaniem bezstronnosci oraz nie dyskryminowat zadnej
Z grup/osob ubiegajgcych sie o wsparcie.

Kontroli poddano dokumentacje 7 z 63 os6b, co stanowito 11,11% uczestnikéw projektu zaplanowanych
do objecia wsparciem w ramach projektu:
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W dokumentacji dotyczacej ww. uczestnikéw projektu znajdowaty sie m.in.:
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- umowy o prace wraz ze zgtoszeniem ZUS P RCA dotyczgce uczestnikdéw projektu,

- formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikiem dotyczgacym skorzystania z wybranego wsparcia,

- o$wiadczenia uczestnikéw projektu, dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- deklaracje udziatu w projekcie,

- umowy uczestnictwa w projekcie.

Ponadto zweryfikowano nizej wymieniong dokumentacje, potwierdzajgcg udzielenie wsparcia w ramach
kontrolowanego projektu:

- o$wiadczenia Beneficjenta/Pracodawcy dotyczace =zatrudnienia danego uczestnika projektu

oraz narazeniu na wystgpienie czynnikéw negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy,
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- zaswiadczenia pracownikéw o wykorzystaniu sprzetu w pracy (dotyczy p._
D D D - G - D
x

- protokoly odbioru karnetéw na basen wraz z zaéwiédczeniami pracownika o uzyskaniu ww. wsparcia
(dotyczy p. (D p.—,

- protokoly odbioru zakupionych karnetéw/abonamentéw miesigcznych na zajecia ruchowe

dla pracownikéw (dotyczy p.— p. — - zaswiadczenia pracownikéw

0 wykorzystywaniu otrzymanych karnetéw/abonamentéw miesiecznych na zajecia ruchowe (dotyczy

X yy )

- lista obecnosci wraz z zaswiadczeniami uczestnikbw projektu o udziale w warsztatach
pn. ,Konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem” (dotyczy p. (S GczNGD. C )
Glb GED D - GED - D
- lista obecnosci wraz z za$wiadczeniami uczestnikdéw projektu o udziale w warsztatach pn. ,Wiasciwe -

planowanie zadan - zarzgdzanie czasem” (dotyczy p. — p. —
» G - G

- lista obecno$ci wraz z zaswiadczeniami uczestnikow projektu o udziale w warsztatach pn. ,Poznanie

tochnik relaksacyinyeh (Gotycey o QRIS » CENED. - GRED

- lista obecnosci warz z zaswiadczeniami uczestnikow projektu o udziale w warsztatach
pn. ,Umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnym klientem” (dotyczy p,—,

- listy obecnosci za poszczegdlne miesigce wsparcia indywidulanego fizjoterapeuty
wraz z zaswiadczeniem pracownika o uzyskaniu ww. wsparcia (dotyczy p.—),

- podpisane Iisty obecnosci oraz ankiety z grupowych warsztatow z psychologiem pt. ,Skuteczne.
strategie walki z wypaleniem zawodowym” (dotyczy p.—p. -

- zaSwiadczenia pracownikow o udziale w zorganizowanych warsztatach grupowych z psychologiem,

- podpisane listy obecnosci z indywiduainego wsparcia psychologa (dotyczy p. (G EGEGPD

L

- zaswiadczenia pracownikdw o udziale w indywidualnym wsparciu psychologa (dotyczy p.- ‘
y

- podpisane listy obecnosci z wsparcia indywidualnego fizjoterapeuty (dotyczy p-,

- zaswiadczenia pracownikdéw o udziale w wsparciu indywidualnym fizjoterapeuty (dotyczy p.-

- zaswiadczenia Beneficjenta/Pracodawcy o przekazaniu dla pracownikéw zakupionego sprzetu,

- protokét z przeprowadzonego w dniu 09.09.2023 r. pikniku rodzinnego potgczonego z dziataniami
edukacyjno-zdrowotnymi wraz z dokumentacjg fotograficzng oraz listami obecno$ci.

Dane uczestnikéw projektu zbierane byly zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, byly prawidtowe i kompletne.
Zweryfikowana przez Zesp6t kontrolujacy dokumentacja potwierdzita prawidtowo$¢ procesu rekrutaciji
i jego zgodno$¢ z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto, dane uczestnikéw zbierane
w formie papierowej byly zgodne z danymi zawartymi w Centralnym systemie teleinformatycznym
SL 2014.




N

40

.

Beneficjent, przetwarzat powierzone mu dane osobowe zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), obowigzujgcymi przepisami krajowymi, ustawg
o ochronie danych osobowych oraz umowg o dofinansowanie projektu. Do przetwarzania danych
osobowych upowaznieni byli wytgcznie pracownicy, ktérzy posiadali wazne imienne upowaznienia
do ich przetwarzania. Stwierdzono na podstawie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych oraz udzielonych upowaznien. Sprawdzono upowaznienie p. Piotra Janowskiego
(upowaznienie nr 10D/.077.75.2023, z dnia 16.05.2023 r.).

Ponadto, Beneficjent posiadat dokumentacje opisujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz
$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, a takze
szacowat ryzyko, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa przetwarzanych danych, odpowiadajacy temu
ryzyku.

Stwierdzono na podstawie tresci Polityki bezpieczenstwa danych osobowych stosowanej w Urzedzie
Miejskim w Biatogardzie oraz oSwiadczenia Beneficjenta z dnia 07.11.2023 r. (o$wiadczenie dotgczono
do akt kontroli).

Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom. Kontroli poddano nizej
wymienione umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych:

- umowa Beneficjenta ze Spotkg Biatogardzki Osrodek Sportu i Rekreacji sp. z 0.0., z siedzibg przy
ul. Moniuszki 49, 78-200 Biatogard, z dnia 07.06.2023 r.,

- umowa Beneficjenta z firmg Gabinet Rehabilitacji i Masazu Rehab _z siedzibg przy
ul. Lutykéw 18, 78-200 Biatogard, z dnia 15.06.2023 r., A
- umowa Beneficijenta z firmg Grupa CSW Delta sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Kopernika 17,
28-300 Jedrzejéw, z dnia 21.06.2023 r.

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpito zgodnie
z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu. Kontrolowane umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych zostaly zawarte na pi$mie, zachowano zgodnos$¢ celu przetwarzania danych oraz
wskazano zakres danych jaki zostat powierzony.

Stwierdzono na podstawie przedstawionej dokumentacji projektowej (m.in. pisma Beneficjenta o sygn.
PFZ.041.2.10.2023 z dnia 18.05.2023 r., przestane do IP drogg pocztowg) oraz na podstawie
os$wiadczenia Beneficjenta z dnia 07.11.2023 r. (o$wiadczenie dotgczono do akt kontroli).

d) prawidlowosé rozliczen finansowych

W kontrolowanym projekcie wydatki rozliczane byly wedtug kwot ryczattowych, zgodnie z zatozeniami
konkursu nr RPZP.06.08.00-IP.02-32-K73/22, co stwierdzono na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie, wniosku o ptatnos¢ RPZP.06.08.00-32-K104/22-003-01 (wniosek koncowy,
niezatwierdzony do dnia kontroli) oraz zapiséw w umowie o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-
32-K104/22-00 z dnia 09.05.2023 r.

We wniosku o ptatno$¢ nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-003-01 (wniosek koncowy, niezatwierdzony
do dnia kontroli) zostato rozliczone 100% zatozonych w projekcie kwot ryczattowych, co zostato opisane
ponizej:

Zadanie nr 1 (Dostosowanie stanowisk pracy do_indywidualnych potrzeb UP) — na kwote
143 256,00 zt.
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W ramach Zadania nr 1 zaplanowano zakup 93 szt. wyposazenia stanowisk pracy dla 63 uczestnikow
projektu:

- zestawy komputerowe (20 szt.),

- oprogramowanie MS Office do komputeréw (20 egz.),

- krzesta ergonomiczne (30 szt.),

- lampki biurowe (12 szt.),

- petla indukcyjna dla pracownika z wadg stuchu (1 szt.),

- biurka (10 szt.).

Rozliczono kwote ryczattowg w wysokosci 143 256,00 zt (w tym dofinansowanie 92 740,50 zi),
co zostato zweryfikowano na podstawie ustalen podczas wizyty monitoringowej projektu
nr 5141.67.2023.MZ, przeprowadzonej w dniu 28.09.2023 r. oraz na podstawie dokumentacji, o ktérej
mowa w § 6, ust. 3, pkt. 1 i 2 umowy o dofinansowanie projektu:

- o$wiadczenia o wykonaniu kwoty ryczattowej z dnia 19.10.2023 r.,

- protokotow zdawczo-odbiorczych potwierdzajgcych zakup sprzetu,

- zaswiadczen uczestnikbw projektu o wykorzystywaniu zakupionego sprzetu zgodnie
Z przeznaczeniem,

- dokumentac;ji fotograficznej,

- umoéw pracodawcy z pracownikami na przyznanie wsparcia w ramach projektu.

Zadanie 2 (Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy - wsparcie
indywidualne) — na kwote 72 240,00 zi. '
W ramach Zadania nr 2 zrealizowano wsparcie indywidualne psychologa dla 12 oséb, wsparcie
indywidualne fizjoterapeuty dia 30 os6b oraz przyznanie karnetdéw na zajecia ruchowe dla 33 oséb.

Rozliczono kwote ryczattowg w wysokosci 72 240,00 zi, co zostalo zweryfikowane na podstawie

dokumentacji, o ktérej mowa w § 6, ust. 3, pkt. 3, 4 i 5 umowy o dofinansowanie projektu:

- o$wiadczenia o wykonaniu kwoty ryczattowej z dnia 19.10.2023 r.,

- za$wiadczen pracownikéw o fakcie uzyskania wsparcia,

- umoéw pracodawcy z pracownikami na przyznanie wsparcia w ramach projektu,

- list obecnosci na zajeciach.

Zadanie nr 3 (Eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w _miejscu pracy — warsztaty)

—na kwote 23 920,00 zi.
W ramach zadania nr 3 zrealizowano warsztaty dla 63 uczestnikow projektu o tematyce niwelowania

i przeciwdziatania niekorzystnemu wptywowi na zdrowie stresu i wypalenia zawodowego.

Rozliczono kwote ryczaltowg w wysokosci 23 920,00 zt, co zostato zweryfikowane na podstawie
dokumentacji, o ktérej mowa w § 6, ust. 3, pkt. 6 umowy o dofinansowanie projektu:

- oSwiadczenia o wykonaniu kwoty ryczattowej z dnia 19.10.2023 r.,

- zaSwiadczen pracownikéw o fakcie uzyskania wsparcia,

- umoéw pracodawcy z pracownikami na przyznanie wsparcia w ramach projektu,

- list obecno$ci na warsztatach.

Zadanie nr 4 (Walka ze stresem - organizowanie pikniku polaczonego z dziataniami edukacyjno

— zdrowotnymi) — na kwote 30 000,00 zi.
W ramach zadania nr 4, w dniu 09.09.2023 r. zrealizowano piknik dla 50 uczestnikow projektu

wraz z cztonkami ich rodzin (97 oséb).




zZ/f’g

Rozliczono kwote ryczattowg w wysokosci 30 000,00 zt, co zostato zweryfikowane na podstawie
dokumentacji, o ktérej mowa w § 6, ust. 3, pkt. 7 umowy o dofinansowanie projektu:

- o$wiadczenia o wykonaniu kwoty ryczattowej z dnia 19.10.2023 r.,

- raportu z przeprowadzonego pikniku,

- dokumentac;ji fotograficznej, potwierdzajgcej fakt zorganizowania pikniku.

Na podstawie ww. zweryfikowanej dokumentacji projektowej, dotyczacej realizacji poszczegoinych
zadan, Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent posiadat produkty projektu, ktére powinny zostac
opracowane do konca realizacji projektu.

Ponadto, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz zadania w ramach kontrolowanego projektu wykonywane
byly zgodnie ze standardami ujetymi w dokumentacji konkursowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie nr RPZP.06.08.00-1P.02-32-K73/22, zapisami we wniosku o dofinansowanie oréz umowg
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent wywigzywat sie z obowigzku sktadania wnioskéw o ptatno$é, co stwierdzono na podstawie
przestanych za po$rednictwem Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014 danych
projektowych, tj. zweryfikowanego wniosku o ptatno$¢ nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-003-01 (wniosek
koncowy, niezatwierdzony do dnia kontroli) wraz z zatgcznikami. Ponadto, dane przekazane
w ww. wniosku o ptatno$¢ byly zgodne ze stanem faktycznym.

Tresci oswiadczen o wykonaniu kwot ryczattowych w ramach kontrolowanego projektu, przekazanych
wraz z wnioskiem o ptatnos¢ nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-003-01 (wniosek koncowy,
niezatwierdzony do dnia kontroli) byty zgodne z oryginatami dokumentacji papierowej, przedstawionej
przez Beneficjenta podczas kontroli planowe;j.

W kontrolowanym projekcie zatozono poniesienie kosztow posrednich w wysokosci 25% poniesionych,
udokumentowanych i zatwierdzonych wydatkéw bezposrednich. Koszty posrednie rozliczane byty
w wysokos$ci zgodnej z zapisami we wniosku o dofinansowanie i umowie o dofinansowanie projektu.

e) poprawnosé udzielania zaméwien publicznych
Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00 z dnia 09.05.2023 r.

Beneficjent rozliczat wydatki w oparciu o kwoty ryczattowe.

f) poprawnos$é stosowania zasady konkurencyjnosci
Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00 z dnia 09.05.2023 r.

Beneficjent rozliczat wydatki w oparciu o kwoty ryczattowe.

g) kwalifikowalnos¢ personelu projektu

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00 z dnia 09.05.2023 r.
Beneficjent rozliczat wydatki w oparciu o kwoty ryczattowe.

Ponadto, na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta z dnia 07.11.2023 r. (zatgczono do akt kontroli),
Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania nie byty prawomocnie
skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci

dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.
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h) poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

W kontrolowanym projekcie nie byla udzielana pomoc publiczna/pomoc de minimis.

i) prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Dzialania informacyjno-promocyjne wykonywane byly zgodnie z zatozeniami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie, z § 22 umowy o dofinansowanie nr RPZP.06.08.00-32-K104/22-00 z dnia
09.05.2023 r. oraz zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programoéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych Beneficjent wydrukowat plakaty w formacie A3 oraz
zamiescit informacije o projekcie na stronie internetowej www.bialogard.info. '

Zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz wykonywane dziatania byly adekwatne do zakresu merytorycznego
i zasiegu oddziatywania kontrolowanego projektu.

Miejsce realizacji projektu i jednocze$nie biuro projektu (Urzgd Miejski w Bialogardzie), zostato
oznaczone zgodnie z zapisami zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programoéw
polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji oraz Ksiegq identyfikacji wizualnej znaku
marki Fundusze Europejskie i znakoéw programéw polityki spéjnoSci na lata 2014-2020. Ponadto,
informacje umieszczane na stronie internetowej, dokumentacja merytoryczna projektu oraz plakaty A3,
zawieraly wszystkie wymagane elementy, zgodnie z zapisami ww. Podrecznika.

Wydatki projektowe, zwigzane z dziataniami informacyjno-promocyjnymi byly ponoszone w ramach

kosztéw posrednich.

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie sciezki audytu

Beneficjent przechowuje weryfikowane dokumenty dotyczace projektu zgodnie z wymogami
okreslonymi w § 18 umowy o dofinansowanie projektu. Weryfikowane dokumenty dotyczace realizacji
projektu dostepne byly w siedzibie Beneficjenta. Ponadto, dokumentacja dotyczgca projektu jest
przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosé tylko osobom upowaznionym, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wlasciwg $ciezke audytu. Ponadto, zgodnie z wymogami okreSlonymi w § 19
umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent poddat sie kontroli i zapewnit peiny dostep
do dokumentacji dotyczgcej projektu, co umozliwito Zespotowi kontrolujgcemu weryfikacje zgodno$ci

z prawem i prawidiowosci zadeklarowanych wydatkdow.

k) prawidlowosé realizacji projektéow partnerskich

Kontrolowany projekt nie byt projektem partnerskim.
12. Informacje o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:
Na podstawie zweryfikowanej dokumentaciji, Zespot  kontrolujacy nie  stwierdzit

uchybien/nieprawidiowosci w kontrolowanym projekcie.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania o charakterze korupcyjnym:

Nie dotyczy.
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14. Zalecenia pokontrolne:

Nie dotyczy.

15. Zalecenia pokontrolne dotyczace zwrotu srodkéw finansowych:

Nie dotyczy.

16. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej. Wszelkie wyja$nienia oraz oswiadczenia
Beneficjenta opisane w Informacji pokontrolnej dotgczono do akt kontroli. Z uwagi na to,
ze Beneficjent posiada takie same dokumenty nie zatgczano ich do Informacji pokontrolnej
w postaci powtérnych kserokopii.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednocze$nie wraz
z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydziatu Kontroli EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego

i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.

17. Data sporzadzenia Informacji pokontrolne;j.

Koszalin, dnia 5)stycznia 2024 r.

(Podpis kierownika jednostki kontrolujgcej)
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