ZARZADZENIE NR 34/2024
BURMISTRZA BIALOGARDU

z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
w Ztobku Miejskim ,,Gryfu$” w Biatogardzie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688), art. 6d i 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) i § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardoéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny w Ztobku Miejskim ,,Gryfus”
w Biatogardzie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Ztobka Miejskiego , Gryfus”
w Biatogardzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 34/2024
Burmistrza Biatogardu
z dnia 20 marca 2024 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
w Ztobku Miejskim ,, Gryfus” w Biatogardzie

Ztobek Miejski ,, Gryfus” w Biatogardzie (dalej: Ztobek) wypetnia okreslone zapisami ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz standardami
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych

2) gwarantuje dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajgce rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale
przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie,
gdy rodzice nie moga jej sprawowac osobiscie tj. w czasie gdy sg w pracy. Odpowiednio
przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwijaé, zdobywaé nowe umiejetnosci
spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz uczy¢ sie
samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki opieki
nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawg spdjnosci dziatan catego
personelu. Dzieki temu zespét zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy
z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka okresla dziatania w nim podejmowane w celu
spetnienia standardéw:

1. Pracy z dzieckiem — obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:
1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,
2) edukacji,
3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
4) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.



2. Zapewnienia bezpieczeristwa dziecku w Zfobku w szczegélnoéci poprzez wdrozenie i
stosowanie procedur:

1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,

2) postepowania w razie wypadku dziecka,

3) okreslajacych zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka lub klubu dzieciecego,

4) postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw
lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Ztobku, by zapewni¢:

1) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje godzin
positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie plandéw zaje¢ w ciggu dnia,

4) przestrzeganie praw i obowigzkdéw przez osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w ramach
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Ztobku,

5) wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty
z rodzicami, wspodtpraca z innymi specjalistami i wspdtpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego 0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi Ztobku (adekwatnie
do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opiekg), w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Ztobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez Ztobek Miejski , Gryfu$” w Biatogardzie we
wspotdziataniu z rodzicami;

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ztobek Miejski ,, Gryfu$” w Biatogardzie

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) dyrektora Ztobka, oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke, w ktérych
uwzglednia sie w szczegdélnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i
rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,

5) okredlenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Ztobka oraz odpowiednio wodjta,
burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia



4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspdlnie z osobami sprawujacymi
opieke

— obszaréw wymagajgcych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujgcej
opieke nad dzie¢mi.

5. Wspétpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatan ktore pozwolg organizowa¢ oraz prowadzi¢ dobrej jakosci
ustugi dla dzieci objetych opieka w Ztobku.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard I. PRACA Z DZIECKIEM W ZtOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane Planowane dziatania realizowane w Ztobku
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

1. zapewnienia dziecku 1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku
podczas pobytu w Ztobku, | organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng
komfortu i bezpiecznej atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc uwage wiek, wrazliwos¢
atmosfery, w szczegdlnosci | oraz zaleznos¢ matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania
przez towarzyszenie podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje
spoteczne i towarzyszenie | z innymi poprzez towarzyszenie spofeczne i towarzyszenie w rozwoju

W rozwoju w budowaniu poczucia tozsamoéci. Ztobek zapewnia dziecku:

1.1.1. komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ztobku. Sale w ktérych przebywaja
dzieci s nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one
wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjajq radosnej
i tworczej zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone s3 do
warunkow domowych,

1.1.2. dzieciom zapewnia sie opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowang, doswiadczong kadre opiekuriczo-
wychowawczg, dziecko bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania,

przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne




1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

i innych osdb, opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego
rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadzaé w rozwoju
potencjatu dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnoéci dziecka,
jego ciekawosci,

opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych wyboréw,
decyzji, wtasnej aktywnosci,

relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg nadawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufaniu,

relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, doceniac
wysitek i ciekawosé,

w Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie
dostosowang do mozliwosci rozwojowych dziecka,

w Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka
i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

dziecko ma mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania
nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,

ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz
funkcjonalnie i estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajgcy
okazje do bezpiecznych zabaw twdrczych.

1.2. sprawowania opieki
i komunikacji z dzieckiem
oparta na szacunku

i uwaznosci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka,

z nalezytym szacunkiem

i godnoscia

1.2. personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko

podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumiata dla dziecka

komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego

do poziomu rozwoju dziecka. Personel Ztobka:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w
skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartosc i
skutecznosé w komunikacji (jasnos¢ komunikatow, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$é, empatia i
wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspdlne,
znajomosc i poszanowanie granic wiasnych i drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego potrzeby,

nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie




wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢,
dba o ukojenie dziecka,

1.2.6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany
dziatania, daje dziecku czas na ochfoniecie,

1.2.7. cechuje sie cierpliwoscig i spokojem. Wycisza wtasne emocje, by
skupié sie na wspieraniu dziecka,

1.2.8. dba o to, by nie méwié zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do
sytuacji,

1.2.9. uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

1.2.10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,

1.2.11. stara sie zrozumieé proby dziecka dotyczace komunikowania sie
i docenia jego wysitek,

1.2.12. dba o to, by pomdc dziecku nazywac i rozumieé dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedzajg je, co sie bedzie dziato, opisuj3 to,
czego dziecko aktualnie doswiadcza,

1.2.13. inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

1.2.14. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija
z nim te tematy,

1.2.15. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie.

1.3. relacji spotecznych
personelu Ztobka

z dzieckiem - relacje te
charakteryzuja sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia
wartosciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go
zrozumieé

1.3. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie
wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢. Personel Ztobka:

1.3.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych
i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

1.3.2. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

1.3.3. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na

budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

1.3.4. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla,
zeby dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,

1.3.5. cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te ceche u
dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiate dla
dziecka,

1.3.6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy

reakcje pozawerbalne,




1.3.7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan, prébujac znalezé przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

1.3.8. stosuje srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskos$¢ takie jak
np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

1.3.9. troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci

statego opiekuna czasowo przejeta osoba znana dziecku.

1.4. spetniania warunkow
sprzyjajacych
aktywnosci
wychowanka oraz
ksztattowaniu przez
niego autonomii

1.4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
réznorodnych aktywnosci dzieki ktérym dziecko moze poznawac wtasne
mozliwosci, moze budowa¢ wtasng autonomie. Personel Ztobka:
1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych

i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie

w interakcje z opiekunem i innymi dzieémi, zgtaszanie wtasnych
pomystéw, podpowiadanie rozwigzan,

1.4.2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka,

1.4.3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr strategii
dziatania,

1.4.4. zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

1.5.Umozliwienia dziecku

harmonijnego rozwoju
odbywajacego sie

w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami,
w swoim tempie

i aktywnosci
podejmowane;j

w zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci

1.5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie
z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnosci
podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel Ztobka:

1.5.1. aranzuje przestrzers w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

1.5.1.1. ma wiedze o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze
wzgledu na wiek i ich potrzeby,

1.5.1.2. systematycznie obserwuje, w jaki sposdb dzieci korzystajg

z dostepnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne
preferencje i zainteresowania,

1.5.1.3. elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego

etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne
uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatéw do zabawy,

1.5.2. aranzujgc przestrzen w Ztobku, dbamy o réwnowage bodzcéw
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w Ztobku
dominujg stonowane, jasne kolory Scian i wyposazenia, unika sie
nadmiernej ilosci dekoracji w salach, dba sie o odpowiednie oswietlenie,
np. poprzez dostep do naturalnego $wiatta dziennego, dbatosé o dobra
atmosfere akustyczng pomieszczen np. poprzez stosowanie materiatéw
absorbujgcych dzwieki, minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek
wydajgcych gtosne, ostre dzwieki, np. zabawki elektroniczne),

1.5.3. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposéb aby rozwija¢




samodzielnos$¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do
wieku i wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sg
dostepne dla dzieci, by mogty one samodzielnie siegna¢ po dang rzecz;
0znaczajg, np. za pomocg symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze,
szafki, aby dzieci orientowaty sie, co jest w Srodku i gdzie rzeczy majg
swoje miejsce),

1.5.4. aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom

i relacjom miedzy dzie¢mi ;

1.5.5. aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy, ktére umozliwiaja
dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami wychowankow,

1.5.6. aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadczad

réznych aktywnosci;

1.5.7. tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka

z niepetnosprawnoscia lub wymagajacego szczegdlnej opieki

w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.

1.6. umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we
wspolnej zabawie

w Ztobku

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji
niezbednych w zyciu towarzyszac mu we wspdlnej zabawie. Personel
Ztobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zwigzane z zabawg,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspdlne zabawy

i zajecia, ktdre wspierajg catosciowy indywidualny rozwdj.

1.7. zapewnienia dziecku
w procesie adaptacji do
Ztobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opiekunem

1.7. Ztobek zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka, do
Ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzona w $cistej
wspotpracy z rodzicami.

1.7.1. Adaptacja dziecka w placéwce odbywa sie w oparciu

0 opracowany program adaptacyjny (zatacznik nr 10)
1.7.1.1. ztobek posiada program adaptacyjny,

1.7.1.2. program adaptacyjny Ztobka jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka,

1.7.1.3. program adaptacyjny zawiera procedury, ktdre zapewniajg
stopniowg i tagodng adaptacje w Ztobku,

1.7.1.4. program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy
pracownicy Ztobka rozumiejg i akceptuja jego zatozenia.

1.7.2. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicdw. Adaptacja jest




1.7.2.1.

1.7.2.2.

1.7.2.3.

1.7.2.4.

1.7.2.5.

1.7.3.

1.7.3.1.

1.7.3.2.

1.7.3.4.

1.7.3.5.

1.7.3.6.

1.7.3.7.

1.7.3.8.

prowadzona w $cistej wspétpracy z rodzicami dziecka,

dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do
Ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat
funkcjonowania placéwki oraz umozliwia poznanie przysztych
opiekunow dziecka,

opiekun wprowadza rodzicéw w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicéw w tym okresie,

opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig Ztobka
i pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka,

opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia
codziennego oraz ich priorytetéw wychowawczych np. poprzez
ankiete informacyjng, rozmowe indywidualng,

Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia
i nawigzywaniu wiezi z opiekunem.

Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie
z potrzebami kazdego dziecka,

poprzez odpowiednig organizacje pracy w Ztobku dbamy o to, by
w okresie adaptacji, nie byto zbyt duzo dzieci adaptujgcych sie
w tym samym czasie,

proces adaptacji jednego dziecka prowadzi ten sam opiekun,
ktory jest dostepny dla dziecka i Scisle wspdtpracuje z jego
rodzing,

adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna sie od udziatu wraz
z rodzicem w krotkich spotkaniach adaptacyjnych , podczas
ktdrych opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo
przejmuje opieke od rodzica,

opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji,
podejmuje decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka, umozliwiajac
state korzystanie z obiektéw zastepczych, wprowadzajgc rézne
rytuaty podczas pozegnan,

opiekun zacheca rodzicéw, by na poczatku dziecko przebywato
krécej w Ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,

opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu,




1.7.4.

1.7.4.1.

1.7.4.2.

1.7.4.3.

1.7.4.4.

1.7.4.5.

1.7.5.

1.7.5.1.

1.7.5.2.

1.7.5.3.

1.7.6.

1.7.6.1.

1.7.6.2.

np. co jadto, jak sie bawito.

Opiekunowie stopniowo wprowadzaj3 dzieci w funkcjonowanie
grupy,

grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat
nieznanych dzieciom osdb (zastepstwa, zajecia dodatkowe),

w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywajg tylko w swoich
salach i stopniowo sg zapoznawane z innymi pomieszczeniami,

opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz
z zasadami i rytuatami grupowymi,

opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci
zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkdw)
i stopniowo w ciggu roku uczg dzieci wspdlnego rytmu
funkcjonowania,

opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko
w nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami i innymi
dzie¢mi w grupie.

Ztobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze
zmianami.

opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach zdomu
rodzinnego do Ztobka oraz ze Ztobka do domu,

opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byta dla dzieci
stopniowa (zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie i kto
przyjdzie w jego zastepstwie, zawsze zegna sie z dzie¢mi i méwi,
kiedy znowu przyjdzie),

utatwia dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci

i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie
aktywnosci w ciggu dnia, np. méwigc dzieciom, co sie za chwile
wydarzy, czy pokazujgc dzieciom zobrazowany rytm dnia,
umozliwiajg dzieciom wczesniejsze poznanie nowych dla nich
pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna, uprzedzajg
dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).

Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego
rodzing podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba),

opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing poprzez,
np. kontakt telefoniczny,

opiekun zacheca do przynoszenia obiektéw zastepczych, np.
maskotek i wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem.




STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard Il. BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZLtOBKU

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

2.1. procedury
zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci

w Ztobku, a takze
rozprzestrzeniania sie
choréb wsraéd dzieci,
personelu zatrudnionego
w Ztobku

2.1.1. W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, a takze rozprzestrzeniania
sie choréb wéréd dzieci w Ztobku podejmowane bedg efektywne
dziatania polegajace na:
1) sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi
w Ztobku,

2) zachowaniu proporcji opiekunédw do dzieci w kazdym
momencie dnia,

3) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do
zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane
w Ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego
wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku
dostepu do materiatéw chemicznych, srodkéw czystosci
i innych przedmiotdéw, ktdre stwarzajg zagrozenie zycia,

4) przestrzeganiu obowigzujgcych w Ztobku procedur
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb
wsrdd dzieci oraz personelu zatrudnionego w Ztobku
(zatacznik nr 1 do planu)

2.2. procedury
postepowania w razie
wypadku dziecka

2.2.1. Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka w razie
wypadku dziecka w Ztobku stanowig zatacznik nr 2 do planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

2.2.2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb w Ztobku
stanowig zatacznik nr 3 do planu opiekuniczo-wychowawczo-
-edukacyjnego.

2.3. procedury okreslajgce:
zasady pobytu w Ztobku
osob innych niz
zatrudniony personel,

w tym zasady
przyprowadzania i odbioru
dzieci ze Ztobka

2.3.1.Procedury okreslajgce:

2.3.1.1. zasady pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel
stanowig zatgcznik nr 4 do planu opiekurnczo-wychowawczo-
-edukacyjnego

2.3.1.2. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka stanowig
zatgcznik nr 5 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
zawieraja:

I. zasady przyprowadzania dzieci,




Il. zasady odbioru dzieci,

ll. nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki,

IV. préby odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedacego pod wptywem alkoholu lub innych
substancji odurzajgcych (np.: narkotykdéw),

V. odbioru dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych,
Zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.

2.4. procedury 2.4.1. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
postepowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w
w przypadku podejrzenia Ztobku stanowia zatgcznik nr 6 do planu opiekuriczo-wychowawczo-
stosowania przemocy edukacyjnego

wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby
sprawujace opieke

w Ztobku, na podstawie
obowiazujacych w tym
zakresie przepisow

ZALACZNIK NR 1 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD II. ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz rozprzestrzeniania sie choréb
wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 .
poz.2121)-§7.1.

Cel procedury
Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu w Ztobku oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsréd
dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia
wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sie choréb wérdd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci



1. Dyrektor Ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsérdd dzieci i personelu w
Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
pobytu w Ztobku.

Dyrektor:

2) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci
dyrektor Ztobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajagcym w Ztobku w sposéb zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w Ztobku przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy (zasad
okreslajacych sposdb wykonywania pracy, sposdb zapewnienia pracownikom warunkdow pracy,
aby jej wykonywanie byto bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowuje
Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i Zycia
pracownikéw oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy i zabawy,

d) zapewnia rozwdj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu sie
choréb wsréd dzieci i personelu uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

f) zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

g) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzgc dziatania edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci i personelu itp. poprzez
informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym, organizowa warsztaty dla
rodzicow na temat promocji zdrowia.

3) Ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzgcych zapobieganiu wypadkom
oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci i personelu Ztobka.

4) Zapoznaje rodzicéw i personel z obowigzujagcymi w Ztobku procedurami zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wéréd dzieci i personelu Ztobka na zebraniach organizacyjnych (we
wrzesniu kazdego roku szkolnego).

2. Opiekun w Ztobku, pielegniarka



Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci i personelu Ztobka poprzez:

1) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w Ztobku,
2) zapewnienie dzieciom wtaéciwej opieki i bezpieczerstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku zasadami,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujgcych ryzyko wystgpienia
wypadkdéw oraz zarazenia sie chorobami,

4) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i rozprzestrzenianiu sie
choréb wéréd dzieci i personelu Ztobku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci
i personelu Ztobka poprzez:

1) przestrzeganie niniejszych procedur,

2) wspotprace z dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

. Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, sg tez ofiarami
rozprzestrzeniajgcych sie chordb. Do wypadkdw i rozprzestrzeniania sie choréb dochodzi w réznych
miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych/opiekundéw jest zatem ksztattowanie u dzieci
przebywajgcych w Ztobku okreslonych umiejetnosci, sprawnosci i nawykéw, ktére pozwolg minimalizowac
ryzyko wystapienia wypadku lub rozprzestrzeniania sie choréb. Personel Ztobka powinien dotozyé wszelkich
staran by umozliwi¢ dzieciom:

1) bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,

2) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i zajec,
oraz ksztattowaniem nawykoéw i postaw stuzgcych zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu sie
chorobom.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku

Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikéw, a w
szczegolnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania z
pomieszczen Ztobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwigzane z utrzymaniem higieny i dezynfekcja



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pomieszczen),

dba o przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w Ztobku (itp.: instrukcji ppoz
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje z personelem Ztobka i
dzie¢mi prébng ewakuacje w termiach okreslonych przepisami prawa),

przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu Ztobka gdy na jego terenie zdarzyt sie
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure postepowania w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicéw/opiekundéw prawnych i wychowankéw
w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku i zapobiegania chorobom, prowadzac:

a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarne;j,

b) dostarczajac ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

informuje pracownikéw i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom oraz zapobiegania
chorobom w sposéb ustalony w Ztobku,

zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen Ztobka,

zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, wtasciwe oswietlenie
w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodéw elektrycznych oraz
nagrzewajacych sie elementéw systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektéw nalezacych do Ztobka, jest odpowiedzialny za zabezpieczenie
nawierzchni wej$¢ i drég dojazdowych do Ztobka,

stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

10) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

1)

2)

3)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicéw o dostrzezonych
problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit sie dziecku, o podejrzeniu wystgpienia
choroby otoczenia wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnienie im nadzoru, przewidywania sytuacji
niebezpiecznych i unikaniaich,

podejmujg dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow na spotkaniach grupowych
(pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),

tworzg higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka, zapewniajgc
dzieciom:

a) staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,



b)

systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdlnie na placu zabaw;

4) opracowujg i wdrazajg programy profilaktyczne,

5) unikajg sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

6) ustalania z dzieémi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w Ztobku,

7) zapoznawania dzieci z obowigzujgcymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa (ich aktualizacjg) poprzez

organizowanie:

d)

e)

f)

g)

zabaw wskazujacych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujgc w tym celu filmy
instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,

zaje¢ przestrzegajgcych przed zagrozieniami (np.: urzadzen elektrycznych, drzwi, okien
pomieszczen kuchennych, wejéé do i z budynku Ztobka itp.),

zabaw przedstawiajgcych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne),

praktycznych éwiczen jak zachowad sie w réznych okolicznosciach zagrozenia,

zaje¢ przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach,
takze codziennych,

zajec¢ podczas ktérych przekazujg dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu zycia,

zajec spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczeristwa: policjantami, lekarzami, strazakami.

Sposob prezentacji procedur

1. Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

2. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszer w Ztobku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich

zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne

Z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 04.01.2024r.

ZALACZNIK NR 2 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
— STANDARD Il ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania personelu Ztobka w razie wypadku dziecka



Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz.2121)-§7.1.

Cel procedury
Okreslenie obowigzkdw i zadan personelu Ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka w Ztobku.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia
wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,

2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Ztobka lub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespdt powypadkowy.

Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Ztobku wypadku dziecka:

1) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego
opiekuna,

3) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego,

4) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ —
wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuacji.

Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia,
ugryzienie przez ose, itp.) interweniuje.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w Ztobku wypadku dziecka podejmujg wszelkie
decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan



Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie zapewnic¢
poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje mozliwosé, nalezy od osoby
poszkodowanej odizolowac reszte dzieci. Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia
zagrozenia jest dyrektor bgdZz — w przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujaca lub przez niego
upowazniona.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mier¢, ktére
nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka. Okreélone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane
jako wypadek wéwczas, gdy spetnia réwnoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji:

1) nagtos$¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie sie przyczyny zewnetrznej, wywotujgcej okreslone
skutki,

2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych oséb, a nie wewnetrznej, tkwigcej
w samym poszkodowanym,

3) wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka,

4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzgdéw cztowieka wskutek
dziatania czynnika zewnetrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Ztobka nalezy postepowaé w oparciu o zapisy:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 204),

e rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz
$miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktory uzyskat wiadomos$é¢ o wypadku, podejmuje
nastepujace dziatania:

1) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczeristwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,

2) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

3) sprowadza fachowa pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe,

4) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5) informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.

(Jesli powodem wypadku byto urzgdzenie lub niesprawnos¢ techniczna pomieszczenia, miejsce wypadku



pozostawia sie nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespét powypadkowy i ustalenia
okolicznosci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych oséb. Jezeli natomiast
wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego wyjscia bgdzZ imprezy poza terenem przedszkola, wszystkie
decyzje s3 podejmowane przez opiekuna grupy badZz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie petng
odpowiedzialnosc).

7) nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep oséb niepowotanych,
8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

9) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

10) sporzadza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

1. O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomic:

1) rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) spotecznego inspektora pracy,

4) organ prowadzacy Ztobek,

5) rade rodzicow.

2. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.

3. O wypadku, do ktdérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

4. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobka lub upowazniony przez niego
pracownik Ztobka.

5. Kazda informacje, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajgcy
powinien umiesci¢ w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

Powotanie zespotu powypadkowego

Zespd6t powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W skfad zespotu wchodzi z zasady pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz cztonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w skfadzie nie moze uczestniczyé pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor Ztobka. W sktadzie



zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego lub rady rodzicéw. Przewodniczacym
zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma go w skfadzie — przewodniczacego
wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenie
dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje sie
miejsce zdarzenia. Zespot powypadkowy przestuchuje poszkodowane dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych
opiekundéw lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi i posrednimi swiadkami zdarzenia oraz sporzadza
protokoty przestuchania.

Jezeli $wiadkami s3 dzieci — przestuchanie odbywa sie w obecnosci opiekuna/pielegniarki, natomiast sam
protokét przestuchania odczytuje sie w obecnosci dziecka -$wiadka oraz jego rodzicow/prawnych opiekundw.
Zespot powypadkowy moze czasami powzigé opinie lekarska z opisem spowodowanych przez wypadek
obrazen. Zespdt powypadkowy podczas spisywania okolicznosci ma prawo uzyskaé pisemne oswiadczenie
opiekuna, pod opiekg ktorego dziecko przebywato w trakcie wypadku. Protokot zostaje sporzadzony w
terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystgpig uzasadnione okolicznosci,
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie, mozna
sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisujg protokét powypadkowy. Jesli protokét
budzi watpliwosci albo zdanie cztonkdw jest odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego
zespotu. Cztonek zespotu, ktéry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie maja
zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

Po ztozeniu podpisdw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sie za zakonczone. Protokot
powypadkowy sporzadza sie w dwdch egzemplarzach dla: poszkodowanego, Ztobka, ktére przechowuje go
w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzgcego na zadanie.

Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono protokdt, moga
ztozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w dwojaki sposdb: ustnie przewodniczgcemu
zespotu badz pisemnie.

Zastrzezenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi btednego ustalenia stanu faktycznego poprzez niewykorzystanie
wszystkich srodkéw dowodowych badZz sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z wczesniej zebranym
materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwréci¢ sie do dotychczasowego zespotu o
wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych brakujgcych
wedtug zastrzezen albo tez powotaé nowy zespot.



Dokumentacja wypadku

Zadaniem dyrektora Ztobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na biezaco informowaé
o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do zapobiegania analogicznym
wypadkom.

Sposob prezentacji procedur:

1) Zapoznanie rodzicdw/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

2) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszert w Ztobku.

3) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.
Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wifasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne
z prawem.
Zasady wchodzg w zycie z dniem: 04.01.2024r.

ZALtACZNIK NR 3 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO Z£tOBKA

STANDARD II ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz.2121)-§7.1.

Cel procedury:

e ustalenie zasad postepowania z dzieémi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planéw higieny w Ztobku
tak, aby zdrowe dzieci nie byty narazane na niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka chorego lub
ustalenie dziatan, ktére zminimalizujg to ryzyko,

e okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy chordb.

Zakres procedury



Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa i utrzymania higienicznych warunkéw w Ztobku,
gdy zdrowe dzieci s3 zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich pracownikéw Ztobka,
wychowankoéw Ztobka, a takze rodzicéw i opiekunéw prawnych wychowankéw Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka
Odpowiada za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicéw z procedura.
Rodzice:
1) powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadzaé do Ztobka dziecka, ktére jest chore, jezeli zauwazyli
kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu:
a) wystgpita gorgczka lub stan podgoraczkowy,
b) pojawita sie na skdrze wysypka, rumien lub swiad,
c) wystgpito zaczerwienienie $luzowek oka, pojawita sie ropna wydzielina, silne tzawienie,
d) wystgpita biegunka, wymioty, béle brzucha (zwtaszcza w nocy),

e) gdy dziecko skarzy sie na bél ucha,

f) zgtasza problemy z oddychaniem, ma $wiszczgcy lub charczacy oddech, kaszel lub uporczywy katar
(jedynym odstepstwem od tej reguty mogg by¢ objawy chorobowe wynikajgce z alergii dziecka,
ale o tym nalezy powiadomié¢ opiekuna w Ztobku),

2) powinni pamietaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazajg zdrowie innych dzieci,
pracownikdw Ztobka na choroby, ktére przenoszone sg droga kropelkowa, a co za tym idzie,
utrudniaja funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwtaszcza opiekundéw grupy.

1) Opiekun Ztobka ma prawa odméwié przyjecia dziecka do Ztobka, jeéli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan w przypadku zachorowania dziecka w Ztobku

1. W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ztobku opiekun:

1) niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Ztobka w ciggu godziny.
Nalezy poinformowac rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie
opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione do szpitala przez
pogotowie ratunkowe,



2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

3) nie podaje dziecku lekarstw.

W przypadku wystgpienia wysokiej temperatury u dziecka pielegniarka moze podaé S$rodek
przeciwgorgczkowy na prosbe rodzica po wczesniejszym ztozeniu przez niego oswiadczenia, ktére
znajduje sie w dokumentacji dziecka.

Dziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepujg objawy chorobowe zostaje odizolowane od grupy
dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotna (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka
pracownika Ztobka).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaZznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna,
Swierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatrué¢ pokarmowych na terenie Ziobka
wzmacnia sie ochrone higieniczng poprzez zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotéw,
sanitariatéw i zabawek.

Dyrektor Ztobka nie zgtasza wystgpienia choroby zakaznej do PafAstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu sie chordb
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicéw i opiekunéw prawnych
pozostatych wychowankodw).

Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku, dyrektor
Ztobka opracowuje procedure postepowania z dzieckiem w Ztobku w przypadku nasilenia sie choroby
(ewentualne podawanie leku przez pielegniarke, po wczesniejszym oswiadczeniu rodzica, potwierdzonym
przez lekarza prowadzgcego wraz ze szczegétowq instrukcjg).

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka, wynikajgcej z choroby, opiekun dziecka podtrzymuja bliskie
relacje z dzieckiem, itp. poprzez kontakt telefoniczny.

Sposob prezentacji procedur:

1) zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujagcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

2) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku,

3) zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wifasnej inicjatywy lub na

wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne

z prawem.



Zasady wchodzg w zycie z dniem: 04.01.2024r.

ZALACZNIK NR 4 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD II ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreslajace zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz.2121)-§7.1.

Cel procedury

Okreslenie obowigzkéw i zadan personelu Ztobka w sytuacji przebywania na terenie Ztobka oséb innych niz
zatrudniony personel.

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majgcych obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka

1) okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na teren
Ztobka,

2) powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujacej procedurze,

3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Ztobka:

1) monitoruje osoby wchodzgce na teren Ztobka,

2) informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb innych niz zatrudniony personel
wchodzgcych na teren Ztobka.

Rodzice (opiekunowie prawni): stosujg ponizsze procedury.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan



Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren Ztobka. Z chwilg
zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad ta osobg i prosi w szczegdlnosci o:

1) podanie celu wizyty,

2) podanie nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowac,

3) prowadzi jg do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, goéé odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktéry nastepnie zamyka
drzwi wejsciowe Ztobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie nienaturalnie
badz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora Ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci
pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w Ztobku, ktéry powiadamia Policje.

Sposob prezentacji procedur:

1. Zapoznanie rodzicow/ opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

2. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wifasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne
z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 04.01.2024r.

ZALACZNIK NR 5 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD II ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okre$lajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka.
Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz.2121)-§7.1,

e rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczerstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1604 ze zm.),



e ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1047 ze zm.).

Cel procedury:

Okreslenie szczegétowych obowigzkéw rodzicdw i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania do Ztobka
i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu odebrania
dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie

Sa zobowiazani osobiécie powierzyé dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzajg dziecko do
odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka
bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku

Bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicow/wejscia do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaty personel Ztobka

Ponosi wspdétodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do momentu
odebrania dziecka przez rodzicow.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

1. Przyprowadzanie dziecka do Ztobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statosci srodowiska opiekunczo-
-edukacyjnego dziecka uczeszczajacego do Ztobka.

2) Za bezpieczeristwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ziobka odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie.

3) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzié
dziecko do Sali zabaw w Ztobku — w ten sposéb umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie



powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke.
Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

4) Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposdb, jaki preferuje, wspiera rodzica,
ktdry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych
ktore sg dla niego wazne, itp. przytulanki, poduszki i dziecko moze je mie¢ ze sobg tak dtugo, jak
chce.

5) Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6) Rodzice/opiekunowie nie mogg zezwolié, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw,
biorgc na siebie petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali zabaw.

7) Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/opiekundw na terenie Ztobka, lecz przed wejéciem do budynku,
w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali zabaw.

8) Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzenia do Ztobka dziecka zdrowego.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujgcych
informacji na ten temat.

9) Opiekun Ztobka ma prawo odmdéwié przyjecia dziecka, jeéli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

10) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8:30 lub w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu Ztobka o pdzniejszym przybyciu dziecka.

2. Odbieranie dziecka ze Ztobka

1) Za wtaséciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka odpowiedzialni sg
rodzice oraz opiekun w Ztobku.

2) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice s informowani o zasadach przyprowadzania i
odbioru dzieci.

3) Odbidr dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicdw badz inne osoby doroste przez nich
upowaznione.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

5) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
(zatacznik do Umowy zawartej z rodzicami o $wiadczenie ustug).

6) Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze Ztobka
Z upowazniong osobg przez rodzicéw, nadal pozostanie pod opiekg opiekuna, ktdory niezwtocznie
skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.



7) Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresdw zamieszkania, numeréw
kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci oraz oséb upowaznionych pisemnie przez
rodzicow do odbioru dziecka.

8) Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwoéci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnoé¢ danych
osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane nie s3
zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw i dyrektora Ztobka oraz nie
wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

9) Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie do godziny 16:30
10) Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.

11) Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w upowaznieniu, jednak
wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/prawnych opiekundéw
bezposrednio opiekunowi Ztobka w formie ustnej lub pisemnej.

12) Opiekun Ztobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszang telefonicznie.

13) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczerstwo dziecka odbieranego ze Ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.

14) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
pos$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15) Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

3. Nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.

1) Dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 16:30.

2) W przypadku braku mozliwoéci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania telefonicznego o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

3) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun w Ztobku
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

4) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicbw numerami telefonéw (praca, dom, tel.
Komadrkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do
odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ztobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o:

a) powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, tgcznie z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym, lub

4) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez swiadkow,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Cato$¢ zdarzenia powinna sie odbywaé pod



nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuriczym
podejmuje Policja.

4. Préby odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod wptywem
alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykéw).

1) Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie
i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun wzywa drugiego
rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

2) Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie
dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu lub innych substancji
odurzajgcych (np. narkotykdw).

3) Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

4) W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedacego pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ztobka lub opiekun powinien rozpoznaé sytuacje domowg
i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadomic sad rodzinny o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

5. Odbidr dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku.

1) Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, je$li ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

2) Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez rodzicéw
opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3) O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, itp. ktdtnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub dyrektor
powiadamia policje.

Sposob prezentacji procedur:

1) zapoznanie rodzicdw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrzesniu kazdego roku szkolnego,

2) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:



Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzgcego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga byé sprzeczne
z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 04.01.2024r.

ZALACZNIK NR 6 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD I ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow
lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz.2121)-§7.1.

Cel procedury:

Okreslenie szczegétowych obowigzkéw rodzicdw i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania do Ztobka
i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub, upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu odebrania
dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie:

Sa zobowiazani osobiécie powierzyé dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzajg dziecko do
odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka

bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku:



Bierze petna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicoéw/wejscia do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Personel Ztobka:

Ponosi wspotodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do momentu
odebrania dziecka przez rodzicow.

Opis procedury — realizacja dziatan

1. W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicdw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, dyrektor/opiekun Ztobka ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiednie]j instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka wzywa opiekunéw/rodzicow
dziecka, ktérych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji Ztobkowe;j
i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozmoéw z dzieckiem, opiekunem, pielegniarka
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Ztobek dziatart w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

3)skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ztobka powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: opiekun i pielegniarka sprawujgca opieke nad
dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w punkcie 4 niniejszych  procedur, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Ztobka jest zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.

8. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



10.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiaghozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy Ztobka zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb O$rodka Pomocy Spotecznej (gminnego

/miejskiego) o koniecznosci rozpoczecia procedury ,Niebieskiej Karty” chyba ze w szeregach Ztobka

zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia, wéwczas uczestniczg oni

w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sg do samodzielnego wszczynania

procedury ,Niebieskiej Karty”. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do zawiadomienia o

koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

11.

12.

13.

14.

15.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
apodejrzenie to nie zostato potwierdzone - Ztobek informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik nr do
niniejszych procedur. Karte te zatacza sie do dokumentaciji dziecka w Ztobku.

Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania:
/ opiekunami dziecka




Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad inny rodzaj interwencji
w sytuacje (GAKI?): e

dziecka/rodziny | e

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwenc;ji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ztobek uzyskat

tego dziatania)

Data:

Dziatanie:

informacje o wynikach

Sposob prezentacji procedur:

1) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszert w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzgcego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga byé

sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 04.01.2024r.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard IIl.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA PERSONELU ZATRUDNIONEGO

W ZLOBKU

Standardy dotyczgce zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu

zatrudnionego w Ztobku / klubie

wskazuja stosowanie:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

3.1. zasad zapewniajacych
warunki sprzyjajace stymulowaniu

rozwoju dziecka

3.1.1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujgce podstawowe warunki opieki nad dzieémi. Dziata
przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktéry okresla




w szczegolnosci:
1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji
dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktérym mowa
w art. 18b,

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku lub klubie dzieciecym,

6) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w
Ztobku.

3.1.2. Ztobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace
organizacje pracy placéwki (regulamin organizacyjny, zgodny

z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktéry okresla organizacje
wewnetrzng pracy Ztobka, w tym, godziny pracy placéwki. Ztobek
posiada regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych
jednostek organizacyjnych: regulamin pracy, regulamin
wynagradzania pracownikéw w, regulamin zaméwien
publicznych, polityke bezpieczenstwa, kontrole zarzadczj i
kodeks etyki.

3.1.2.1. Ztobkiem Miejskim ,, Gryfu$” w Biatogardzie kieruje
dyrektor, ktérym jest osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze i co
najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

3.1.2.2. W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy).

3.1.2.3. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki
do higienicznego spozywania positkdw oraz miejsce do odpoczynku
dla dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac¢
lokal, w ktérym ma by¢é prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy.
Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka odpowiada za
jego realizacje.

3.1.3. W Ztobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne




ktore uwzgledniaja dbatos¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwaj
dziecka poprzez:

3.1.3.1. Zapewnienie dziecku opiekunéw w liczbie okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku i
1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku w przypadku, gdy w grupie jest
dziecko z niepetnosprawnoscia).

3.1.3.2. Dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci
sami opiekunowie lub cze$¢ z nich oraz inne osoby personelu
Ztobka towarzyszg dzieciom spotfecznie i w rozwoju - przez caty ich
pobyt w Ztobku,

3.1.3.3. W przypadku zmiany opiekundw, dotychczasowy opiekun
wprowadza stopniowo nowych opiekunéw do grupy.

3.1.3.4. W miare mozliwosci Ztobka, na kazda grupe jest
zatrudniona dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna.

3.1.4. Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i
dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

3.1.4.1. Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom,
umieszczony na tablicy informacyjnej;

3.1.4.2. Ztobek zapewnia dzieciom przebywanie dzieci na $wiezym
powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny teren zielony),
jesli sprzyjajg temu warunki atmosferyczne, z wytgczeniem
sytuacji, gdy temperatura spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny
wiatr, jest upat lub smog.

3.1.5. W Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

3.1.5.1. Opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbieraé
informacje od rodzicéw i dzieci na temat indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu, rytuat
zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).

3.1.5.2. Respektuje sie indywidualny rytm snu i odpoczynku
dziecka.

3.1.5.3. Dbag¢, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnosci
dostosowane byty do mozliwosci rozwojowych dzieci, by
naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnosci aktywizujace i
wyciszajace.

3.1.6. W Ztobku organizuje sie positki w taki sposéb, aby byty
przyjemne i uczace dla dzieci, kojarzyly sie z pozytywnym
doswiadczeniem spotecznym.

3.1.6.1. Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe
positki — $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu
dnia.

3.1.6.2. Positki podawane sg o statych porach, obserwuje sie




preferencje dzieci.

3.1.7. W Ztobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykéw
zywieniowych u dziecka.

3.1.7.1. Prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od
rodzicow na temat preferencji zywieniowych dzieci, godzin
positkdw, nawykow i rytuatédw, tak, aby proponowany jadtospis

i ramowe pory positkéw odpowiadaty indywidualnym potrzebom
dzieci.

3.1.7.2. Zasady zywienia dzieci uwzgledniajg zasady zdrowego
zywienia i profilaktyki otytosci.

3.1.7.3. udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis.
3.1.7.4. Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.
3.1.8. Umotliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujacych rozwaj dziecka.

3.1.8.1. umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktdra jest
gtéwng forma aktywnosci dzieci - rolg dorostych jest uwazne
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i
dostarczanie materiatow do zabawy,

3.1.8.2. podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym,
w jaki sposdb i jak dtugo bedzie sie bawi¢ oraz zapewnic¢ swobode
dostepu wyposazenia i materiatéw,

3.1.8.3. dostosowuje sie zabawy i Srodki do wieku dziecka,

3.1.9. Praca z dziecmi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunéw i rodzicéw.

3.1.9.1. opiekun prowadzi state obserwacji aktywnosci dzieci,

i regularnie je spisuje,

3.1.9.2. opiekun z notatkami z obserwacji zapoznaje rodzicéw
dziecka,

3.1.9.3. prowadzi dokumentacje codziennych aktywnosci grupy
dzieci,

3.1.9.4. aktualizuje obserwacje minimum raz w roku,

3.1.9.5. posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku
gdy odbiera je ze Ztobka inna osoba niz rodzic,

3.1.9.6. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub
wymagajacych szczegdlnej opieki, opiekun prowadzi dokumentacje
dotyczacg indywidualnych procedur pracy z dzieckiem.

3.2. metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

3.2.1. Dbajac o prawidtowy rozwéj dziecka personel Ztobka
kieruje sie gtdwnie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji
i uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.
3.2.1.1. W pracy z dzieémi mtodszymi stosuje takie metody pracy
jak:

e metoda oglgdowa (pozwolenie dziecku na manipulacje

proste, niespecyficzne nastepnie na manipulacje




specyficzne),

e metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,idzie rak”,
»sroczka”),

e metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych (np. , kosi, kosi
tapki”, ,,zréb ,pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”),

e metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych
(np. ,,kominiarz”, ,rodzinka”),

e metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne —
dywanowe),

e metoda aprobaty i pochwaty.

3.2.2.2 W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi Ztobku
dominuja takie metody jak:
¢ metoda oglgdowa, oparta na obserwacji i pokazie
np. w czasie wycieczki, w ogrodzie, oglgdanie historyjek
obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem demonstrujgce
rézne czynnosci,

¢ metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek,
nauka wierszykéw, piosenek, wspdlne Spiewanie,

e metoda praktyczna, polegajgca na przyswajaniu,
odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),

e metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepuja
zabawy ozywione),

metoda ksztattowania nawykdéw higienicznych
i samoobstugi.

3.2.2. Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalaj3g inwencje, ekspresje
twdrcza, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na
nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.

3.3. respektowanie
indywidualnego rytmu zycia
dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy
lub tworzenia planéw zajec

w ciggu dnia

3.3.1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki
do rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace,
respektujac indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych

i zabawy lub tworzenia planéw zaje¢ w ciggu dnia w sposéb
zapewniajacy optymalne warunki rozwoju matych dzieci, biorgc
uwage wiek dzieci, wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ od dorostych

w zakresie zaspokajania odstawowych potrzeb.

3.3.2. Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek
dla réznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem




w grupie, potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych, co wigze sie z elastycznoscia organizacji
pracy.
3.3.3. Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na
wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajacych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
3.3.3.1. Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on
przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie
w planie dnia lub w inny sposdb sprawia, ze dzieci spodziewaja sie
zmiany),
3.3.3.2. zajecia planuje sie w sposdb polegajacy gtdwnie na
organizowaniu i zmienianiu Srodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materiatéw,
zabawek, przedmiotéw, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze
zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci.
3.3.4. Opiekun Ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych
kazdego dziecka.
3.3.4.1. Co najmniej raz w roku zbierajg informacje od rodzicéw
i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat potrzeb, preferencji
i umiejetnosci dzieci w sytuacji positku,
3.3.4.2. prowadzga biezgce obserwacje na temat potrzeb,
preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuacji positku.
3.3.5. Personel Ztobka ksztattuje spokojna i bezpieczng
emocjonalnie atmosfere podczas positkow.
3.3.5.1. W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkdw dla dzieci,
3.35.2. opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku, sg
spokoijni, siedzg i rozmawiajg z dzie¢mi:

e sgskoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich

werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno odnosnie
potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

e wprowadzajg rytuaty w czasie wspdlnego positku
(np. piosenka sygnalizujgca poczatek positku, powiedzenie
»Smacznego”, spokojna muzyka),

e przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez
pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwosciami,

e Karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wytacznie
znani dzieciom opiekunowie, ktérzy pozostajg z nimi
w indywidualnym kontakcie i s3 uwazni na ich sygnaty),

e rozmawiajg z dzie¢mi o positkach,

e nie zmuszajq dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co




i ile zje z oferowanych mu potraw,

e nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za
odmowe zjedzenia positku,

e zachecajq dzieci, ktére odchodzg od stolika, do powrotu,
ale nie zmuszaja, zeby siedziaty przy stoliku, jesli nie majg
na to ochoty,

e umozliwiajg dzieciom, ktdre skoniczyly jesé, aby mogty
wstac od stotu, nie czekajac na pozostate dzieci,

e stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod
uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka,

e podajg jedzenie w taki sposdb, aby dzieci miaty mozliwosc¢
podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia.

3.3.6. W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadiospis jest
dostepny dla rodzicéw (w formie pisemnej).

3.3.7. W Ztobku dostepne s3 diety podstawowe i eliminacyijne,
3.3.8. W Ztobku zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.
3.3.9. W Ztobku akceptuje sie kazda forme spozywania positku
przez dzieci: karmienie piersia, butelka, jedzenie rekoma,
sztuccami.

3.3.10. Opiekunowie dbajj o to, by dzieci miaty staty i swobodny
dostep do napojow.

3.3.11. Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu

i innych form odpoczynku, ktére sg zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi.

3.3.11.1. Opiekunowie majg wiedze o potrzebach

i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form
odpoczynku,

3.3.11.2. Opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy
odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek,
ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch, wycofanie
sie, przebywanie na dworze, spacery),

3.3.11.3. Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowa¢
rownowage pomiedzy aktywnoscia, zabawag dzieci a mozliwoscig
wycofania sie, odpoczynkiem,

3.3.11.4. Opiekunowie w miare mozliwosci przebywajg z dzie¢mi
na $wiezym powietrzu, uwzgledniajgc warunki pogodowe (nie
wychodzg w czasie silnego wiatru, upatu, smogu, temperatury
ponizej minus 5 stopni),

3.3.11.5.0piekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere
podczas zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci,

3.3.11.6. Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych
form odpoczynku w taki sposdb, zeby sprzyjata odprezeniu




i wyciszeniu sie dzieci,

3.3.11. Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne

z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje,

3.3.11.1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne s wykonywane przez
bliskich dziecku opiekunow,

3.3.11.2. Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci
opiekuniczo-higieniczne przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze (nie $pieszg sie, nie zajmujg sie dzieckiem
rutynowo, pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem,
rozmawiajg z nim, opisujg, co robig, obserwujg reakcje dziecka
dotyczgce poczucia komfortu lub dyskomfortu).

3.3.12. Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekunczo-higieniczne odbywaty sie w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

3.3.12.1. Opiekun ma wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb

i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze
czynnosci opiekunczo-higienicznych,

3.3.14.2. podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka oraz
stopien samodzielnosci,

3.3.12.3. w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia
ilos¢ czasu na czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie,
ubieranie i rozbieranie,

3.3.12.4. opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono
w swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci,

3.3.12.5. opiekun uczy dzieci roznych nawykdéw higienicznych

i porzagdkowych, np. mycie rgk przed positkiem, wieszanie ubran

w szatni, chowanie butow do szafki, spuszczanie wody w toalecie,
3.3.12.6. przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami
3.3.12.7. dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich
indywidualnych potrzeb, nie sg ,wysadzane” w okreslonych
odgodrnie porach,

3.3.12.8. opiekun przypomina dziecku o mozliwosci korzystania

z toalety, szczegdlnie tym, ktdre sg w trakcie nauki korzystania

z nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z niej korzystac, czy
nie,

3.3.12.9. dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie

z rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi
sig,

3.3.12.10. opiekun nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie
czynnosci opiekunczo-higienicznych, natomiast starajg sie
wzmachniac u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet
niewielkich postepow,

3.3.12.11. opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do




towarzystwa lub do odizolowania sie w tazience,

3.3.12.12. aranzujg przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci
opiekunczo- higienicznych w taki sposdb, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos¢. (tazienka jest
przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachnaca, ciepte oswietlenie,
przyjemny wystréj; umywalki, toalety.

3.4 Prawa i obowigzki -
respektowanie praw i obowigzkéw
oby sprawujacej opieke w ramach
szczegdblnych czynnosci zwigzanych
sSwiadczeniem ustug opieki opieki
d dzieckiem.

3.4.1. Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje,
ale réwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci
i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
3.4.2. Szczegétowe wymagania dotyczgce personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 i
1429).
3.4.3. W Ztobku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, opiekunki
dzieciece, pielegniarki/potozne, a takie pomoce opiekunki,
dopuszcza sie udziat wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad
dzie¢mi.
3.4.4. Opiekunowie posiadajg zaréowno formalne kwalifikacje, jak
réwniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci
i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
3.4.5. Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw
samorzadowych (art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych) w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych stanowisk
urzedniczych w Ztobku zalicza sie stanowisko dyrektora, a takze
ksiegowego, specjalisty czy referenta (o ile takie stanowiska w
danym Ztobku wystepujg). Stanowiskami pomocniczymi i obstugi
w Ztobkach i klubach dzieciecych s3 stanowiska:

e starsza: pielegniarka, potozna, starszy opiekun,

e starszy: terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta, dietetyk,

pielegniarka, potozna, opiekun,
e terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta, dietetyk,
e miodszy opiekun.

3.4.6. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje
zadan, w szczegodlnosci okreslonych w regulaminie
organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej Ztobka,
a zwtlaszcza za:

e sprawng i zgodnga z przepisami prawa prace Ztobka,

e okredlenie i wdrozenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej,

e podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow,




opiekunki oraz wtasciwy dobér kadr w Ztobku zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi,

nadzor nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan
poszczegdlnych pracownikéw w Ztobku,

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

sporzgdzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséow
potrzeb, w tym projektéw finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych
zadan, dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi
Ztobka.

3.4.6.1. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich

pracownikéw w Ztobku.

3.4.6.2. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen
woli w imieniu organu prowadzgcego na mocy udzielonych
petnomocnictw i upowaznien,

prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej
w Ztobku,

dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie
awansu zawodowego pracownikow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

zarzadzanie powierzonym majgtkiem,
sporzadzanie budzetu Ztobka,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz
z wykonania budzetu,

realizacja i przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych i o ochronie informacji niejawnych

3.4.7. O stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3 — ubiegac sie moze osoba posiadajgca potwierdzone

stosownym dokumentem kwalifikacje:




e pielegniarki/potoznej,
e opiekunki dzieciecej,

e nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z
kwalifikacjami z terapig pedagogiczng

lub
e ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na

kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoiju,
studia wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Ztobkach i przedszkolach,
studia edukacja prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka, wychowania przedszkolnego, studia psychologia
dziecieca, studia psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia, psychologia wychowawcza

lub

e odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
srednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie
dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Szkolenie winno obejmowacd nastepujace bloki tematyczne:
psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin), rozwdj
dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25 godzin),
stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin),
kompetencje opiekuna dziecka (w tym: odpowiedzialnos$¢ prawna
opiekuna, podstawy medycyny ratunkowej, umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem, emisja gtosu- 35 godzin) praktyki zawodowe
(80 godzin).
3.4.8. Do podstawowych obowiazkéw opiekuna w Ztobku nalezy:
e wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne
postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci do




Ztobka,

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz zakresu edukacji, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zajec¢ opiekunczo-wychowawczo i
edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dzieci, wtasciwych do wieku dzieci,

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie,
ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

tworzenie i realizowanie programéw dydaktyczno-
-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,

realizowanie programu adaptacji.

ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie
pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzieémi na
spacery,

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych
pomocy oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych,

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okolicznosciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu:
werandowanie, spacer, zabawy w ogrodzie,

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnosci
poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych,
zaspakajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie
dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie

spozywania positkdw,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajgcymi dzieémi, przygotowywanie sie do zaje¢,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie




pomieszczen Ztobka,
e utrzymywanie czystosci i porzgdku w grupie,

e udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych
wypadkach,

e wspodtudziat w realizacji programu promujgcego zdrowie
i prawidtowe odzywianie,

e Scista wspétpraca z innymi opiekunami i psychologiem
Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

Wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
w realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej.
3.4.9. Do obowigzkéw pomocy opiekunki w Ztobku nalezy:
e przyjmowanie i codzienna stata obserwacja dzieci —
sprawowanie statej opieki nad dzie¢mi,

e dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu,

e dbatos¢ o zdrowie, bezpieczerstwo i dobre samopoczucie
wszystkich wychowankéw Ztobka,

e wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania
dzieci,

e wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, a
takze state oddziatywanie wychowawcze na dzieci podczas
wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych,

e pomoc przy prowadzeniu zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi
na podstawie planu zaje¢ wychowawczych,

e karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach
i wyrabianie u dzieci starszych nawykdéw prawidtowego
i samodzielnego jedzenia,

e natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/
wiasciciela/opiekuna Ztobka o objawach chorobowych
zauwazonych u dzieci,

e natychmiastowe zawiadamianie dyrektora/ opiekuna
Ztobka o zdarzeniach dotyczacych dzieci,

e odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i
korzystania ze Swiezego powietrza,

e kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych,




czuwanie nad ich wiasciwym uzupetnianiem i konserwacja.

e rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych
w szczegbtowym zakresie obowigzkdw okreslonym przez
dyrektora placowki.

3.4.10. W Ztobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z norma
okreslong art. 15 pkt. 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r., ktéra
naktada na dyrektora Ztobka obowigzek zatrudnienia
przynajmniej jednej pielegniarki lub potoznej, w przypadku
uczeszczania do Ztobka wiecej niz dwadziescioro dzieci.
3.4.11. Do obowigzkéw pielegniarki w Ztobku nalezy:

e zbieranie wywiaddow od rodzicdw/opiekundw w zakresie

stanu zdrowia dzieci,

e obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci dyrektorowi Ztobka i rodzicom,

e ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie
zywienia i higieny,

e udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom
w nagtych wypadkach oraz organizowanie pomocy
lekarskiej w razie potrzeby,

e pomoc w uktadaniu plandéw pracy z dzie¢mi, sprawowania
opieki nad dzie¢mi,

e szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz
ograniczenia szerzenia sie choréb zakaznych,

e prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla
rodzicéw i pracownikéw Ztobka,

e udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

3.4.12. Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw
Ztobka okresla Statut Ztobka, Regulamin organizacyjny Ztobka oraz
zakresy czynnosci przekazywane pracownikom przez pracodawce.

3.5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w Ztobku
w sposéb umozliwiajacy
wypetnianie przez te osoby
obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak: planowanie
zajec w ciggu dnia, kontakty

z rodzicami, wspoétpraca z innymi
specjalistami i wspoétpracownikami

3.5.1. Ztobek zatrudnia opiekunéw. Liczba opiekunéw jest zgodna
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa (1 opiekun na

8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub

w przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia albo
dzieckiem wymagajacym szczegdlnej opieki).

3.5.2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie

z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie

z Ustawa o pracownikach samorzadowych.

3.5.3. W Ztobku sprawujacym opieke nad wiecej niz 20 dzie¢mi
zatrudniona jest pielegniarka/potozna/ dietetyk/ intendent




czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci i dietami
eliminacyjnymi. W zaleznosci od potrzeb Ztobek zatrudnia
specjalistow (np. fizjoterapeuta do pracy z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia) lub w zaleznosci od dodatkowej

oferty edukacyjnej (np. lektor jezyka obcego).

3.5.4. Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy (co
najmniej jednego kucharza — gdy prowadzi wtasne zywienie);
pracownika gospodarczego, osoby sprzatajace i dezynfekujgce
pomieszczenia, zgodnie z metrazem placéwki; na kazda grupe
dzieci zatrudniona jest dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna.
3.5.5. zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ztobku
okresla Regulamin organizacyjny Ztobka. Organizacja pracy

w Ztobku umozliwia wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione
obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dzieémi, takich jak: planowanie zajec¢ w ciggu dnia, kontakty

z rodzicami, wspoétpraca z innymi specjalistami i
wspotpracownikami.

3.6. Zasad wspierania,

adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci objetych opieka,
rozwoju zawodowego os6b
sprawujacych opieke,

w szczegolnosci przez
wykorzystanie metod
polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i
umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby,
a takze przez taka
organizacje pracy, ktora
umozliwia im udziat

w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje.

3.6.1. Wspieranie rozwoju zawodowego oséb sprawujacych

opieke nad dzieckiem w Ztobku jest adekwatne do mozliwosci
Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju
zawodowego osob sprawujacych opieke odbywa sie

w szczegolnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci
juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacje
pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych
wiedze i podnoszacych kwalifikacji.

3.6.2. W Ztobku placéwece istnieje mozliwos$é doskonalenia

z zawodowego 0s6b sprawujacych opieke nad dzieckiem
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach,

konferencjach, webinariach.

3.6.3. Personel Ztobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie
wspotpracujacy ze soba zespot.
3.6.4.1. Personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémi
i ich rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dzieémi poprzez
organizacje:
e przynajmniej raz na pét roku odbywaja sie spotkania
merytoryczne catego zespotu placowki lub szkolenia catego
zespotu,

e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku,
przeprowadza autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o
arkusz autoewaluacji,

e dyrektor, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan




indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania
ich dotychczasowej pracy merytorycznej,

w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajgcych kompetencje pracy z matymi
dzieémi i ich rodzinami,

w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie
z innymi cztonkami zespotu lub specjalistami
zewnetrznymi.

3.6.4.2. Zespot Ztobka systematycznie wspétpracuje ze soba.

w zespole istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajacy zaréwno

kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz

doswiadczeniom pracownikow.

cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg sie od
siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sie
doswiadczeniami i pomystami,

kadra merytoryczna komunikuje sie na biezgco, wymienia
sie informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie
odczytywac ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadaé,

osoby prowadzgce jedng grupe regularnie sie spotykajg
i wymieniajg informacje odnoscie obserwacji rozwoju
dzieci, planowania pracy i wspétpracy z rodzicami.

3.6.4.3. Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania

wrazliwej i petnej szacunku interakgcji z dzieckiem.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard IV.

MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN ZLtOBKA W ZtOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIAtOGARDZIE

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluacji dziatan
Ztobka wskazuja na:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku




Ztobku
obserwac;ji i

4.1. Wdrozenie w
procedur
monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywang indywidualnie
dla kazdego dziecka przez osobe

sprawujaca opieke oraz rodzicow

4.1.1.0soby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku opracowujg
i wdrazajg procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zatgcznik
nr 7 do planu.

4.2. Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku, analizy
satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez Ztobek

4.2.1. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing
srodowiskiem spotecznym. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie
w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci
rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym
czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwéj,
stad bardzo wazna jest jako$¢ ustug Swiadczonych w placéwce.
4.2.2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane
s3 na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej
jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

4.2.3. Ztobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten
sposob partycypacje rodzicow i mozliwos$¢é wyrazenia wilasnej opinii
na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

4.2.4. Aby potwierdzié, ze praca, ktéra wykonuje sie w Ztobku
przynosi efekty i upewnic sie, ze rodzice sg zadowoleni z ustug
Ztobka prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wsrad rodzicow, a na ich podstawie dokonywana
analiza satysfakcji rodzicow w zakresie §wiadczonych ustug (wzér
ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi zatgcznik nr 8 do
planu).

4.2.4.1. Badanie przeprowadzane jest za pomocg kwestionariusza
wywiadu z rodzicami (pozwala uzyska¢ bardziej precyzyjne
informacje od kazdego rodzica) lub ankiety zawierajgce otwarte
pytania, dlaczego rodzice wybrali ten konkretny Ztobek jako miejsce
opieki nad dzieckiem?, Co sprawito, ze zdecydowat sie na oddanie
dziecka pod opieke tego Ztobka?, czy s3 zadowoleni ze swojego
wyboru i dlaczego?. Badanie zakoriczone jest pytaniem
umozliwiajgcym respondentom wskazanie propozycji i sugestii dot.
Ztobka.

4.2.4.2. Opinie i sugestie rodzicdw w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane
i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

4.2.4.3. Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego
badania ankietowego zajmuje sie w Ztobku powotany przez
dyrektora zespot.

4.2.4.4. Uzupetnieniem materiatu badawczego sg prowadzone




z rodzicami rozmowy.

4.3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celéw
pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych

4.3.1. W Ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.
Co najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ztobku
traktowane jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy
obdarzane jest szacunkiem, oraz budowane sg z nim pozytywne
relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.
4.3.1.1. Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardow
pracy z dzieckiem, ktére obejmuja cele pedagogiczne, opiekuricze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byty podejmowane wobec
dziecka w zakresie:
1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej
i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
w szczegblnosci przez towarzyszenie spoteczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujgce sie
podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan,
nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania
dziecka,
2) edukacji, w szczegdélnosci dotyczace:
a) rozwijania umiejetnosci motorycznych przez
codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokows,
b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez
nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,
¢) rozwijania umiejetnosci samoobstugi,
d) rozwijania kompetencji poznawczych i
sensorycznych,
e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,
f) rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie
mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych
swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wybordéw,
3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych
takich jak:
a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,
b) rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
c) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
d) nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
e) nabywanie szacunku dla innych osdb,
4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia
zaufania rodzicéw do instytucji opieki oraz zapewnienia




wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb dzieci.
4.3.2. Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie
analiz i wnioskéw odnoszacych sie do podejmowanych w Ztobku
dziatan opisanych w | czesci planu - standardy opieki sprawowanej
nad dzieémi w wieku do lat 3 pracy standard I. praca z dzieckiem
w Ztobku.
4.3.2.1. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celéw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
znajduje sie u dyrektora Ztobka.

4.4. Przeprowadzanie przez
dyrektora Ztobka co najmniej raz
na dwa lata oceny pracy

i ewaluacji pracy oséb
sprawujacych opieke. W ocenie
tej uwzglednia sie w
szczegolnosci postawe tych oséb,
ich zaangazowanie, relacje

z dziec¢mi i rodzicami, organizacje
pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢.

4.4.1. Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata
ocene pracy i ewaluacje pracy osob sprawujacych opieke nad
dzieémi w ktorych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych
osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje
pracy, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnosc.

4.4.2. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do
przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluac;ji
swojej pracy, w ktorej uwzglednig w szczegélnosci swoja postawe,
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnosc i odpowiedzialnosé. (arkusz auto ewaluacji zatacznik nr
11)

4.5. Ustalanie obszarow
wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny
dyrektora Ztobka oraz oceny
woéjta/burmistrza/prezydenta
miasta lub inny podmiot,

o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3, dokonang wspdlnie

z osobami sprawujacymi opieke

4.5.1. w Ztobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny
dyrektora Ztobka oraz oceny wéjta/burmistrza/prezydenta miasta,
ktory sprawuje nadzor w zakresie warunkow i jakosci Swiadczonej
opieki w Ztobku.

ZALACZNIK NR 7 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD IV. ,,MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN ZtOBKA”

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Ztobku

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),




e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z
2023 r.p0oz.2121)-§7.1.

Cel procedury:

Okres$lenie szczegétowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicow w zakresie opracowania
i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla
kazdego dziecka.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicow w czasie prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
Opiekun w Ztobku:

Bierze petng odpowiedzialno$¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikoéw obserwacji w pracy z dzieckiem
wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych dziatan.

Rodzice/prawni opiekunowie:

Znajg dziecko najczesciej od samego urodzenia i widzg jego zachowanie w wielu codziennych,
naturalnych sytuacjach, dzieki czemu potrafig okresli¢, jak przebiegat jego dotychczasowy rozwdj,
kiedy pojawity sie rézne osiggniecia rozwojowe (pierwszy zab, pierwsze stowa, pierwszy samodzielny
krok, pierwsze rysunki-bazgroty).

Opis procedury — realizacja dziatan

Niniejsza procedura okresla zakres dziatania opiekuna oraz rodzicéw w Ziobku w obszarze
opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
wykorzystywania wynikdw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajgcej rozwdj oraz
dokumentowania tych dziatan przez opiekuna Ztobka.

1. Dziatania opiekuna i rodzicow w Ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb
i mozliwosci rozwojowych, zdolnosci i zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

b) prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajgcych rozwdj dziecka, w tym rozwijajacych
zainteresowania i zdolnosci,



10.

11.

c) informowanie rodzicow(prawnych opiekunéw) o osiggnieciach dziecka, w tym w
szczegblnosci poprzez omodwienie wynikdw obserwacji i monitorowania— podczas
organizowanych w tym celu zebran lub w indywidualnych przypadkach podczas ustalonych
dodatkowych konsultacji w danej grupie Ztobka,

d) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnie¢,

e) ewaluacje prowadzonych dziatan.

Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i dokumentowania
okreslonych w procedurze dziatan, z zachowaniem terminéw okreslonych w ,Harmonogramie
dziatan opiekunéw w zakresie obserwowania i monitorowania oraz informowania rodzicéw
(prawnych opiekundw) o osiggnieciach rozwojowych dzieci”.

Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Ztobku sg systematycznie monitorowane. Opiekun
dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodzg zmiany w jego
funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego; czy dzieje sie to wczesniej, w
podobnym wieku, czy moze pdzniej niz u jego réowiesnikdw) oraz na rytm procesu rozwojowego
(czy wida¢ nagte ,skoki” umiejetnosci dziecka, czy tez jest to powolne ,rozkrecanie sie” w
uczeniu sie czego$ nowego. Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie
rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i poznawczego).

Opiekun w Ztobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego udziela rodzicom informacji, dotyczacych
whioskow z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatarn wspomagajgcych
rozwoj dziecka, efektéw innej pracy z dzie¢mi, wspdtpracy z rodzicami i specjalistami, ustala
z rodzicami kierunki dalszych dziatan edukacyjnych z dzieckiem.

Opiekun w Ztobku dwa razy w ciggu roku szkolnego sporzadzaja pisemna informacje dotyczaca
przeprowadzonych  obserwacji i monitorowania, efektéw zrealizowanych dziatan
wspomagajacych rozwdj dziecka, efektdw innej pracy, kierunkach dalszych dziatan edukacyjnych
w danej grupie izapoznajg z nig cztonkow zespotu opiekundédw pracujgcych w danej grupie
wiekowe]j w Ztobku.

Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych
obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajgcych rozwoj dziecka.

Dokumentowanie dziatan opiekuna w Ztobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa sie na ustalonych
w Ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

Fakt prowadzenia okreslonych formy pracy z danym dzieckiem opiekun odnotowuje na np.:
karcie monitorowania pracy wspomagajgcej — potwierdza je datg i swoim podpisem;

W zakresie zadahn okre$lonych w procedurze opiekun Ztobka $ci$le wspétpracuje
z rodzicami/opiekunami  prawnymi dziecka, specjalistami z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej.

Wszelkie obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka, oraz dziatania wspomagajgce rozwaj
prowadzone przez specjalistébw z poradni psychologiczno-pedagogicznych na terenie Ztobka
moga by¢ prowadzone po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna/na te dziatania
oraz na przetwarzanie danych osobowych dziecka w celu realizacji zadan z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne
poradnie specjalistyczne.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Ztobka, a takze na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie dziecka na
terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze specjalistg rodzica/prawnego
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opiekuna dziecka na terenie Ztobka, opiekun po ustaleniu terminu w Zfobku przekazuje
rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka pisemng informacje na ten temat. Informacja ta
zawiera w szczegdlnosci: date i godzine konsultacji, rodzaj konsultacji, miejsce konsultacji, imie i
nazwisko specjalisty. Informacja sporzadzana jest w dwdch egzemplarzach, z ktdérych jeden po
potwierdzeniu otrzymania przez rodzica pozostaje w dokumentacji Ztobka. Ponadto, w
przypadku, gdy z inicjatywag konsultacji nie wystepuje rodzic /prawny opiekun dziecka, opiekun
przekazuje rodzicowi informacje na temat celu konsultacji.

Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju
dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny mogg by¢ wykorzystywane tylko
i wytgcznie dla celéw zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Ztobka.

Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggnie¢ lub probleméw mogg byc¢
przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.

Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat
rozwoju dziecka a w szczegdlnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak
np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji
i dokumentacji, o ktérych mowa w pkt. 15 — opiekunowi aktualnie pracujgcemu z dzieckiem.

W przypadku zakoriczenia przez dziecko uczeszczania do Ztobka, opiekun przekazuje dyrektorowi
nastepujaca zebrang dokumentacje:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,

b) w szczegdlnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacje na temat rozwoju i osiggniec
dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Ztobka, jest zobowigzany przekazaé taka
informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).

Niniejsza procedura zostata skonsultowana z radg rodzicéw Ztobka — w dniu 02.01.2024r.

ARKUSZE OBSERWACIJI DZIECI:

Informacje dotyczace Dziecka

Imie i NazWisko DZIECKA: e e e

Data urodzenia DzieCka: e

Data wykonanej obserwacji DZiecka: ........coccevieiiiiei e



Prowadzgcy obserwacje Dziecka: oo

Uwagi i komentarze dotyczace Dziecka przed wykonaniem obserwacji:




Rozwdj fizyczny i motoryczny Dziecka

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Chodzi samodzielnie bez
podparcia

(max. 18 miesiecy)

Potrafi wykona¢ przysiad

(12 miesiecy)

Stoi samodzielnie

(ok. 15 miesiecy)

Schyla sie po przedmiot
i wstaje bez upadku

(16 miesiecy)

Samodzielnie i Swiadomie
zmienia potozenie swojego
ciata

(12 miesiecy)

Stojac rzuca pitke

(18 miesiecy)

Chetnie przesuwa
przedmioty np. krzesto

(18 miesiecy)

Przechodzi na czworaka
przez tunel

(od 18 miesiecy)




Rozwd@j umystowy i poznawczy Dziecka

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie

poziom poziom zauwazono

rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Uwagi
i komentarze

Uzywa przedmiotdw zgodnie
z ich przeznaczeniem

(12 miesiecy)

Przynosi i przenosi

przedmioty w obrebie tego
samego pomieszczenia

(16 miesiecy)

Chetnie
i z zainteresowaniem oglada
ksigzki i przewraca strony

(12 miesiecy)

Skupia uwage na
wykonywanej czynnosci
max. 10 minut

(12 miesiecy)

Szuka zrédta dochodzacego
dzwieku

(12-18 miesiecy)

Rozpoznaje i pokazuje
podstawowe czesci ciata
(oko, ucho, nos)

(18 miesiecy)

Bada otoczenie metoda prob
i btedéw

(12 miesiecy)

Znajduje ukryte przedmioty

(np. pudetko z pokrywka,
szufladka Montessori)

(od 14 miesiecy)

Wktada klocki do sortera
zgodnie z odpowiadajgcym
mu ksztattem

(18 miesiecy)




Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas

wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Reaguje na swoje imie

(12 miesiecy)

Na polecenie nauczyciela
wskazuje palcem przedmiot
na obrazkach

(od 12 miesiecy)

Wrzuca i wyciaga
przedmioty

(od 14 miesiecy)

Uktada 2-elementowe
puzzle/uktadanki

(od 15 miesiecy)

Osiagniety cel zabawy
obwieszcza radoscig,
gtosnym smiechem,

klaskaniem

(od 14 miesiecy)

Zapytane ,gdzie jest..?”
spoglada we wtasciwym
kierunku

(14 miesiecy)

Identyfikuje i réznicuje
stowa, melodie piosenek

(17-20 miesiecy)

Spetnia jednoetapowe
polecenia dorostego bez
gestu wspomagajacego

(16 miesiecy)




Rozwoj emocjonalny i spoteczny Dziecka

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie

poziom poziom zauwazono

rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Uwagi
i komentarze

Wie kim sg nazywane osoby
(mama, tata, babcia, Ola itp.)

(18 miesiecy)

Nasladuje rowiesnikéw

(12 miesiecy)

Rozrdznia swoich bliskich

(w tym osoby inne niz mama
i tata) od nieznajomych

(12 miesiecy)

Podaje przedmioty
dorostemu, aby
zaprezentowat do czego
stuzg

(12 miesiecy)

Pokazuje dorostemu

przedmiot, aby wzbudzi¢
zainteresowanie

(14 miesiecy)

Bawi sie rownolegle
z rowiesnikami

(12/18 miesiecy)

Inicjuje interakcje z wieloma
osobami z otoczenia

(12 miesiecy)

Utrzymuje kontakt

wzrokowy z dorostym /
z réwiesnikami

(12 miesiecy)

Prébuje wykonywac /
nasladowaé czynnosci
wykonywane przez osobe
dorosta

(18 miesiecy)




Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas

wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Kontroluje wzrokiem
czynnosci wykonywane przy
uzyciu przedmiotow np.
tyzka, grzebien

(12 miesiecy)

Sprawdza pole wspdinej
uwagi i podgza wzrokiem za
wskazaniem

(od 12 miesiecy)

Pokazuje, aby otrzymac
pozadany przedmiot

(od 12 miesiecy)

Prosi w sposob niewerbalny
0 jedzenie i picie

(od 13/15 miesiecy)

Podaje przedmioty dzieciom
i dorostym

(12 miesiecy)

Aktywnie nawigzuje kontakt
wzrokowy w celu zachecenia
do wspdlnej zabawy

(18 miesiecy)

Wyraznie, intencjonalnie
komunikuje sie z
otoczeniem za pomocy
gestow, mimiki, pierwszych
stow

(18 miesiecy)




Zdolnosci samoobstugowe

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie

poziom poziom zauwazono

rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Uwagi
i komentarze

Potrafi zdja¢ czapke

(12 miesiecy)

Zdejmuje samodzielnie
skarpety / buty

(12/14 miesiecy)

Siada samodzielnie na
krzesle

(18 miesiecy)

Zdejmuje czesci garderoby

(18 miesiecy)

Pije z kubka otwartego
z dwoma uchami

(12 miesiecy)

Je samodzielnie (za pomoca
palcéw) state pokarmy np.
chleb, owoce

(12 miesiecy)

Sprawnie przezuwa pokarmy

(14 miesiecy)

Podejmuje préby
samodzielnego mycia rak

(14/18 miesiecy)

Potrafi samodzielnie
podwingc rekawy

(ok. 18 miesiecy)

Podejmuje préby
samodzielnego rozbierania
i ubierania odziezy i obuwia

(18 miesiecy)




Obserwowana cecha

Otwiera i zamyka
przedmioty

(12 miesiecy)

Umiejetnie postuguje sie
chwytem pesetowym

(12 miesiecy)

Chetnie manipuluje
przedmiotami (etap zabaw
manipulacyjnych)

(12-18 miesiecy)

Buduje wieze z 3-4 klockow

(16-18 miesiecy)

Pocigga za sznurek, by
przyciggna¢ przedmiot

(12 miesiecy)

Potrafi wykonywac¢
czynnosci uzywajac obu rak

(18 miesiecy)
Postugujac sie przedmiotami
do transferowania (tyzka,
czerpak, topatka, miarka
itp.)

(od 18 miesiecy)
Wktada patyczki do otwordéw

(18 miesiecy)

Macha na pozegnanie

(12-18 miesiecy)

Klaszcze w dtonie

(12-18 miesiecy)

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie

poziom poziom zauwazono

rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Uwagi
i komentarze



Rozwdj mowy biernej (rozumienie mowy)

i czynnej (postugiwanie sie mowa)

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie
Obserwowana cecha . . :
poziom poziom zauwazono
rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Uwagi
i komentarze

Wokalizuje do piosenek

(12 miesiecy)

Mowi ze zrozumieniem
,mama”, ,tata”

(9-14 miesiecy)

Nasladuje odgtosy/ustyszane
dzwieki np. zwierzat

(18 miesiecy)

Potrafi powtarzac intonacje

(12-18 miesiecy)

Wymawia ze zrozumieniem
2-3 stowa

(12 miesiecy)

Wypowiada ,mama” i potrafi
powigzac je z osoba

(12 miesiecy)

Préba nazywania
przedmiotéw i 0séb

(od 12 miesiecy)

Samodzielnie intonuje
(Swiadomie zmienia
gtosnosc swojej wypowiedzi
np. w pytaniu)

(15 miesiecy)

Na wszelkie jedzenie wota

”

»am

(14/16 miesiecy)




Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas

wykonywanej obserwacji

wysoki niski

poziom poziom

rozwoju rozwoju
cechy cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Gestykulacja podczas
mowienia - wzruszanie
ramionami, rozktadanie rak
w gescie ,,nie ma”, kiwanie
gtowg w gescie zaprzeczania
lub odmowy

(max 12 miesiecy)

Pojawia sie stowo ,nie”

(17-18 miesiecy)

Zna kilkanascie stow i mowi
je wyraznie

(17-18 miesiecy)

Potrafi rozpoznac obrazek i
poprawnie nazwa¢, co sie na
nim znajduje (znane sobie
przedmioty i zwierzeta)

(od 18 miesiecy)

Komentarze i uwagi po wykonaniu obserwacji

Uwagi i informacje korncowe




1) Arkusz obserwacji zostat wypetniony na bazie obserwacji Dziecka podczas pobytu w ztobku /

klubie dzieciecym. W innym $rodowisku (np. dom, sklep, restauracja) niektdore z obserwowanych cech mogg nie by¢
zauwazalne lub ich poziom zaawansowania moze by¢ inny.

2) Obserwacje zamieszczone w arkuszu majga za zadanie ocene biezgcych umiejetnosci Dziecka

i wyznaczenie toru dalszych dziatan ze strony Rodzicéw oraz Opiekundw nakierowanych na wszechstronny

rozwéj Dziecka ze szczegdélnym uwzglednieniem cech ocenionych nizej.

3) Niski wynik uzyskany dla danej grupy cech rozwojowych moze by¢ podstawga do konsultacji ze specjalistg w
danym zakresie. Nalezy jednak pamietac, iz Dziecko w wieku do 36 miesigca zycia znajduje sie w okresie

dynamicznego i wieloptaszczyznowego rozwoju. W zwigzku
z tym w pierwszej kolejnosci nalezy ukierunkowaé prace rozwojowo-edukacyjng Rodzicow
i Opiekunéw na wspomaganie Dziecka w rozwoju wyszczegdlnionych cech.

4) Zmiany w zakresie rozwoju Dziecka mozna zauwazy¢ w przypadku porédwnania wynikéw nastepujgcych po

sobie kolejnych obserwacji. Pozwala to na ocene rozwoju, stagnacji lub regresu danej cechy.



Informacje dotyczgce Dziecka

IMig iNazwiskoDZIECKA: et

DataurodzeniaDziecka: s

Data wykonane] obserwacji DZIECKA: ......cccoceiiveieierneineieesss s

Prowadzacy obserwacje DZIECKA: sttt

Uwagi i komentarze dotyczace Dziecka przed wykonaniem obserwacii:




Rozwadj fizyczny i motoryczny Dziecka

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .
poziom poziom zauwazono i komentarze
rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Opanowat umiejetno$¢ biegania

(18-24 miesigce)

Biega bez zachwiania réwnowagi

(24 miesigce)

Samodzielnie kuca, schyla sie i wstaje

(21 miesiecy)

Wykonuje proste ruchy taneczne
(tupanienogado rytmu, kotysanie
ciatem, ruchy gtowa) - taniec
rytmiczny

(20 miesiecy)

Potrafi zeskoczy¢
z wysokosci 10-15 cm
z zachowaniem réwnowagi

(20 miesiecy)

Podskakuje w miejscu obunoz

(18-24 miesigce)

Toczy i kopie pitke

(24 miesigce)

Wchodziischodzipo schodach
krokiem dostawnym

(24 miesigce)

Chetniewspinasiepo drabince

(24 miesigce)




Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Chetnie uczestniczy w
zabawach ruchowych

(18-24 miesigce)

Potrafi chodzi¢ tytem

(24 miesigce)

Kopie pitke po pokazaniu przez
dorostego

(22 miesigce)

Rzuca znad gtowy

(24 miesigce)

Potrafi przekroczy¢ przeszkode o
wysokosci 10 cm utrzymujac
rownowage

(20 miesiecy)




Rozwdj umystowy i poznawczy Dziecka

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .
poziom poziom zauwazono i komentarze
rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Odnosi zabawki, pomoce na miejsce
lub miejsce wskazane przez
nauczyciela

(ok. 20 miesiecy)

Pojawia sie umiejetnos¢
szeregowania

(18-24 miesigce)

Zna rozmieszczenie pomieszczen w
placdwce (np. kuchnia, tazienka)

(od 18 miesiecy)

Potrafi dobra¢ dwa
identyczne obrazki

(od 18 miesiecy)

Kojarzy zwierzeta
z wydawanym przez nie odgtosem

(20 miesiecy)

Chetnie uczy sie nowych
piosenek, zywo reaguje na muzyke

(20 miesiecy)

Umieszcza prawidtowo klocki w
otworach

o0 zrdznicowanym ksztatcie

(24 miesigce)

Umieszcza prawidfowo klocki w
otworach

0 zréznicowanej wielkosci

(24 miesigce)




Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .
poziom poziom zauwazono i komentarze
rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy
Nasladuje w zabawie proste czynnosci

dorostych np. gotowanie,
majsterkowanie

(24 miesigce)

Nasladuje zachowania dorostych

(od 18 miesiecy)

Klasyfikuje-taczyrdzne
przedmioty w grupy na
podstawie ich wspdlnych cech

(24 miesigce)

Dostrzega obiekty i wyraza przez to
ciekawos¢ zauwazonym
przedmiotem poprzez pytanie, co
to?”

(24 miesigce)

Nazywa przedmioty widzianepo
razpierwszyna podstawie
podobienstwa do juz widzianych

(24 miesigce)

Na podstawie obserwacji potrafi

rozpoznacproblem iznalezéjego

rozwigzanie np. otworzy¢ drzwi
za pomocaklamki

(od 18 miesiecy)

Wktadadousttylkojadalne rzeczy

(20 miesiecy)

Pokazuje 4-5 obrazkéw poich
nazwaniu

(22 miesigce)




Rozwodj emocjonalny i spoteczny Dziecka

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Wykazujezwigzanyz
wiekiem egocentryzm

(18-24 miesigce)

Wykazuje zwigzang z
wiekiem labilnos¢
emocjonalna

(18-24 miesigce)

Zna i rozumie panujgce zasady w
grupieréwiesniczej

(24 miesigce)

Wchodzi w interakcje z
réwiesnikami

(24 miesigce)

Silnie manifestuje wiasne potrzeby
(krzyk, tupanie, donosny gtos)

(18-24 miesigce)

Prébuje kontrolowac wtasne
otoczenie - znajduje rézne sposoby,
aby wptynad na rowiesnikdw,bynp.

cos$ dostac, czyms sie pochwali,
zaprosi¢ do wspolnej zabawy

(24 miesigce)

Wiecodoniegonalezy-pilnuje swojej
wartosci

(20-24 miesigce)

Zaczynauzywacemogji
dostosowujac sie dozasad etykiety
towarzyskiej

(od 24 miesiecy)




Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Pojawia sie poczucie zawstydzenia,
gdy ktos sie przyglada; wstydzi sie
nieznajomych

(18 miesiecy)




Zdolnosci samoobstugowe

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Chetnie angazuje sie w
czynnosci zycia
codziennego

(18-24 miesigce)

Podejmuje proby odpinania
guzikéw

(24 miesigce)

Siedzi samodzielnie przy stole

(od 18 miesiecy)

Samodzielnie odsuwa
i zasuwa za sobg krzesto

(od 18 miesiecy)

Zabieranaczyniazestotu iodnosi
dokuchni

(od 18 miesiecy)

Szuka okazji do
podejmowania préb
samodzielnosci ,ja sam”

(18-24 miesigce)

Sprawnie je przy uzyciu tyzki

(od 20 miesiecy)

Zdejmuje ubrania bez guzikéw

(24 miesigce)

Potrafi obra¢ banana

(od 18 miesiecy)

Pije ze szklanki nie rozlewajac napoju

(23 miesigce)




Rozwdj motoryki matej

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

Buduje wieze z 4 klockdw

(19 miesiecy)

Buduje wieze z 5 klockdw

(21 miesiecy)

Buduje wieze z 6 klockdw

(24 miesigce)

Przesypuje/przelewa materiat
znaczyniado naczynia

(24 miesigce)

Rozpina zamki btyskawiczne

(22 miesigce)

Buduje pociag uktadajac klocki/
przedmiotyjedenza drugim

(24 miesigce)

Nawleka korale na sznurek

(od 22 miesiecy)




Rozwdéjmowybiernej(rozumieniemowy) i

czynnej (postugiwanie sie mowa)

Obserwowana cecha

Ocena danej cechy podczas

wykonywanej obserwacji

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

nie
zauwazono
danej
cechy

Uwagi
i komentarze

taczy2wyrazy,cojestproba budowania
zdania (,mama oc¢”)

(24 miesigce)

Postuguije sie echolaliami

(24 miesigce)

Mowiosobiew 3 osobie liczby
pojedynczej

(24 miesigce)

Dominacja komunikatow
»nie”, ,moje”

(od 18 miesiecy)

Mowi o sobie po imieniu

(12 miesiecy)

Wypowiada ,mama” i potrafi
powigzac je z osobg

(21-24 miesigce)

Uzywa holofaz (wypowiada
Jtatus?”ipokazujena czapke,
€0 0znacza ,to czapkataty?”

(20 miesiecy)

Uktada zdania dwuwyrazowe
(rzeczownik + czasownik)

(od 24 miesiecy)




Komentarze i uwagi po wykonaniu obserwacji

Uwagi i informacije koricowe

1)

2)

3)

4)

Arkusz obserwacji zostat wypetniony na bazie obserwacji Dziecka podczas pobytu w ztobku / klubie dzieciecym. W innym
Srodowisku (np. dom, sklep, restauracja) niektore zobserwowanych cech moga nie by¢ zauwazalne lub ich poziom
zaawansowania moze byc¢ inny.

Obserwacje zamieszczone w arkuszu majg za zadanie ocene biezacych umiejetnosci Dziecka i wyznaczenie toru dalszych
dziatan ze strony Rodzicow oraz Opiekundw nakierowanych na wszechstronny rozwdj Dziecka ze szczegdinym
uwzglednieniemcechocenionychnize;j.

Niski wynik uzyskany dla danej grupy cech rozwojowych moze by¢ podstawa do konsultacjize specjalista w danym zakresie.
Nalezy jednak pamietac, iz Dziecko w wieku do 36 miesigca zycia znajduje sie w okresie dynamicznego i
wieloptaszczyznowego rozwoju. W zwigzku z tym w pierwszej kolejnosci nalezy ukierunkowac prace rozwojowo-
edukacyjng Rodzicow i Opiekundwnawspomaganie Dzieckawrozwojuwyszczegélnionychcech.

Zmiany w zakresie rozwoju Dziecka moina zauwazy¢ w przypadku pordéwnania wynikdw nastepujgcych po sobie
kolejnych obserwacji. Pozwala to na ocene rozwoju, stagnacjilub regresu danejcechy.

Informacje dotyczace Dziecka




IMig inazwiskoDzZIECKA: e e

DataurodzeniaDziecka: e

Data wykonane] obserwacji DZIECKA: .......cccoveiiveiveieineineie e

Prowadzacy obserwacje DZIECKA: s

Uwagi i komentarze dotyczgce Dziecka przed wykonaniem obserwaciji:




Rozwadj fizyczny i motoryczny Dziecka

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Wchodzi i schodzi po schodach krokiem
naprzemiennym

(30 miesiecy)

Potrafi usta¢ na 1 nodze

(30 miesiecy)

Rzucapitkenietracg rownowagi

(36 miesiecy)

Potrafi sta¢ na palcach

(36 miesiecy)

Prébuje tapac rzucang pitke

(od 30 miesiecy)

Pewnie trzyma przedmiot podczas
chodzenia

(36 miesiecy)

Zauwaza odlegtosc do przebycia (w
skoku, biegu, rzucie)

(od 25 miesiecy)

Chodzijednastopgpo réwnowazni

(30 miesiecy)

Chodzi poruszajgc ramionami
naprzemiennie do ruchu nog (chéd
synchroniczny)

(33 miesigce)

Stawia stopy jedna za druga

(36 miesiecy)




Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha ) ] ] ]

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

tapie pitke przy wyprostowanych
ramionach

(36 miesiecy)




Rozwodj umystowy i poznawczy Dziecka

wykonywanej obserwacji

Ocena danej cechy podczas

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Rozumie réznice w stowach
Ja” ty”

(24 miesigce)

Uktadanie pierwszych puzzli

(24-36 miesiecy)

Liczy w zakresie 1-3

(od 30 miesiecy)

Rozréinia podstawowe kolory
(czerwony, 26tty, niebieski)

(od 24 miesiecy)

Nasladuje sekwencje

(36 miesiecy)

Klasyfikuje przedmioty wedtug
kryterium (kategorii) ich uzycia

(36 miesiecy)

Klasyfikuje klocki wedtug wielkosci i
wedtug koloru

(30 miesiecy)

Okresla cechy przedmiotow (maty, duzy,
gtosno, cicho)

(od 30 miesiecy)

Wie do czego stuzg znane mu
przedmioty - rozumienie funkcji

(30 miesiecy)




Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Dostrzega roznice i podobienstwa na
obrazkach, w najblizszym otoczeniu

(od 30 miesiecy)

Sygnalizuje zte samopoczucie

(30-36 miesiecy)

Potrafi powtarzac z pamieci krotkie
opowiadania

(36 miesiecy)

Potrafi odpowiedzie¢ na proste pytania
dot. przeczytanej ksigzki

(30-36 miesiecy)

Uczestniczy w zabawach ,na niby”
nasladowanych np. dom, gotowanie

(30-36 miesiecy)

Wskazujenaprzedmiotyna podstawie
sposobu ich uzywania, jezdzina...”,

,pisze...”

(33 miesigce)

Zna swoj wiek

(36 miesiecy)

Odtwarza melodie, ktorg styszy

(36 miesiecy)

Potrafi nasladowac wiekszo$¢
zachowan dorostych, co determinuje
rozwdj zabaw tematycznych

(30-36 miesiecy)




Rozwdj emocjonalny i spoteczny Dziecka

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Rozumie znaczenie i uzywa form
grzecznosciowych

~prosze”, ,dziekuje”

(od 30 miesiecy)

Dostosowuje okazywane emocje do
sytuacji

(od 30 miesiecy)

Potrafi wskazac osoby nazywane po

(od 24 miesiecy)

Samodzielnie inicjuje zabawyz
innymidzie¢mi (zaprasza do
wspodlnej zabawy)

(od 30 miesiecy)

Lubibyéwcentrumuwagi, wygtupiasiei
rozémiesza
,widownige”

(od 24 miesiecy)

Pojawiajg sie uczucia ztozone
(zazdros¢,duma, wstyd, poczucie
winy)

(od 24 miesiecy)

Chec rywalizacji z innymi

(30-36 miesiecy)

Wynikajacy z wieku brak
umiejetnosci ukrywania, udawania i
kontrolowania emocji

(30-36 miesiecy)




Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi

Obserwowana cecha . . . .
poziom poziom zauwazono i komentarze
rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy

Zawieranie pierwszych przyjazni wsrod

rowiesnikow
(30-36 miesiecy)

Uswiadamia sobie swoje pragnienia,
wyrazajac ,ja chce”, ,ja nie chce”

(30-36 miesiecy)

Zaczyna dzielic sie zabawkami

(36 miesiecy)

Umie inicjowac dziatanie i okresla cel
swojego dziatania(,chceiséna
spacer”, ,kupmiwode”)

(30-36 miesiecy)

W prosty sposéb potrafi opowiedziec o
swoim problemie

(36 miesiecy)

Okazuje sympatie, czuje przywigzanie
do opiekunow

(30-36 miesiecy)




Zdolnosci samoobstugowe

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . ] . ]

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Zapina i rozpina duze guziki

(36 miesiecy)

Samodzielniemyjereceije wyciera

(30-36 miesiecy)

Postuguje sie widelcem i tyzkg

(od 30 miesiecy)

Samodzielnie zakfada buty bez
sznurowek

(30-36 miesiecy)

Samodzielnie nalewa sobie napdjz
butelki/dzbankado kubka

(36 miesiecy)

Samodzielnie sie ubiera i rozbiera
(pomoc przy guzikach)

(30-36 miesiecy)

Chetniepomagadorostym w
domowych czynnosciach (sprzatanie,
pranie)

(36 miesiecy)

Potrafi jes¢ przy stole

(30-36 miesiecy)

Korzysta z nocnika / toalety

(30-36 miesiecy)

Sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

(30-36 miesiecy)




Rozwdj motoryki matej

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Buduje wieze z 8 klockéw

(30 miesiecy)

Manipuluje zabawka tylko przy uzyciu
1 reki

(25-36 miesiecy)

Wykazuje wyrazne oznaki
ksztattowania sie dominacji stronnej -
lateralizacji

(36 miesiecy)

Chwyt staje sie mocnigjszy, pewny, ruch
reki jest bardziej pozytywny

(24 miesigce)

Tworzy budowle trojwymiarowe
np. most

(ok. 30 miesiecy)

Préby ciecia nozyczkami

(24 miesigce)




Rozwodéjmowybiernej(rozumieniemowy) i czynnej

(postugiwanie sie mow3a)

Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . . . .

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Méwi o sobie ,ja”

(24 miesigce)

Potrafipowiedzie¢jakmana imie

(od 24 miesiecy)

Potrafi nazwa¢ podstawowe kolory

(od 30 miesiecy)

Uzywa pytania ,dlaczego?” (potrzeba
wiedzy o przyczynach i skutkach)

(36 miesiecy)

Tworzy wypowiedzi w czasie
terazniejszym oraz w czasie przysztym

(od 24 miesiecy)

Odpowiada stowem na pytania (np. ,co
robi mama?”)

(24 miesigce)

Buduje zdania 2-3 elementowe,
zaczyna uzywac przyimkow

(30 miesiecy)

Zasobstowtookoto1000 wyrazéw

(24-36 miesiecy)

Prawidtowo rozumie polecenia
prosteitebardziej ztozone, rzeczowniki

i czasowniki

(36 miesiecy)




Ocena danej cechy podczas
wykonywanej obserwacji

wysoki niski nie Uwagi
Obserwowana cecha . ] ] ]

poziom poziom zauwazono i komentarze

rozwoju rozwoju danej

cechy cechy cechy

Rozpoznaje i nazywa przedmiotyi
czynnosci wswoimotoczeniu
(ztobek,dom)

(36 miesiecy)

L - wymawiana j
Gtoska ,r” mawiana jako
II|" IUb I’j”

(36 miesiecy)

Mowajestzrozumiatadla otoczenia

(36 miesiecy)

Komentarze i uwagi po wykonaniu obserwacji




Uwagi i informacje koricowe

1) Arkuszobserwacjizostatwypetniony nabazie obserwacji Dziecka podczas pobytuwztobku/ klubie dzieciecym. W
innym Srodowisku (np. dom, sklep, restauracja) niektére zobserwowanych cech mogg nie by¢zauwazalne
lubich poziom zaawansowania moze by¢ inny.

2) ObserwacjezamieszczonewarkuszumajazazadanieocenebiezacychumiejetnosciDziecka i wyznaczenie toru dalszych
dziatan ze strony Rodzicdw oraz Opiekundw nakierowanych na wszechstronny rozwdjDzieckaze szczegdInym
uwzglednieniemcechocenionychnize;j.

3) Niskiwynikuzyskanydladanejgrupycechrozwojowychmozebycépodstawadokonsultacjize specjalistg w danym
zakresie. Nalezy jednak pamietac, iz Dziecko w wieku do 36 miesigca zycia znajduje sie w okresie dynamicznego i
wieloptaszczyznowego rozwoju. W zwigzku ztym w pierwszej kolejnosci nalezy ukierunkowac prace rozwojowo-
edukacyjng Rodzicow iOpiekundéwnawspomaganie Dzieckawrozwojuwyszczegélnionychcech.

4) Zmiany w zakresie rozwoju Dziecka mozna zauwazy¢ w przypadku poréwnania wynikow nastepujacych po sobie
kolejnych obserwacji. Pozwala to na ocene rozwoju, stagnacjilub regresu danejcechy.

Sposdb prezentacji procedur:
1) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszert w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonac¢ dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 04.01.2024r.

ZALACZNIK NR 8 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD IV. ,,MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN ZtOBKA”

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek/klub dzieciecy
ANKIETA DO RODZICOW

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek. Dzieki

Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojg prace. Ankieta jest anonimowa.

2. Jak dtugo Panstwa dziecko chodzi do Ztobka?



4. W jakim stopniu sg Parstwo zadowoleni z ustug Ztobka do ktérego uczeszcza Paristwa dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni

c) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni

Prosze podac powody do niezadowolenia........ccuevveineinninnincninincnnsnnsssssssnssnssnsans
5. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Ztobka?

a) bardzo chetnie

b) zazwyczaj chetnie

c) zazwyczaj niechetnie
d) bardzo niechetnie

6. Czy w czasie pobytu dziecka w Ztobku zauwazyli Pafistwo postepy w jego rozwoju w takich
obszarach jak:

a) sprawnos$¢ motoryczna

b) umiejetnosci jezykowe

c) umiejetnosci samoobstugi

d) kompetencje poznawczych i sensorycznych
e) koncentracja oraz uwaga

f) kreatywnosc

g) kontakty z réwiesnikami i otoczeniem

7. Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepéw dziecka w
Ztobku?

a) codziennie

b) kilka razy w tygodniu

c) raz w tygodniu

d) kilka razy w miesigcu

e) raz w miesigcu

f) rzadziej niz raz w miesigcu

8. Czy zadowala Panistwa czestotliwo$é przekazywania informacji na temat dziecka?

a) bardzo zadowala

b) raczej zadowala

c) raczej nie zadowala
d) bardzo nie zadowala



9. Ktdra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w
Ztobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

a) zebrania z rodzicami

b) konsultacje indywidualne

c) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen

d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw
e) prezentowanie prac plastycznych dzieci

f) zajecia otwarte

g) imprezy i uroczystosci /wystepy dzieci

h) kontakt telefoniczny/ e-mail

i) inny—jaki?

10. Czy i w jaki sposéb mogliby Panstwo zaangazowaé sie we wspétprace ze Ztobkiem
wykorzystujgc swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawoéd itp.?

11. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, ze wptywacie na to, co sie dzieje w Ztobku?

a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
c) w ogdle nie mamy wptywu

12. W jakim stopniu jestescie Paristwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z dzieckiem?

a) bardzo zadowoleni

b) raczej zadowoleni

¢) raczej niezadowoleni
d) bardzo niezadowoleni

13. W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania
trudnosci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
c) wecale nie mozemy liczy¢ na pomoc

14. Jak oceniajg Parstwo relacje z dyrektorem Ztobka:

1. dostepnosc:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle



2. Stosunek do dzieci
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

3. kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

4. zyczliwosc:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

5. zarzgdzanie placéwka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

15. Jakie Panistwa zdaniem atuty posiada Ztobek?

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard V.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W ZtOBKU

Standardy dotyczace
wspotpracy oséb
sprawujacych opieke nad Planowane dziatania realizowane w Ztobku
dzieckiem w Ztobku

z rodzicami wskazuja, ze:




5.1. Rodzicom udziela sie
wszelkich informac;ji
o przebiegu opieki

5.1.1.0soby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajq
rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki. 5.1.2.Personel
Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy z rodzicami.
5.1.2.1.Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie
znaczenie wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze
w tym zakresie.

5.1.2.2. W Ztobku wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspétpracy

z rodzicami dotyczgce miedzy innymi przebiegu opieki nad dzieckiem,
potrzeb rozwojowych dziecka.

5.1.2.3. Personel Ztobka zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.
5.1.2.4. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.

5.1.3. W Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.
5.1.3.1. Personel Ztobka jest znany rodzicom.

5.1.3.2. Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosfere

w placowce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile widziani, ze ich
obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

5.1.3.3. Przestrzen Ztobka jest aranzowana w taki sposéb, aby sprzyjata
codziennej obecnosci rodzin w placowce.

5.1.3.0piekun ma catosciowq wiedze na temat kazdego dziecka, ktéra
dzielq sie z rodzicami.

5.1.3.1.0piekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat
tego, jak dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w Ztobku.
5.1.3.2. Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od
rodzicow na temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan,
doswiadczen dziecka.

5.1.3.3. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

5.1.4. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny

w zyciu Ztobka.

5.1.4.1. Opiekun dba o to, aby poznac kazda rodzine uczeszczajgcag do
placowki.

5.1.4.2. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania sie w codzienne
funkcjonowanie placéwki, uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci
oraz mozliwosci czasowe.

5.1.4.3. Opiekun uwzgledniajg réznice w strukturze rodzin oraz
zrdéznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejscie do wychowania,
stosunek do religii itp.

5.1.5. W Ztobku moze zostaé utworzona - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - rada rodzicéw bedaca reprezentantem ogétu
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym

w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.




5.2. Na biezaco

i regularnie,
przeprowadzane sg
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dziecka

5.2.1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢émi w Ztobku na biezaco

i regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb

i rozwoju dziecka.

5.2.2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbaja o dobry przeptyw informacji

i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

5.2.2.1. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty
pracy placowki: statut, regulaminy, procedury itp.

5.2.2.2. W Ztobku jest dostepny informator dla rodzicéw, ktéry zawiera
podstawowe informacje o funkcjonowaniu placéwki np. program
adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady wspédtpracy z rodzicami
(zatacznik nr 9 do planu).

5.2.3.0piekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.
5.2.3.1.Dyrektor na biezaco i regularnie bada oczekiwania rodzicéw
w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb

i rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.

5.2.3.2. Dyrektor we wspétpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby

i oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekunczo — edukacyjng z dzieémi.

5.2.3.3. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.
5.2.4. opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby
i mozliwosci.

5.2.4.1.0piekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicédw, np. rozmowy,
telefon, e-mail.

5.2.4.2. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami
oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i
grupy.

5.2.4.3. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej,

np. prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.

ZALACZNIK NR 9 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD V. ,WSPOtPRACA Z RODZICAMI 0SOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM

W 2tOBKU”

Procedury wspétpracy z rodzicami we wszystkich grupach Ztobka

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U.
22023 r.poz.2121)-§7. 1.




Cel procedury

Wprowadzenie jednolitego systemu wspdtpracy z rodzicami we wszystkich grupach.
Utatwienie monitorowania przyjetych zasad.
Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym prace z dzieckiem w Ztobku.

P wnNhe

Utatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami Ztobka a rodzicami oraz prawidtowy
przeptyw informacji miedzy nimi.
5. Okreslenie szczegdétowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicéw w zakresie wspétpracy.

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okresla zasady wspétpracy Ztobka z rodzicami, okresla wspétodpowiedzialno$é
za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Opiekun w Ztobku:
1. Uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.
2. Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki;
3. Przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
4. Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

Rodzice/prawni opiekunowie

Majg Swiadomosé, ze wielokierunkowy rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dziatan,
wiasciwie prowadzonej wspétpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzing

Opis procedury — realizacja dziatan

Niniejsza procedura okresla zakres wspoétpracy Ztobka z rodzicami poprzez podejmowanie
nastepujacych zadan:

1) realizacje celéw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do form
sprawowane] opieki nad dzieckiem,

2) tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,

3) rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek i ich
oczekiwan wobec Ztobka,

4) udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

5) przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

W realizacji zadan w zakresie wspétpracy z rodzicami podejmujemy w Ztobku nastepujace
dziatania:



Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére najlepiej
sprzyjajg ich rozwojowi.

Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez rodzicow.
Informujemy rodzicodw o postepach i sukcesach i dzieci.

JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspotpracownikom, traktujemy ich podmiotowo
i z szacunkiem,

Dajemy rodzicom majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych
zich dzieémi.

Dbamy o przeptyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami. Osobg odpowiedzialng za
organizacje przeptywu informacji jest:

1) dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placéwki, ogélne
zadania opiekunczo- edukacyjno-wychowawcze, wspoétprace z Radg Rodzicéw,

2) opiekun Ztobka pracujacy w grupie z dzieémi, ktéry odpowiada za organizacje pracy
w grupie, zebran, warsztatéw, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

3) pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu plandw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad
dzie¢mi, komunikuje sie z rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

1) ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, informacja na
tablicach grupowych, ogdlnych, karty obserwacji dziecka),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka)

Prawa, obowigzki i zadania rodzicow

Rodzice zobowigzani s w szczegélnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematycznego kontaktowania sie ze Ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych
postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

wspotpracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka, pomocg opiekuna itd.,

dokonywania opfat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
informowania Ztobka o nieobecnoéci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,

przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majgcych wptyw
na jego funkcjonowanie,

$ledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnoéci Ztobka,
systematycznej wspodtpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

znajomosci planu opiekuriczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu pracy w grupie,
znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,



3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepdw, ewentualnych
trudnosci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego Ztobek,

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazowek
od opiekuna,

7) wyrazania i zgtaszania wnioskdw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka
z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice mogg tworzy¢ w Ztobku Rade Rodzicéw na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci Ztobka,
a w szczegdlnosci:

1) pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan Ztobka,

2) wspodtpracy ze Srodowiskiem Ztobka,

3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci Ztobka (darowizny, imprezy
dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Ztobka itd.).

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora Ztobka lub osoby kierujacej praca klubu dzieciecego i podmiotu
prowadzgcego Ztobek lub klub dzieciecy z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Ztobka lub klubu dzieciecego, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka lub klubu dzieciecego, w szczegélnosci w zakresie
zmian regulaminu organizacyjnego,

3) weglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicbw, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczeri Ztobka lub klubu dzieciecego
i w przypadku dostrzezenia nieprawidfowosci zgtoszenie ich do dyrektora Ztobka lub osoby
kierujgcej pracg klubu dzieciecego, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci — do wdijta,
burmistrza lub prezydenta miasta.

Szczegbtowe zasady wspdtpracy Ztobka z Radg Rodzicdw reguluje Regulamin Rady Rodzicow.
Zadania opiekuna w Ztobku:
Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzieémi, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
2) edukacja dziecka, w szczegdlnosSci w obszarach:



3)

4)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokows,

rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie

u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi

osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych

0s0b,

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki

oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

3)
4)

a)
b)
c)

d)

rézne formy zycia zespotowego integrujacego grupe,

ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

wspodtdziata z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka uzgadniajac z nimi kierunek
dziatania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢ otoczeni
indywidualnymi dziataniami,

dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy;
organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z rodzicami informujac ich o
postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

wigcza rodzicdw w sprawy zycia grupy i Ztobka,

prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepdw, ewentualnych

trudnosci, niepokojacych zachowan.

Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe,

dni otwarte,

konsultacje,

uroczystosci ztobkowe,

warsztaty,

zajecia otwarte,



W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:

1)
2)

podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,
zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach rozwojowych
dziecka, trudnosciach rozwojowych,

Ewaluacja wspétpracy z rodzicami odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)

4)

badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke w Ztobku, w ktérych
uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi
i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos$¢ i odpowiedzialnosé,

analize satysfakcji rodzicoéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,

przygotowanie sprawozdan opiekundéw dotyczgcych wspodtpracy z rodzicami — ustalenie
whioskéw do dalszej pracy,

opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez dyrektora
Ztobka.

Sposob prezentacji procedur:

1)

2)
3)

zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszeA w Ztobku,

zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub

na wniosek organu prowadzgcego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢

sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 04.01.2024r.

ZALACZNIK NR 10 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
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PROGRAM ADAPTACII
W ZtOBKU MIEJSKIM ,, GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Dla dzieci nie zaleznie od wieku pozegnanie z rodzicami w drzwiach ztobka jest naprawde trudne -
ptacz, lament, to catkiem normalna reakcja, ktérej nie ma sie co dziwi¢. Dzieci Zle znoszg rozstania z
bliskimi, nawet na kilka godzin.

Maluch wchodzi w nowe otoczenie, petne nieznanych oséb, zabawek, sprzetow. Wywotuje to w nim
zarowno zaciekawienie, zdziwienie, jak tez budzi lek i niewatpliwie jest dla niego trudnym
doswiadczeniem. W dziecku zostaje zachwiane poczucie bezpieczenstwa. Duza grupa dzieci stanowi
zrédto intensywnej stymulacji co powoduje, ze dziecko jest zmeczone. Z tego miedzy innymi wzgledu
istotne jest by w okresie adaptacji dziecko byto odbierane wczesniej ze ztobka.

Okres przystosowania sie dziecka do ztobka jest trudny zaréwno dla Waszej pociechy jak i dla Was -
rodzice. Nie przenoscie Waszych emocji na dziecko. Ono bardziej niz kiedykolwiek wczesniej
potrzebuje Waszego zainteresowania i czasu. Wasz maluszek moze byé pobudzony, ptaczliwy,
zaborczy, zazdrosny o kazdg chwile spedzong z Wami. W ten sposdb trudnosci zwigzane z nowa
sytuacjg dziecko odreagowuje w domu, przy kochajacych rodzicach, w bezpiecznych warunkach.

Po powrocie do domu zadbajcie o to, by dziecko znalazto sie w centrum Waszej uwagi. Nagromadzone
emocje pozwdlcie odreagowac w najbardziej ulubionej zabawie ale nie dostarczajcie mu
dodatkowych, pobudzajacych atrakcji. Panstwa dziecku najbardziej potrzebna jest teraz Wasza
zyczliwa uwaga, wyrozumiatosé i obecnos¢. Zaplanujcie zatem reszte dnia w taki sposéb by spedzony
wspolnie czas byt przyjemny zaréwno dla Was jak i dla Waszej pociechy.

Pamietajcie, ze dzieki poswieceniu z Waszej strony czasu, zainteresowania i zrozumienia Waszego
dziecka, szybciej odnajdzie sie ono w nowej rzeczywistosci.

Zanim dziecko przystosuje sie do nowych warunkéw przechodzi okres adaptacji trwajgcy zazwyczaj
dwa tygodnie a nieraz nawet trzy miesigce. W tym czasie mogq ulec zmianie zachowania dziecka
na poziomie psychospotecznym i fizjologicznym jako jego odpowiedziq na przystosowanie sie do
nowej rzeczywistosci:

¢ Maluch moze miec zaburzenia snu przejawiajgce sie w postaci nagtego zrywania sie, ptaczu,
trudnosciach w zasypianiu, lekach nocnych,

* Mogg pojawic sie wymioty, brak apetytu, odmowa przyjmowania positkdéw na trenie ztobka,

¢ Dziecko moze ponownie zaczgé sie moczy¢ zarowno w dzien jak i w nocy,

¢ U malucha moze pojawic sie ptacz, leki, niepokdj,

» Dziecko moze przejawiac agresje lub negatywizm, nie odzywac sie podczas przebywania w ztobku,
cho¢ duzo rozmawia z rodzicami zaraz po wyjsciu ze ztobka,

¢ U dziecka mozna zauwazy¢ zaburzenia aktywnosci. Dziecko w ztobku przez okres adaptacji w ogdle



moze sie nie bawic. Brak dziatalnosci zabawowej kompensuje w domu stajgc sie wtedy nadmiernie
ruchliwe.

Rodzice rowniez przechodzg trudne chwile zwigzane z roztgka i obawg o dziecko. Wazne jest byscie
sami przed sobg przyznali sie do tych emocji. Nie zaprzeczajcie im, rozmawiajcie o nich. Pomoze Wam
to zrozumie¢ Wasze dziecko.

Wazne jest rowniez abyscie uprzedzili Paristwo swoje dziecko co je czeka, wyttumaczyli mu dlaczego
zostaje w ztobku na kilka godzin dziennie. Mozna o tym nawet powiedzie¢ niemowleciu. Jest bardzo
istotne aby mowic dziecku prawde o tym kiedy mozemy je odebrac¢ ze ztobka.

Zanim dziecko pdjdzie do ztobka na caty dzien duzo tatwiej zaakceptuje ztobek, jezeli zmiana bedzie
przebiegata stopniowo:

¢ Na poczagtku, w miare mozliwosci skroccie czas samodzielnego pobytu dziecka do minimum - w
zupetnosci wystarczg dwie godziny.

¢ Gdy maluch nieco sie juz oswoi z nowym miejscem, zostawcie go tam na trzy godziny. Potem, jesli
wszystko idzie dobrze, stopniowo wydtuzajcie czas pobytu w ztobku. Najpierw odbierajcie go jeszcze
przed obiadem, potem tuz po obiedzie, by wreszcie po trzech, czterech tygodniach przejs¢ na ,peten
etat”.

* Wiekszos¢ dzieci najpdzniej po kilku tygodniach przestaje ptakac¢ przy rozstaniach. Inne jednak diugo
traktujg ptacz czy smutng mine przy pozegnaniu jako rytuat. Najwazniejsze, czy smutek konczy sie
szybko po zamknieciu drzwi (zapytaj o to opiekunke). Jesli dziecko daje sie tatwo pocieszy¢ ,,cioci” i
przez reszte dnia jest pogodne, to nie ma powodu do niepokoju.

¢ Pamietaj, ze twdj niepokdj udziela sie dziecku. Sprébuj podejs¢ do sprawy spokojnie. To znacznie
utatwi maluchowi adaptacje.

0 CZYM POWINNISCIE PAMIETAC ODDAJAC SWOJA POCIECHE DO ZtOBKA:

¢ O usmiechu na twarzy, poniewaz dziecko bardzo doktadnie jg obserwuje, wyczytuje dla siebie
informacje, wedtug ktérych nastraja sie pozytywnie lub negatywnie na caty dzien.

¢ O zaufaniu do personelu ztobka.

e Sto procent pewnosci, ze dziecko sobie poradzi.

PAMIETAJCIE BY WASZA POCIECHA PRZYCHODZAC DO ZtOBKA MIALA:

¢ Dobry humor.
¢ Przytulanke, ktéra pomoze rozstac sie z mama i tata.
e Kapcie



* Pampersy, chusteczki nawilzane oraz suche podpisane imieniem.
¢ Ubranka na zmiane.

DOBRE RADY DLA RODZICOW:

e Cieszcie sie razem z dzieckiem, ze nastepnego dnia idzie do ztobka.

* Nie obiecujcie dziecku nagrody za to, ze pdjdzie do 7tobka.

e Cieszcie sie caty ranek, ze Wasze dziecko idzie do ztobka.

* Pozwdlcie zabraé swojemu dziecku z domu ulubiong przytulanke lub maskotke.

® Pozegnanie w szatni powinno by¢ krétkie: usmiech buziak i pa - pa.

* Nie zabierajcie dziecka do domu kiedy ptacze przy rozstaniu, gdy raz ulegniecie bedzie coraz
trudniej. Wasze dziecko tzami wymusi kolejny powrdt do domu.

e Jezeli rozstanie z mamg jest bardzo bolesne dziecko powinno do ztobka przez pierwsze dni
przychodzié z tata.

* Witajcie swoje dziecko z usmiechem, méwigc pozytywnie brzmigce zdanie: “Teraz mozemy i$¢ do
domu”.

* Kontrolujcie sie co méwicie w obecnosci dziecka na temat sytuacji dotyczacej pobytu w ztobku.

NIE WYWOLUJCIE DODATKOWEGO STRESU WYMUSZAJAC NA DZIECKU BY PO PRZYJSCIU DO DOMU
NATYCHMIAST OPOWIADALO O ZtOBKU.

SAMO ZACZNIE OPOWIADAC W ODPOWIEDNIM MOMENCIE.

ZALACZNIK NR 11 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
Standard IV. MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZtOBKA W ZtOBKU MIEJSKIM
» GRYFUS” W BIALOGARDZIE

Arkusz autoewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke na dzieémi w ztobku

Karta samooceny pracy opiekuna

Imig i NAaZWIiSKO OPIEKUNG......ccveeeie ettt e e

1. Sytuacja w mojej grupie






Diagnoza obszaréw wymagajgcych poprawy w pracy opiekuna

1 Jak odbywajg sie prace nad przygotowywaniem, realizowaniem, monitorowaniem i
modyfikowaniem Twojej pracy

2 Czy koncepcja Twojej pracy uwzglednia potrzeby dzieci, specyfike pracy placéwki i oczekiwania
Srodowiska lokalnego?

Tak, wszystkie w petni [;
Raczej tak B;
Nie uwzglednia &;

3 W jaki sposdb indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci wptywajg na
planowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju dzieci?

4 Czy w swojej codziennej pracy stosuje réznorodne, atrakcyjne, ciekawe i nietypowe metody pracy?
Tak B; Podaj przykfady:

5 Czy potrafie scharakteryzowac kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby , dostosowuje
wymagania do jego indywidualnych mozliwosci?

Tak, kazde dziecko &
Tak, ale tylko czes¢ dzieci ; Wyjasnij jakiej czesci i dlaczego:



6 W jaki sposdb pracuje nad tym aby zdobyte przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci przyczyniaty sie
do rozwijania ich zainteresowan i umiejetnosci radzenia sobie w codziennych zadaniach?

7, Czy w placéwce monitorujemy i analizujemy osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci, a nastepnie formutujemy i wdrazamy wnioski z tych analiz?

Tak B; Wyjasnij w jaki sposéb i te dziatania przyczyniajg sie do wzrostu efektéw

9 Czy dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej?
Tak B; W jaki sposdb, podaj przyktady:

10 Czy podejmujemy i wspieramy inicjatywy dzieci?
Tak B; W jaki sposdb, podaj przyktady:

11 Czy dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan, sg
realizowane, analizowane i modyfikowane wspdlnie z rodzicami?

Tak B; W jaki sposdb:



Tak, ale bez udziatu rodzica &;
Nie [;
12 W jaki sposéb informujemy dzieci, jakich zachowan od nich oczekujemy?

13 W jaki sposéb dokonuje rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka?

15 Jako zespot opiekundw: (zaznacz wtasne odczucia)

a. Wspdlnie planujemy i podejmujemy dziatania &;

b. Prowadzimy zajecia kolezenskie &,

c. Rywalizujemy ze sobg [

d. Dzielimy sie wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami [3;
e. Realizujemy wtasne pomysty/ambicje samodzielnie [;

f. JestesSmy zgranym zespotem B;

g. Potrafimy wspodtpracowac ale tylko w matych grupkach [;

h. Wspoétpracujemy ze sobg tylko kiedy nas sytuacja zmusi B

i. Lubimy ze sobg spedzad czas i dzieli¢ sie doswiadczeniem B;
15 Czy placodwka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym?

Tak [; Uzasadnij, dlaczego tak uwazasz i co na to ma wptyw:



Nie B; Uzasadnij, dlaczego tak uwazasz i co na to ma wptyw:

17 Czy twoim zdaniem wspotpraca z rodzicami jest wystarczajgca, co ewentualnie nalezatoby zmienié
albo co promowac?

Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara sie poméc
dziecku

2. W swoich kontaktach z dzie¢mi pomaga im w zrozumieniu otaczajgcej rzeczywistosci
3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka
4. Rozwija samodzielnos¢, poczucie odpowiedzialnosci za wtasng osobe i osobe z otoczenia.

5. Wykazuje znajomos$¢ probleméw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi
promuje zachowanie prozdrowotne

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania witasnego i cudzego
czasu.

7. Wspotpracuje z instytucjami wspomagajgcymi rozwdj dziecko
8. Zapoznaje sie na biezgco z obowigzujgcym prawem placowki (reguluje zycie wewnatrz placowki).
9. Wskazuje duzg troske o stan i rozwdj bazy materialno-dydaktycznej,

10. Wtasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majgce na celu utatwienie wykonywania
czynnosci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajec,

11, Zna dobrze metodyke swoich zajeé, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne oraz
starannie dobiera pomoce do prowadzonych zaje¢,

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje witasciwie interakcje
13, Sukcesywnie przygotowuje sie do pracy

14. Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomocg, udziela dodatkowych wyjasnien jesli o to
poprosza,

15. Zna i przestrzega zapisow statutu i regulaminu placowki,



16. Zna i realizuje plan pracy placowki,
17. Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji kierownictwa placowki,
18. Prawidtowo prowadzi podstawowg dokumentacje opiekuna,

19. Wykazuje wysokg dyscypline pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz udziatu
w pracach zespotéw,

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowaé niebezpieczenstwo zagrazajgce dzieciom
21 Petni jedng z funkcji spotecznych, przyczyniajgcej sie do tworzenia bezpiecznego miejsca dla dzieci.
22. Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich kolegéw,

23. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach,

24. Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w Srodowisku w réznych sytuacjach,

25. Posiada umiejetnos¢ obrony i argumentowania wfasnego punktu widzenia,

26. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptyngce propozycje ze strony kolegdw,
rodzicow dzieci

27. Chetnie dzieli sie wtasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi,
28. Posiada umiejetno$¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach,
29. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiegac konfliktom miedzy dzieémi

30. Umie pracowac w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie wtasnosci
wiasnej,

31. Cechuje go opanowanie, pewnos$¢ siebie spokdj, umie stuchac¢ innych i byé partnerem
W rozmowie,

32. Interes placowki traktuje na réwni z interesem witasnym,

33. Jest osobg zadbang, wyksztatcong i oczytang,

34. Problemy wtasne nie majg nastepstw w stosunkach z kolegami i dzie¢mi
35. Uwzglednia uwagi rodzicéw we witasnej pracy z dzieémi

36. Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggniecia w srodowisku
opiekunéw

37.Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez kierownictwo
38. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach
39. Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych,

40. Dokonuje we wfasnym zakresie ewaluacji zmian we witasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego,

41. Wykazuje duzg troske o staty rozwdj wtasnego warsztatu pracy.

42. Efektywnie wspoétpracuje z rodzicami dzieci



43. Skutecznie wiacza rodziny do programu utrzymania dyscypliny i zwalczania zjawisk
patologicznych,

44. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczacych probleméw dzieci oraz
informacji zdrowotnych,

45. Uwzglednia uwagi rodzicow we wtasnej pracy z dzie¢mi

Powyisze wskazniki punktowane sg w skali 1 — 3. Suma uzyskanych punktéw zostaje nastepnie
przeliczona na ocene pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow:

ocena wyrdzniajaca - powyzej 100 punktéw
ocena dobra - od 50 — 100 punktow

ocena negatywna - ponizej 50 punktow



