ZARZADZENIE NR 1/1/2024
BURMISTRZA BIALOGARDU

z dnia 5 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Bialogard

standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 11a ust. 3 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) i art. 22b pkt 2 ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1304 i 1606) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta Biatogard ,,Standardy ochrony matoletnich”,

w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 1/1/2023
Burmistrza Biatogardu

z dnia 5 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA BIALOGARD

§1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Biatogard jako organizatora, na podstawie
przepisow Prawa o$wiatowego, bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu matoletnich
dzieci, mtodziezy i uczniéw, w tym niepetnosprawnych, do przedszkoli, szkét i osrodkow,
0 ktorych mowa w tych przepisach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong przez Urzad na podstawie umowy
0 pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy wolontariackiej, do ktorej obowigzkow
nalezy transport 1 opieka w czasie przewozu, o ktérym mowa w pkt 1;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez - dziecko lub ucznia do ukonczenia 18 roku
zycia;

podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego korzystajacego z transportu
organizowanego przez Urzad;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
I stanowienia o maloletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego pelnie wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego reprezentujgcego matoletniego, ustanowionego przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego lub opiekuna prawnego; w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Urzedu lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie; w szczegolnosci Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata,
ktorych skutkiem moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, powodujace lub mogace spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu
matoletniego,

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
I oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

9) danych osobowych podopiecznego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ podopiecznego korzystajgcego z transportu organizowanego przez
Urzad;

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Urzad
pracownika sprawujacego nadzor nad wdrozeniem i realizacjg Standardow w Urzedzie.

§2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Urzad, przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub przed dopuszczeniem innej
osoby do dziatalnosci zwigzanej z opieka nad matoletnimi w czasie transportu, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w bazie danych Rejestru z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, zwana dalej
,,Komisja”, wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze.

2. Urzad uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej
przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Komisja wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze, jest
ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje uzyskane z systemu teleinformatycznego Urzad utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalno$ci okreslonej w ust. 1. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Komisja wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

5. Urzad pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.



7.

10.

11.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$cil si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia; o$wiadczenie zawiera klauzulg 0 nastepujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia”.

Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci, o ktorym mowa w ust. 7 1 8, stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-8, Urzad zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci okreslonej
w ust. 1.

§3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW
Z PODOPIECZNYMI/MALOLETNIMI

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Urzedu jest
dziatanie dla dobra podopiecznego/matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
podopiecznego/matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec  podopiecznego/matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Urzedu z podopiecznymi/matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Pracownik Urzgdu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
| kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik Urzgdu w kontakcie z podopiecznymi/matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ z szacunkiem;



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

2) uwaznie wyshluchuje i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o podopiecznym/matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku ( Konwencja o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989r.).

Pracownikowi Urzgdu nie wolno w obecnosci podopiecznych/matoletnich niestosownie
zartowaé, uzywac¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Urzedu nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Urzgdu zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Urzedu zobowigzany jest do zachowania w poufnoséci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladu matoletnich.

Pracownik Urzedu nie moze utrwala¢ wizerunkow podopiecznych/matoletnich w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Urzedu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z podopiecznym/matoletnim;

2) sklada¢ podopiecznemu/matoletniemu  propozycji o  charakterze seksualnym
I pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac podopiecznym/matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy).

Kazde przemocowe zachowanie wobec podopiecznego/matoletniego jest niedozwolone.
Nie mozna podopiecznego/matoletniego popychac, bi¢, szturchac itp.

Pracownikowi Urzedu nie wolno dotykac podopiecznego/matoletniego w sposob, ktory moglby
zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany; jezeli w odczuciu pracownika podopieczny/matoletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny z podopiecznym/matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik Urzedu nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik Urzgdu, ktory ma $§wiadomos¢, iz podopieczny/matoletni doznat jakiej$ krzywdy np.
znegcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Urzedu
z podopiecznym/matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc matoletniemu
niepetnosprawnemu w czynnosciach potrzebnych przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu



i dotarciu do przedszkola, szkoty lub osrodka, jesli rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga,
a podopieczny/matoletni i jego opiekun wyrazi zgode;

18. Znajomos$¢ 1 zobowigzanie do przestrzegania Standardow, w tym zasad bezpiecznych relacji
pracownika z matoletnim, pracownik Urz¢du potwierdza podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
PODOPIECZNYCH/MALOLETNICH

1. Pracownik Urzedu zobowigzany jest do zapewnienia maloletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nieckomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik Urzedu zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania
osoby odpowiedzialnej za Standardy (np. zauroczenie maloletniego w pracowniku, badz
pracownika w matoletnim).

3. Pracownicy Urzegdu posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) brak higieny osobistej podopiecznego/matoletniego;
2) podopieczny/matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, przy czym obrazenia sg w roéznej fazie gojenia;
3) podawane przez podopiecznego/maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne a matoletni czgsto je zmienia;
4) podopieczny/matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
5) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania podopiecznego/matoletniego;
6) podopieczny/matoletni méwi o przemocy.

§5

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA PODOPIECZNEGO/ MALOLETNIEGO PRZEZ
PRACOWNIKA, OPIEKUNA, OSOBE TRZECIA LUB INNEGO MALOLETNIEGO

Jezeli pracownik Urzedu podejrzewa, ze podopieczny/maloletni do$wiadcza przemocy
Z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, obowigzany
jest do zapewnienia podopiecznemu/matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Osoba odpowiedzialna za Standardy obowigzana jest do
zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego osoba odpowiedzialna za Standardy obowigzana jest podaé swoje
dane, dane podopiecznego/matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
podopiecznego/matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku pisemnego
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego. Wzor
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Bialogard

OSWIADCZENIE
0 panstwach zamieszkania

Oswiadczam, ze W ciaggu ostatnich 20 lat*):
[0 zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i/lub

panstwo obywatelstwa:

nie zamieszkiwalem/am w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

*) Nalezy postawié znak ,,x” we wlasciwej kratce



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Biatogard

OSWIADCZENIE
o niekaralnos$ci

Ja, NIZEJ POAPISANY/NA ...ttt bbbttt ettt nn b bbb b
(imig i nazwisko)
oswiadczam, ze prawo panstwa, Z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, 0 ktorej mowa w art. 21
ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z2023r. poz. 1304 i 1606), nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bytlem/am prawomocnie skazany/na w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynow
zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zaymowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Biatogard

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
| ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

Ja, NIZE] POAPISANY/A ..ottt b e e e r e e e e nne e ns
(imie¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Urzedzie Miasta Biatogard, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami

a matoletnimi, rozumiem tre$§¢ dokumentu 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miasta Biatogard

(dane podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 37) zawiadamiam 0 podejrzeniu popetnienia w dniu ..........ccoevevvererenesesennnnn

(dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popetnienia przestgpstwa lub informacja, ze sprawca nieznany)
oraz wnoszg o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku konieczno$ci przestluchania matoletniego wnosze¢ o przeprowadzenie czynnosci
W tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa, w przyjaznym
pokoju przestuchan).
Uzasadnienie

(nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskaliSmy od dziecka,
w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu
sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe, korespondencja
sms itp.)






